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ก 

ค าน า 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๕๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
และมาตรา ๔๗ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ออกกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา
ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือและแนะน าสถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนา            
อย่างต่อเนื่อง ได้รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ที่ก ากับดูแลสถานศึกษาทราบและใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก          
การติดตามตรวจสอบ พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศกึษาต่อไป 

เอกสารรายงานผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนรัตนราษฎร์
บ ารุง เล่มนี้ เป็นเอกสารงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้รวบรวมและสรุปผล
การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง และใช้เป็นแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป 

ขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
ประจ าปีการศึกษา 2568 จนส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างด ี

                   

                                                               
      นางสาวเกศสุดา เนรมิตธนไพศาล 
                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
                                                             10 มิถุนายน 2569 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง จังหวัดราชบุรี 
*************************************** 

 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
นโยบายปฏิรูป ระบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศ
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 ส าหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทาง
ด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการส าหรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก ซึ่งจะท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจากการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment 
Report : SAR) เพ่ือน าเสนอผลการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน และเพ่ือเป็นฐานข้อมูลของสถานศึกษาในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูลส าหรับรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก   
 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงจึงได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-
Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2568 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลการด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งในด้านจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา โอกาส และข้อจ ากัด น าไปใช้
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในปีถัดไป และได้น าเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงเพ่ือให้ความเห็นชอบ                    
ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ได้พิจารณารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2568 แล้ว มีมติ
เห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) สามารถ
น าไปเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 

     

                                       

 
                          (นายสุเทพ ภูริเอกทัต) 

       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 

              10 มิถุนายน 2569 
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ก 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

ชื่อเรื่อง : รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report: SAR) 
ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียน : รัตนราษฎร์บ ารุง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
ข้อมูลพื้นฐาน : โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง  ตั้งอยู่เลขที่ ๗๕  ถนนบ้านสวนกล้วย ต าบลบ้านโป่ง 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  เปิดสอน
ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีบุคลากรสายบริหาร จ านวน 4 คน 
ข้าราชการครู จ านวน ๑19 คน ครูอัตราจ้าง จ านวน 3 คน ลูกจ้างประจ า จ านวน 1  คน และ
เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ จ านวน 30 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน ๑57 คน ได้ด าเนินงานด้านการสร้างความ
เข้มแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  โดยได้ด าเนินงานตาม
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีผลการด าเนินงาน ประจ าปี
การศึกษา 2568 ดังนี้ 
 
ผลการด าเนินงาน 

๑. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม : อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
ผลการด าเนินงาน การจัดการศึกษา  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเยี่ยม จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา ๒๕๖8                           
ซึ่งมาตรฐานสถานศึกษาสอดคล้องตามมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑                    
ของกระทรวงศึกษาธิการทั้ง ๓ มาตรฐาน คือ 

  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภายใต้กระบวนการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ด้วยระบบปฏิบัติการ DIAMOND MODEL 1 ซึ่งมีกระบวนการท างานอย่างเป็น
ระบบตามวงจร Deming Cycle ท าให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมาเกิด
คุณภาพ มีผลงานเชิงประจักษ์ได้แก่รางวัลต่าง ๆ 
 ผลการพัฒนา  
 จากการด าเนินงานตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนด้วยระบบปฏิบัติการ 
DIAMOND MODEL 1 อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณอยู่ในระดับที่น่าพอใจ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีเหตุผล และสามารถ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการแสวงหาความรู้ การสื่อสาร และการน าเสนอผลงานได้อย่างสร้างสรรค์และ

๑ 
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ปลอดภัย มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองและปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ในยุคดิจิทัล 
 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ
กิจกรรมการแข่งขันทักษะในระดับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มีผลงานและรางวัลเชิงประจักษ์
ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับประเทศ สะท้อนถึงศักยภาพและ
ความสามารถของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
 ในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้เรียนมีความประพฤติดี มีวินัย รับผิดชอบ ซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสาธารณะ และสามารถปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามของ
สังคม มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งยอมรับความแตกต่างและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข 
 ด้านสุขภาวะ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี รู้จักดูแลตนเอง หลีกเลี่ยงพฤติกรรม
เสี่ยง และเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการอย่างสม่ าเสมอ ส่งผลให้มีความพร้อมในการ
เรียนรู้และการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 จากผลการด าเนินงานดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านตาม
เป้าหมายของหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับยอด
เยี่ยม  
 จุดเด่น 
 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรอยู่ในระดับดี สามารถอ่าน 
เขียน สื่อสาร และคิดค านวณได้ตามศักยภาพ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีวินัย 
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ และสามารถด ารงตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมได้
อย่างเหมาะสม นอกจากนี้  ผู้ เรียนยังมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนบนความแตกต่างและความ
หลากหลายทางสังคมได้อย่างมีความสุข อีกท้ังได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพผ่านกิจกรรมทาง
วิชาการและการแข่งขันทักษะในระดับต่าง ๆ จนมีผลงานเป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับจาก
ชุมชนและสังคม 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 แม้ว่าผู้เรียนจะมีพัฒนาการในหลายด้านเป็นที่น่าพอใจ แต่โรงเรียนยังคงมุ่งพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศให้สามารถน าไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ดียิ่งขึ้น 
รวมทั้งส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง การคิดสร้างสรรค์ และการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียนให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนพัฒนาความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือการเรียนรู้ การสร้างสรรค์ผลงาน และการ
แก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  โรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง ควบคู่กับการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรม นอกจากนี้ โรงเรียนจะ
พัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศของผู้เรียนให้มีความพร้อมต่อการศึกษา
และการด ารงชีวิตในอนาคต รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ การแข่งขัน
ทักษะ และการแสดงศักยภาพในเวทีต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น ตลอดจนสร้างความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย เพ่ื อร่วมกันพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อย่าง
ยั่งยืน 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงภายใต้การน าของผู้บริหารสถานศึกษา ด าเนินการบริหาร
จัดการโดยใช้รูปแบบ DIAMOND MODEL2 เน้นระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) และยึดหลัก             
ธรรมาภิบาลเป็นแนวทางส าคัญ พร้อมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) มาประยุกต์ใช้ในทุกมิติของการบริหารงาน อีกทั้งยังเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Stakeholder) บูรณาการ (Integration) ร่วมกัน ในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เครื่องมือหรือนวัตกรรม (Determination) มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษา ทั้งการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน มีความรับผิดชอบ ด าเนินงานด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ (Accountability) มีการประชุมหารือ (Meeting) เพ่ือวางแผน
ออกแบบโครงการและกิจกรรมร่วมค้นพบแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ให้ผู้เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นโดยสร้างเครือข่ายจากทุกภาคส่วน (Network) เพ่ือร่วมกันเป็น
เจ้าของผลงานและผลส าเร็จ (Distribute Ownership) น าไปสู่การบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ และตอบสนองความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้อย่างทั่วถึง ท าให้
โรงเรียนมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 

การบริหารงานของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานของ
ผู้อ านวยการโรงเรียนโดยใช้นโยบายในการบริหาร ๓ หลักการ คือ การพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยอาศัยสารสนเทศ     
การวิเคราะห์เชิงวิจัย เข้ามาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาด้วยรูปแบบ DIAMOND MODEL2 เน้น
การด าเนินงานตามระบบวงจรคุณภาพ (Deming Cycle) และกระบวนการบริหารจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) และระบบข้อมูลที่ทันสมัย บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการพัฒนาและปรับปรุงผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง   
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เพ่ือผลักดันการพัฒนาโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล (World - 
class standard school) 

การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ได้รับการประเมินอย่างเป็นระบบ 
โดยใช้แนวทาง CIPP Model ตามแนวคิดของสตัฟเฟิลบีม ได้แก่ การประเมินด้านบริบทหรือ
สภาวะแวดล้อม (Context Evaluation : C) การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation : I) 
การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) และการประเมินผลผลิต (Product 
Evaluation : P) โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม สร้างเครื่องมือหลากหลายรูปแบบ อาทิ 
แบบสอบถาม/แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์ โดยส่วนมากใช้ผ่านระบบ Google Form ซึ่งสามารถ
รวบรวมข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ครอบคลุม และสะดวกในการประมวลผล มีการตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานและประเมินผล น าผลการประเมินไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการ
รายงานผลให้ผู้ เกี่ยวข้องทราบอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานของ
สถานศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา 
  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงด าเนินการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้รูปแบบ DIAMOND 
MODEL2 ควบคู่กับวงจรคุณภาพ PDCA และหลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนมีการจัดท าและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และ
โครงการต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยน าสารสนเทศและผลการ
ประเมินมาใช้ในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 ด้านการพัฒนาหลักสูตร โรงเรียนมีการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและการเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน ทักษะดิจิทัล ทักษะอาชีพ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่านการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายและตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงาน การสื่อสาร 
และการติดตามผลการด าเนินงาน ส่งผลให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ด้านสภาพแวดล้อม โรงเรียนจัดให้มีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง
เรียนรู้ และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความสะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมต่อ
การพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้การด าเนินงานตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
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  จุดเด่น 
   โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมีระบบบริหารจัดการที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ โดยใช้ 
DIAMOND MODEL2 เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ผู้บริหารมีภาวะผู้น า
ทางวิชาการ มีวิสัยทัศน์ และส่งเสริมการบริหารแบบมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผล
ให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 นอกจากนี้ โรงเรียนมีการใช้ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมี
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

จุดที่ควรพัฒนา 
   โรงเรียนควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ICT ให้ครอบคลุม
และทันสมัยยิ่งขึ้น เพ่ือรองรับการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล รวมทั้งส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้านนวัตกรรม การวิจัยในชั้นเรียน และการประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 
  นอกจากนี้ ควรขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองค์กรต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของโลกยุคใหม่ 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงจะพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพตามแนวทาง DIAMOND 

MODEL2 อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการบนฐานข้อมูลสารสนเทศ (Data-Driven 
Management) และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานและการ
ตัดสินใจ พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรม 
เทคโนโลยีดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาในอนาคต 

นอกจากนี้ โรงเรียนจะส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน พัฒนา
แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้ทันสมัย ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ ตลอดจนยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
เป้าหมายของหลักสูตรและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขในศตวรรษที่ 21 อย่างยั่งยืน 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีคุณภาพอยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 
  กระบวนการพัฒนา 
  ผู้บริหารสถานศึกษาได้ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐาน โดยขับเคลื่อนผ่าน นวัตกรรม Smart E-SLC : นวัตกรรมขับเคลื่อนชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ ภายใต้ DIAMOND MODEL2 ซึ่งมุ่งพัฒนาครูให้สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยอาศัยกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม การใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐาน 
และการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
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โรงเรียนมีการศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) ควบคู่กับหลักสูตรสถานศึกษา ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ความต้องการของ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Determination) และบูรณาการ 
(Integration) การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ตลอดจนออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน (Activities) ตามแนวคิดพหุปัญญา (Multiple Intelligences) 
เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning, Personalized Learning และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล รวมทั้งปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การด าเนินงานผ่าน 
Smart E-SLC ประกอบด้วยการพัฒนาครูให้เกิด Systems Thinking การติดตามและวิเคราะห์
ผลการเรียนรู้ (Monitoring & Analytics) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active & Adaptive 
Learning) การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยน (Reciprocal Learning) การบูรณาการเทคโนโลยี 
(Technology Integration) การประเมินผลเพ่ือพัฒนา (Evaluation-Based Development) 
การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกัน (School as Learning Community) การเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง (Learning) และการสร้างเครือข่ายแห่งการเรียนรู้ (Community) ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การท างานร่วมกัน และการ
สื่อสาร โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมถึง
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่หลากหลาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง สร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้  
  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย (Measurable) 
ครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้การประเมินตาม
ส ภ า พ จ ริ ง  (Authentic Assessment) ก า ร ส ร้ า ง  Test Blueprint ต า ม ห ลั ก  Bloom's 
Taxonomy การประเมินชิ้นงาน การประเมินสมรรถนะ และการสะท้อนผลการเรียนรู้ 
(Reflection) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 นอกจากนี้ โรงเรียนมีระบบนิเทศภายในที่เป็นระบบ ผ่านการนิเทศการจัดการเรียนรู้ การ
ประชุม PLC การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (Positive Reflection) และการวิจัยในชั้นเรียน 
โดยครูทุกคนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้ และน าข้อมูลย้อนกลับมา
ปรับปรุงการสอนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งน าผลการประเมินหลักสูตรและความคิดเห็นของผู้เรียน
หลังส าเร็จการศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (Development)  
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
  ผลการพัฒนา 
 จากการด าเนินงานตามนวัตกรรม Smart E-SLC ภายใต้ DIAMOND MODEL 2 ส่งผล
ให้ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะส าคัญ สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ สื่อสาร ท างานร่วมกับผู้อื่น และประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ในการสร้างชิ้นงานและนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และการน าเสนอผลงานผ่านเวทีต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  ครูมีการใช้ผลการประเมินเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีผลงานวิจัยในชั้น
เรียนและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่ร่วมกัน
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พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้บริหาร ครู และผู้เรียนได้รับรางวัลและมีผลงานเชิง
ประจักษ์ในระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค และระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง 
  จุดเด่น 
 โรงเรียนขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่าน Smart E-SLC ภายใต้ DIAMOND MODEL2 
ท าให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมการคิดขั้นสูง การลง
มือปฏิบัติจริง และการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียนครูจัดการเรียนรู้ด้วย Active Learning บูรณา
การแนวคิดพหุปัญญา เทคโนโลยีดิจิทัล และ AI เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนมีระบบนิเทศภายใน PLC และการสะท้อนคิดเชิงบวก (Positive Reflection) ที่เข้มแข็ง 
ส่งผลให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ครูใช้การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และใช้ข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 พัฒนาศักยภาพครูในการใช้ AI และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือออกแบบการเรียนรู้เฉพาะ
บุคคล (Personalized Learning) และการวัดประเมินผลเชิงสมรรถนะ ส่งเสริมให้ครูสร้าง
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ สื่อดิจิทัล และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สามารถเผยแพร่และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเครือข่าย ส่งเสริมการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น Soft Power และ
บริบทของชุมชนเข้าสู่การจัดการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  โรงเรียนจะพัฒนาระบบ Smart E-SLC ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ดิจิทัลที่สมบูรณ์  
โดยบูรณาการโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพผู้เรียน โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
และโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนรายบุคคล และสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 อย่างยั่งยืน 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 สรุปได้ ดังนี้ 
สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 ก าลังพัฒนา    ปานกลาง     ดี     ดีเลิศ    ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
 ที่อยู่ : เลขท่ี ๗๕  ถนนบ้านสวนกล้วย   ต าบลบ้านโป่ง  อ าเภอบ้านโป่ง   จังหวัดราชบุรี   
                   รหัสไปรษณีย์ ๗๐๑๑๐  
 สังกัด : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
 โทรศัพท์ : โทร. ๐๓๒-๒๑๑๔๐๐  โทรสาร :  ๐๓๒-๒๑๐๒๒๖           
           E-mail : mailrattana@gmail.com   Website : www.rr.ac.th. 
 เปิดสอน : ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

วิสัยทัศน์ : เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ครูมืออาชีพ ผู้เรียนมีสมรรถนะแห่งศตวรรษท่ี 21   
   มีความรู้คู่คุณธรรม น าด้วยระบบคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง 

พันธกิจ : 1) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานสากล 

 2) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง เป็นพลเมืองที่ดี มีความเป็นไทย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม 

 3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีงานท ามีอาชีพ และการศึกษาต่อในระดับต่างๆ 
 4) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
 5) พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 6) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 7) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียน 
 8) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เอกลักษณ์ : ใฝ่เรียนรู้ คู่จิตสาธารณะ 
 อัตลักษณ์ : ผู้น ากิจกรรมสร้างสรรค์ 
  พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน : พระพุทธศากยมุนีรัตนทศพลญาณ 
   ค าขวัญประจ าโรงเรียน : รู้หน้าที่  มีวินัย  ใจเป็นธรรม  สร้างกรรมดี 
   สีประจ าโรงเรียน : ฟ้า – น้ าเงิน 
  อักษรย่อ : ร.ร. 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:mailrattana@gmail.com
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  แผนที่ตั้งโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 

 
 
แผนผังภายในโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
2. ประวัติโรงเรียน 
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"โรงเรียนนินภูมิ” โรงเรียนประจ าอ าเภอบ้านโป่งหลังแรก สร้างเมื่อปีพุทธศักราช 2460 
โดยพระพิทักษ์สมุทรเขตต์ (นายฟ้ืน อินทรวัชระ) ที่เป็นนายอ าเภอบ้านโป่งขณะนั้นขอที่ดินของ  
วัดบ้านโป่งจากพระปลัดจิ๋ว   พู่ทอง ได้เนื้อที่ 5 ไร่ 3 งาน ที่ดินนี้ติดต่อกับที่ของวัดบ้านโป่ง แล้ว
ด าเนินการเรี่ยไรเงินจากราษฎรได้เงินอีก 2,700 บาท นายบุญนาค กลิ่นหอม และราษฎรตัดไม้
จากต าบลต่าง ๆ จ้างช่างสร้างโรงเรียนเป็นทรงปั้นหยาชั้นเดียวหลังคามุงจาก ยาว 24 เมตร 
กว้าง 10 เมตร มี 4 ห้องเรียน ให้ชื่อว่า "โรงเรียนนินภูมิ"  ตามชื่อบรรดาศักดิ์ของหลวงนินภูมิบดี 
(นายฟ้ืน อินทรวัชระ) โรงเรียนนินภูมิได้ท าการสอนตั้ งแต่  ปี พุทธศักราช 2461 จนถึง  
ปีพุทธศักราช 2470 เปิดสอนตั้งแต่ชั้นเตรียมประถมถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และปีพุทธศักราช 
2471  ก็ต้องล้มเลิกเพราะโรงเรียนตั้งอยู่ห่างไกลชุมชน 

ในปีพุทธศักราช 2471 หลวงสาครคชเขตต์ เป็นผู้ขอตั้งเป็นโรงเรียนรัฐบาล และเปิด
เป็นสถานศึกษาเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2471 มีนามว่า "โรงเรียนสาครศึกษา" โดยใช้ที่ท างาน
สุขาภิบาลเป็นตัวโรงเรียน บรรจุนักเรียนได้ 30 คน ต่อมาจ านวนนักเรียนเพ่ิมขึ้น ต้องแบ่ง
นักเรียนไปเรียนที่โรงพัสดุของสุขาภิบาลใกล้ ๆ กับโรงเรียน รับนักเรียนได้อีก 20 คน ระยะต่อมา
นักเรียนเพ่ิมขึ้นอีกเป็นช่วงเวลาเดียวกับทางราชการปลูกสร้างที่ว่าการอ าเภอหลังใหม่เสร็จ จึงยก
ที่ว่าการอ าเภอหลังเก่าให้เป็นที่เรียนของนักเรียนท าให้มีที่เรียนกว้างขึ้น ในขณะนั้นโรงเรียนมีครู 
4 คน มีนักเรียนประมาณ 40 คน 

ต่อมาหลวงสาครคชเขตต์เห็นว่าที่เรียนยังคับแคบจึงด าริสร้างตัวโรงเรียนขึ้นใหม่ แต่ยังไม่
มีโอกาส จนประมาณเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2472 กรมพระนครสวรรค์วรพินิต เสนาบดี
กระทรวงมหาดไทยขณะนั้นได้เสด็จออกมาตรวจราชการที่อ าเภอบ้านโป่ง หลวงสาครคชเขตต์     
จึงกราบทูลขอเงินเพ่ือน าไปจัดสร้างโรงเรียนประจ าอ าเภอบ้านโป่ง พระองค์ประทานเงินทุน
เริ่มต้นในการสร้างโรงเรียน 300 บาท ต่อมาได้รับเงินจากกระทรวงศึกษาธิการ อีก 3,000 บาท 
และเรี่ยไรจากประชาชนได้อีก 1,172 บาท จึงเริ่มเตรียมการปลูกสร้างโรงเรียน แต่ยังไม่ทันได้ลง
มือก่อสร้างหลวงสาครคชเขตต์ต้องย้ายไปรับราชการที่อ่ืน หลวงบุรินทรามาตย์ (พระบ ารุงบุรีราช)    
มารับราชการเป็นนายอ าเภอบ้านโป่งแทน ด าเนินการเรี่ยไรเพ่ิมได้เงินรวมกับเงินเดิมเป็นเงิน 
5,966 บาท แล้วจ้างช่างปลูกสร้างโรงเรียนลงในที่ดินของอ าเภอ ใกล้กับที่ว่าการอ าเภอบ้านโป่ง 
เป็นเรือนทรงปั้นหยา 2 ชั้น หลังคามุงกระเบื้องซีเมนต์ ยาว 14 เมตร กว้าง 10 เมตร                
รวม 6 ห้องเรียน บรรจุนักเรียนได้ประมาณ 160 - 200 คน 

ราวปีพุทธศักราช 2478 ขุนบ ารุงรัตนบุรีมาด ารงต าแหน่งนายอ าเภอบ้านโป่ง ได้ขอ
ความร่วมมือจากหลายฝ่าย โดยเฉพาะขุนพรหมด ารงศึกษากร (ศึกษาธิการอ าเภอบ้านโป่ง) และ
คณะกรรมการอ าเภอ รวบรวมจนได้เงินมา 12,478 บาท และได้งบจากกระทรวงศึกษาธิการ   
อีก 5,000 บาท น ามาซื้อที่ดินจากญาติโยมของพระปลัดจิ๋ว พู่ทอง เจ้าของที่ดินซึ่งมีที่ดิน
เหลืออยู่เป็นที่ 2 ไร่ 1 งาน อยู่ทางทิศตะวันออกของโรงเรียนหลังเดิม (โรงเรียนนินภูมิ) และใน
ขณะเดียวกันนี้ได้ซื้อที่ดินทางด้านหลังของโรงเรียนเดิม (โรงเรียนนินภูมิ) ไว้เป็นเนื้อที่ 5 ไร่ 3 งาน 
รวมเป็นเนื้อที่ทั้งหมด 12 ไร่ 300 ตารางวา พระปลัดจิ๋ว พู่ทอง ปลูกสร้างชดเชยการรื้อถอน
เรือนของญาติโยมให้ในที่ดินส่วนที่เหลือจากการขายที่อยู่ติดกับเนื้อที่ของโรงเรียนทางด้านทิศใต้ 
ต่อจากนั้นก็ได้ด าเนินการปลูกสร้างโรงเรียนเป็นอาคารตึก 2  ชั้น มี 3 มุก ยาว 50 เมตร กว้าง 
9.50 เมตร รวมเงินในการก่อสร้างทั้งสิ้น 17,478 บาท สร้างเสร็จเมื่อปีพุทธศักราช 2479    
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เปิดใช้เป็นสถานศึกษาในนามโรงเรียนประจ าอ าเภอบ้านโป่ง "รัตนราษฎร์บ ารุง" ตั้งแต่วันที่       
4 กรกฎาคม พ.ศ. 2480 อาคารหลังดังกล่าวคือบริเวณอาคาร 2 (อาคารหอประชุม) ในปัจจุบัน 

พลเอกพระยาพหลพลพยุหเสนา (นายกรัฐมนตรี) เป็นประธานในพิธีเปิดอาคารหลังนี้ 
ต่อมาโรงเรียนนี้ได้ขยายขึ้นตามจ านวนนักเรียนที่เข้ามาศึกษา และในปีพุทธศักราช 2515 ได้รับ
อนุมัติให้เปิดระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จึงได้เปลี่ยนชื่อใหม่ว่า "โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง"          
มาจนถึงปัจจุบัน 

ปีพุทธศักราช 2551 ผู้อ านวยการอนันต์ บุญแต่ง ขอรับบริจาคจากศิษย์เก่าและผู้มี      
จิตศรัทธาจัดซื้อที่ดินด้านหลังเพ่ิมเติมได้อีก 2 งาน 8 ตารางวา รวมเป็นเนื้อที่ทั้งหมด 13 ไร่      
1 งาน 8 ตารางวา 

ปีพุทธศักราช 2564 สมาคมศิษย์เก่าครู-ผู้ปกครองรัตนราษฎร์บ ารุง บริจาคเงินเพ่ือ
วัตถุประสงค์จัดซื้อที่ดินให้กับโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง เป็นเงินจ านวน 2,990,000 บาท       
ซื้อที่ดินซึ่งมีพ้ืนที่ติดกับโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงได้ที่ดินเพ่ิมมาอีก 1 งาน 49 เศษ 5 ส่วน       
10 ตารางวา รวมเป็นเนื้อท่ีทั้งหมด 13 ไร่ 2 งาน 57.5 ตารางวา 

 
 ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ปีท่ีด ารงต าแหน่ง 
1.  นายบุญนาค กลิ่นหอม พ.ศ. ๒๔๖๑-๒๔๗๑ 
2.  นายม้วน โรจน์โพธิ์ พ.ศ. ๒๔๗๑-๒๔๗๓ 
3.  ขุนรัตนครีพศึกษากร พ.ศ. ๒๔๗๓-๒๔๗๘ 
4.  นายสวัสดิ์ ประดิษฐ์ดวง พ.ศ. ๒๔๗๘-๒๕๘๐ 
5.  นายพัฒนพงษ์(ฉัตร) ศุกรโยธิน พ.ศ. ๒๔๘๐-๒๔๘๑ 
6.  นายผาด วัฒนพงษ์ พ.ศ. ๒๔๘๑-๒๔๘๔ 
7.  นายสง่า ดีมาก พ.ศ. ๒๔๘๔-๒๔๙๕ 
8.  นายจรัญ เศรษฐบุตร พ.ศ. ๒๔๙๕-๒๔๙๘ 
9.  นายช้อน พลนิรันดร์ พ.ศ. ๒๔๙๘-๒๕๑๑ 
10.  นายวิชัย จะวะสิต พ.ศ. ๒๕๑๑-๒๕๑๘ 
11.  นายจรรยา มานิตกุล พ.ศ. ๒๕๑๘-๒๕๒๓ 
12.  นางโฉมยง สุพัฒนบุตร พ.ศ. ๒๕๒๓-๒๕๒๖ 
13.  นายประวิทย์ คุมมณี พ.ศ. ๒๕๒๖-๒๕๓๓ 
14.  นายเดชา มุกด์มณี พ.ศ. ๒๕๓๓-๒๕๓๖ 
15.  นายหงษ์ ศรีก าเหนิด พ.ศ. ๒๕๓๖-๒๕๓๙ 
16.  นายสุวิทย์ มานิตกุล พ.ศ. ๒๕๓๙-๒๕๔๒ 
17.  นายปฏิภาณ ทับประยูร พ.ศ. ๒๕๔๒-๒๕๔๗ 
18.  นายอนันต์ บุญแต่ง พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๕๔ 
19.  นายจ ารัส มากแก้ว พ.ศ. ๒๕๕๔ 
20.  ดร.รัชชัยย์  ศรสุวรรณ พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๙ 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ปีท่ีด ารงต าแหน่ง 
21.  นางสาวจุฑามาศ เกิดแก้วฟ้า พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ 
22.  นายนิวัตร  วงศ์วิลัย พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ 
23.  ดร.วรรณชัย รังษี พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖ 
24.  ดร.เกศสุดา เนรมิตธนไพศาล พ.ศ. ๒๕๖๖ – ปัจจุบัน 

 
๓. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 ๓.๑) จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน 
ครู 

อัตราจ้าง 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

เจ้าหน้าที่อื่น ๆ 
รวม

ทั้งหมด 
ปีการศึกษา 

2568 
4 119 0 3 1 30 157 

 

2.56

75.68

0
1.92

0.64

19.2

ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างประจ า เจ้าหน้าท่ีอื่น

แผนภูมิที่ 1 แผนภูมิแสดงสรุปผลร้อยละจ านวนบุคลากรโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ปีการศึกษา 2568 
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๓.๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม
ทั้งหมด 

จ านวน 20 81 54 2 157 

แผนภูมิที่ ๒ แผนภูมิแสดงสรุปผลวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากรโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง  

ปีการศึกษา 2568 

 ๓.๓ สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานการสอน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนของครูเฉลี่ย 1 คน               
ในแต่ละสัปดาห์ (ชม./สัปดาห์) 

1. คณิตศาสตร์ 19 18 

2. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    วิทยาศาสตร์ 
    คอมพิวเตอร์ 

28 
20 
8 

17 
16 
18 

3. ภาษาไทย 11 18 

4. ภาษาต่างประเทศ 
    ภาษาอังกฤษ 
    ภาษาจีน 
     ภาษาญี่ปุ่น 

22 
15 
5 
2 

19 
20 
19 
19 

5. สังคมศึกษา 14 18 
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สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนของครูเฉลี่ย 1 คน               
ในแต่ละสัปดาห์ (ชม./สัปดาห์) 

6. การงานอาชีพ 7 17 

7. ศิลปะ 7 19 

8. สุขศึกษาพละศึกษา     8 19 

9. อื่น ๆ 
 แนะแนว  
 ห้องสมุด 

6 
3 
3 

20 
22 
18 

รวม 122 18 

         

 
แผนภูมิที่ ๓ แผนภูมิแสดงสรุปผลสาขาวิชาท่ีจบการศกึษาและภาระงานการสอน ปีการศกึษา 2568 

 
 ๓.๔ วิทยฐานะของข้าราชการครู 
 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

ครู
เชี่ยวชาญ 

ครูช านาญ
การพิเศษ 

ครู 
ช านาญการ 

ครู คศ.1 ครูผู้ช่วย 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 1 - - - - 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 3 - 2 1 - - 
ข้าราชการครู 119 - 45 42 29 3 

รวมทั้งสิ้น 123 1 47 43 29 3 
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แผนภูมิที่ ๔ แผนภูมิแสดงสรุปผลวิทยฐานะของข้าราชการครู ปีการศึกษา 2568 

 
 
๔ ข้อมูลนักเรียน 
    ๔.๑  จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖8  ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อ
ห้อง ชาย หญิง 

ม.๑ ๑๒ 220 245 465 39 

ม.๒ ๑๒ 216 241 457 38 

ม.๓ ๑๒ 199 248 447 37 

ม.๔ ๑๐ 161 230 391 39 

ม.๕ ๑๐ 160 229 389 39 

ม.๖ ๑๐ 142 243 385 39 

รวม ๖6 1,098 1,436 2,534 39 
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แผนภูมิที่ ๕ แผนภูมิแสดงสรุปผลจ านวนนักเรียนชายต่อนักเรียนหญิง ปีการศึกษา ๒๕๖8 

 

 
แผนภูมิที่ 6 แผนภูมิแสดงสรุปผลและเปรียบเทียบจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖6 – 2568 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
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แผนภูมิที่ 7 แผนภูมิแสดงสรุปผลและเปรียบเทียบจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖6 – 2568 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 4.2 ข้อมูลการจบการศึกษา  
ตารางแสดงจ านวนนักเรียนที่จบ/ไม่จบหลักสูตร  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

ปีการศึกษา 2568 

นักเรียนที่ 
จ านวนนักเรียน(คน) จ านวนนักเรียน(ร้อยละ) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
จบหลักสูตร 199 248 447 44.52 55.48 100.00 

ไม่จบหลักสูตร 0 0 0 0 0 0 
รวม 199 248 447    

 
ตารางแสดงจ านวนนักเรียนที่จบ/ไม่จบหลักสูตร  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

ปีการศึกษา 2568 
 

นักเรียนที่ 
จ านวนนักเรียน(คน) จ านวนนักเรียน (ร้อยละ)  

ของนักเรียนทั้งหมด 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

จบหลักสูตร 142 243 385 36.88 63.12 100.00 
ไม่จบหลักสูตร 0 0 0 0 0 0 

รวม 142 243 385    
        
       ที่มา : งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน  กลุ่มบริหารวิชาการ  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569) 
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แผนภูมิที่ 8 แผนภูมิแสดงเปรียบเทียบนักเรียนที่จบ ปีการศึกษา ๒๕๖6 – 2568 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 
 

 
แผนภูมิที่ 9 แผนภูมิแสดงเปรียบเทียบนักเรียนที่จบ ปีการศึกษา ๒๕๖6 – 2568 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   
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  5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  
                ปีการศึกษา 2568 

 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จ านวนนักเรียน (คน) 

 S.D. สัมประสิทธิ์  
การแปรผัน ระดับผลการเรียน 

รวม 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

ภาษาไทย 5040 1625 1440 741 478 216 171 26 107 2 9846 3.44 0.76 0.22 

คณิตศาสตร์ 3070 1046 1297 1347 1342 1060 740 196 88 4 10190 2.79 1.08 0.39 

วิทยาศาสตร์ฯ 8898 2947 2187 1710 1229 619 506 217 266 7 18586 3.31 0.90 0.27 

สังคมศึกษาฯ 4898 2085 1702 973 548 215 127 44 76 6 10674 3.40 0.75 0.22 
สุขศึกษาและพลศึกษา 10032 587 147 30 18 0 7 0 35 0 10856 3.95 0.21 0.05 

ศิลปะ 4333 729 455 176 144 121 70 53 148 4 6233 3.66 0.72 0.20 

การงานอาชีพ 6390 748 635 318 351 108 153 47 55 2 8807 3.65 0.73 0.20 
ภาษาต่างประเทศ 7854 2432 2469 2034 1575 846 644 116 251 4 18225 3.20 0.92 0.29 

รวม 50515 12199 10332 7329 5685 3185 2418 699 1026 29 93417 3.38 0.87 0.26 

คิดเป็นร้อยละ 
54.07 13.06 11.06 7.85 6.09 3.41 2.59 0.75 1.10 0.03 

100.00 
   

78.19 19.93 1.88    

 

 
แผนภูมิที่ 10 แผนภูมิแสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

ปีการศึกษา 2568 
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 5.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  
ปีการศึกษา ๒๕๖6 – 2568 

 

 
แผนภูมิที่ 11 แผนภูมิแสดงเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศกึษา ๒๕๖6 – 2568 
 
 5.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 
ขึ้นไประดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2568 
 

 
 

แผนภูมิที่ 12 แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาใน 
ระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2568 
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5.4 เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 
3 ขึ้นไประดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา ๒๕๖6 – 2568 

 

 
แผนภูมิที่ 13 แผนภูมิแสดงเปรยีบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ

รายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไประดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศกึษา ๒๕๖6 – 2568 
 
6.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 6.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าสอบ O-NET ต่อจ านวนนักเรียนทั้งหมดที่มีสิทธิ์สอบ 

ระดับชั้น นักเรียนมีสิทธิ์สอบ นักเรียนที่เข้าสอบ ร้อยละ หมายเหตุ 
ม.3 445 439 98.65  
ม.6 346 188 54.33  

 

 
แผนภูมิที่ 14 แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่เข้าสอบ O-NET ต่อจ านวนนักเรียนทั้งหมดที่มีสิทธิ์สอบ 

ปีการศึกษา 2568 
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 6.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
    ประจ าปีการศึกษา 2568 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2568 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 51.63 28.40 34.23 35.09 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ฯ 48.81 27.56 34.24 32.71 
คะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. 47.89 26.91 34.04 31.92 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 47.49 26.81 33.95 32.46 

 

แผนภูมิที่ 15 แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2568 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2568 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 51.07 25.09 33.95 43.60 44.01 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ฯ 42.55 21.05 31.22 38.44 32.36 
คะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ.  40.97 21.15 32.16 37.30 30.27 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 40.32 21.00 31.99 36.96 30.15 

 

 
แผนภูมิที่ 16 แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

ปีการศึกษา 2568 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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 6.3 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 – 2568 

แผนภูมิที่ 17 แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา ๒๕๖6 – 2568 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

แผนภูมิที่ 18 แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา ๒๕๖6 – 2568 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 
7.ข้อมูลอาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้ และสภาพชุมชนโดยรวม  ปีการศึกษา 2568 
 1) อาคารสถานที่  
  เป็นโรงเรียนประจ าอ าเภอบ้านโป่งสร้างเมื่อ พ.ศ. 2460 ปัจจุบันสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 - 6 จ านวน 67 ห้องเรียน เป็นโรงเรียนสหศึกษา ประกอบด้วยอาคารและสิ่งก่อสร้าง ดังนี้ 
 1. อาคารเรียน 4 หลัง 84 หอ้งเรียน 
 - แบบ 424  จ านวน 1 หลัง 24 ห้องเรียน   ปีที่สร้าง  2514 
 - แบบ 418   จ านวน 1 หลัง 18 ห้องเรียน   ปีที่สร้าง  2520 
 - แบบ 418   จ านวน 1 หลัง 18 ห้องเรียน   ปีที่สร้าง  2525 
 - แบบ 324 ล / 41 (ท)  จ านวน 1 หลัง 24 ห้องเรียน   ปีที่สร้าง  2543 
 2. อาคารฝึกงาน 1 หลัง 8 หน่วย 
  - แบบ 406 / *26   4 ชั้น   จ านวน 1 หลัง   8 หน่วย       ปีที่สร้าง  2527 
 3. อาคารหอประชุม 1 หลัง 
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  - แบบ 101 ล/027  จ านวน 1หลัง    ปีที่สร้าง  2530 
 4. บ้านพักครู  จ านวน 7 หลงั 
               - แบบไม้ 2 ชั้น ปีกผีเสื้อ     จ านวน 1 หลัง    ปีที่สร้าง 2514 
  - แบบไม้ 2 ชั้น ปีกผีเสื้อ     จ านวน 1 หลัง    ปีทีส่ร้าง 2518 
  - แบบกรมสามัญ              จ านวน 2 หลัง    ปีที่สร้าง 2527 
   - แบบกรมสามัญ            จ านวน 1 หลัง    ปีที่สร้าง 2530 
   - แบบกรมสามัญ             จ านวน 1 หลัง   ปีที่สร้าง 2534 
 5. บ้านพักภารโรง  จ านวน  2 หลัง 
  - แบบไม้ชั้นเดียว    จ านวน 1 หลัง  4 หน่วย   ปีที่สร้าง 2536 
 6. ห้องน้ าห้องส้วม 
  - แบบ 6 ที่ / 27 ห้องน้ า-ห้องส้วมชาย   จ านวน 1 หลัง   ปีที่สร้าง 2532 
  - ส้วมนักเรียนหญิง 24 ที่นั่ง       จ านวน 1 หลัง   ปีที่สร้าง 2562 
  - ห้องน้ าห้องส้วมในอาคารเรียน(ที่ใช้เป็นห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน) จ านวน  27 หอ้ง 
 
๒) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

อาคาร แหล่งเรียนรู ้ ผู้รับผิดชอบ อาคาร/ห้อง หมายเหต ุ

อา
คา

ร 1
 1. ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร ์ นางสาวเนตรนภา  ลิม้ไพบูลย ์ 1/115  

2. ห้องเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ นางสาวนภาภรณ์  เพียงดวงใจ 1/123  
3. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ นางสาวเนตรนภา  ลิม้ไพบูลย ์ 1/128  
4. ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระฯ ภาษาตา่งประเทศ 1/143  

อา
คา

ร 2
 - 

3 

5. ห้องนวัตกรรม นายอุดมเดช ชูวิจิตร 2/ช้ันล่าง  
6. ห้องสมุดโรงเรียน นางสาวทัศนวรรณ  นงค์ทอง 3/ช้ันล่าง  
7 ห้องสมุดในสวน นายอาคม  ชาญเดช 3/ช้ันล่าง  
8. ศูนย์คอมพิวเตอร ์ นางปัญญา  เกตตะรังศร ี 3/323  
9. ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ นายชาคม  สพฤกษ์ 3/341  

อา
คา

ร 4
 

10. ห้องประชาสัมพันธ ์ นางสาวศิริรุ่ง  เขียวคลี ่ (214)  
11. ห้องสมุดงานแนะแนว นางสาวทิฐินันท์ ศูนย์พลอย 425  
12. ห้องดนตรไีทย นายสมพล  แจ้งจรัส 4/441  
13. ห้องนาฏศิลป ์ นางปฏิมา  ชนินทร์เศรษฐ ์ 4/442  
14. ห้องดนตรสีากล นายคธาวุธ ท่ังจันทร์ 4/443  

อา
คา

ร 5
 

15. ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน นางอลิสา เตา่ทอง ห้องกิจกรรมฯ  
16. ห้องพยาบาล  นางนรพร ทองทิพย์ 5/512   
17. ห้องคหกรรม (อาหาร)  นาสาวทักษญา เณรตาก้อง 5/521  
18. ห้องปฏิบตัิการงานโลหะ,  นายอุดมเดช ชูวิจิตร 5/522  
19. ห้องปฏิบตัิการงานไม ้ นายอุดมเดช  ชูวิจิตร 5/532  

20. ห้องปฏิบตัิการงานประดิษฐ์ (งานผ้า) 

นางสาวสวรส ศรสีวัสดิ ์

5/542 

 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๒๕ 
 

 
 3) สภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพ้ืนที่ราบมีชุมชนล้อมรอบ บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัด  แหล่งชุมชน ตลาด ร้านค้าต่างๆ อาชีพหลักของชุมชน 
ประกอบด้วยอาชีพธุรกิจ ค้าขาย ข้าราชการ พนักงานองค์กรรัฐ พนักงานบริษัทและรับจ้างทั่วไป 
นอกจากนี้ประชากรยังมีการรวมกลุ่มจัดตั้งกลุ่มอาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ให้กับครอบครัว และ
กระจายรายได้ส าหรับสมาชิก ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ รองลงมาเป็นศาสนาคริสต์ 
ในด้านประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม
ของคนไทยเชื้อสายมอญ คนไทยเชื้อสายจีน คนไทยเชื้อสายลาวเวียง คนไทยเชื้อสายยวน                 
การเวียนเทียนในวันส าคัญทางศาสนา การหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา การท าบุญ ตักบาตร 
การสืบสานประเพณีไทย  วันสงกรานต์และการแสดงดนตรี นาฏศิลป์ในงานพิธีวันส าคัญและงาน
เฉลิมฉลองในโอกาสต่าง ๆ  
 4) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
  - พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นโกสินารายณ์ 
 พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นโกสินารายณ์สร้างขึ้นเพ่ือให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ ห้องสมุดส าหรับ        
ผู้ต้องการศึกษา และแหล่งท่องเที่ยวส าหรับประชาชน ภายในพิพิธภัณฑ์จัดแสดงนิทรรศการ
เกี่ยวกับเมืองโกสินารายณ์ หรือในอดีตสันนิษฐานว่าเป็น ศมฺพูกกฏฏนมฺ หรือ ศัมพูกปัฏฏนะ 
เป็นเมืองในอดีต สมัยพระเจ้าชัยวรมันที่ 7 นอกจากนี้ภายในยังจัดแสดงเกี่ยวกับอารยธรรมเขมร
ใน   ลุ่มน้ าแม่กลอง และเหตุการณ์ที่สระโกสินารายณ์ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน แสดงให้เห็นถึงการ
ขยายอิทธิพลของอารยธรรมขอมเข้ามาในจังหวัดราชบุรี 
 - พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านวัดม่วง 
 พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านวัดม่วงเป็นแหล่งค้นคว้ารวบรวมประวัติความเป็นมา วิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นชาวมอญตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน แบ่งการจัดแสดงออกเป็นห้องต่าง ๆ 
สามารถเข้าใจเรื่องราวได้ง่ายโดยเริ่มจาก ห้องโถง มอญในต านาน มอญในทางประวัติศาสตร์ 
ภาษามอญและจารึกภาษามอญ ประเพณีวัฒนธรรมมอญ มอญอพยพ มอญในไทยและผู้น าทาง
วัฒนธรรม มีการจัดแสดงโบราณวัตถุ คัมภีร์ใบลานที่เขียนด้วยอักษรมอญมีอายุกว่า 300 ปี  
เสื้อผ้าข้าวของเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่บ่งบอกถึงมรดกทางภูมิปัญญาท้องถิ่นที่น่าสนใจ ให้ความรู้
เกี่ยวกับความส าคัญของลุ่มน้ าแม่กลองในอดีต ความสัมพันธ์ด้านเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรมของ
ชุมชนบ้าน 
ม่วงกับชุมชนในเขตอ าเภอบ้านโป่งและอ าเภอโพธาราม  
  5) ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  - การแปรรูปกล้วย กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรลาดบัวขาว 

อาคาร แหล่งเรียนรู ้ ผู้รับผิดชอบ อาคาร/ห้อง หมายเหต ุ

อา
คา

ร 6
 21. ศนูย์พัฒนาการเรยีนรู้ประวัติศาสตร ์ นายสิวราช อินต๊ะวิชัย 6/ช้ัน 2  

22. ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย นางสาวรัชนี  เที่ยงลิ้ม 6/ช้ัน 4  
23. ห้องรตันราษฎร์บ ารุงพิพิธภัณฑ ์ นายอาคม  ชาญเดช 6/ช้ัน 3  
24. ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ สังคมศกึษาฯ นายศิวานันท์  สังข์ทอง 6/ช้ัน 4  

 25. ห้องปฏิบตัิการทัศนศลิป ์ นายเศรษฐพัฒน์ แสนสากล ห้องศิลปะ  
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  กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรลาดบัวขาว โดยมีนางพัชรา มะลิทอง เป็นแกนน า  ใช้เวลาว่างจาก
การประกอบอาชีพหลักซึ่งได้แก่ การท านา มีการน ากล้วยซึ่งมีมากในพ้ืนที่มาเป็นวัตถุดิบในการ
ผลิต โดยสร้างความแปลกใหม่ของผลิตภัณฑ์ให้โดดเด่นจากผลิตภัณฑ์กล้วยทั่วไป และประยุกต์ให้
มีรสชาติที่ถูกปาก ผลิตภัณฑ์ชิ้นแรกที่ทางกลุ่มได้ท าขึ้น คือ “กล้วยทิพย์รส” และได้พัฒนาคิดค้น
เป็นกล้วยหน้าธัญพืช หน้าหมูหยอง ตามล าดับ และในปี 2553 ได้รับการคัดสรรให้เป็นสินค้า 
OTOP ระดับ 5 ดาว ของกลุ่มการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และออกจ าหน่ายในงานแสดงสินค้าต่างๆ 
ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด และระดับประเทศและส่งตามร้านขายของฝากใน
จังหวัดต่าง ๆ 
  - ข้าวแช่มอญ  ชุมชนวัดม่วง นครชุมน์ 
  ข้าวแช่เป็นอาหารพ้ืนบ้านที่ชาวมอญในชุมชนวัดม่วง นครชุมน์ อ.บ้านโป่ง นิยมท าขึ้น
สังเวยเทวดาในพิธีตรุษสงกรานต์ โดยประเพณีของคนมอญโบราณกล่าวไว้ว่า ในวันสงกรานต์
จะต้องท าข้าวแช่ถวายพระสงฆ์ เพราะถือเป็นสิริมงคลแก่ผู้ที่ถวาย ซึ่งข้าวแช่ หรือข้าวสงกรานต์ 
คนมอญเรียกว่า “เปิงด้าจก์” แปลว่า “ข้าวน้ า” 
 องค์ประกอบและเครื่องเคียงของข้าวแช่แห่งชุมชนวัดม่วง นครชุมน์ประกอบไปด้วย  
ปลาป่นผัดหวานหรือภาษามอญเรียกว่า ก๊ะเจีย หัวไชโป๊ผัดหวาน หรือดั๊บร่า และย ามะม่วง 
หรืออะว้อดเกริ๊ก ซึ่งเครื่องเคียงข้าวแช่ต ารับชาวมอญที่เต็มส ารับยังมีมากกว่านี้ บางถิ่นมี 5-7 
ชนิด บางถิ่น   มีถึง 10-12 ชนิด แตกต่างกันไปตามความถนัด และความชอบ แต่หลักๆ ทั่วไป
จะมี หมูผัดหวาน หรือซุนเจีย ย าขนุนอ่อน หรืออะว้อดอะเนาะ และลูกกะปิชุบไข่ทอด หรือ
ฮะร็อคฮะแหม่งคะนา เป็นต้น   
 
  8. ผลงานดีเด่น ปีการศึกษา 2568 
 1) ผลงานดีเด่นของโรงเรียน  
 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ได้รับโล่เกียรติยศ “รางวัลชนะเลิศโครงการประกวดผลิต
คลิปสั้นแนะน าเรื่อง (Trailer) จากสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ เล่ม 45 เรื่อง ผ้าซิ่นตีน
จก ประจ าปี 2568” มอบโดยมูลนิธิโครงการสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน โดยพระราช
ประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระบรม      ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 
  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงได้รับเกียรติบัตรเพ่ือยืนยันว่าเป็น “สถานศึกษาที่มีผู้สอบได้
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จากการท าสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2567” มอบโดยส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ให้ไว้ ณ วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงได้รับเกียรติบัตรเพ่ือแสดงว่าเป็น “โรงเรียนส่งเสริมความ
ปลอดภัย (Safety Promotion School : sps )”  มอบโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ให้ไว้ ณ วันที่ 3 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568  
  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงได้รับการคัดเลือกให้เป็น “โรงเรียนต้นแบบ สุขาดี มีความสุข 
ประจ าปี 2568 (ระยะที่ 2)” มอบโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ไว้ ณ วันที่ 
28 ตุลาคม 2568 
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ได้รับเกียรติบัตรแสดงว่าโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงเป็น “โรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย 
(Safety Promotion School : SPS) ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี” 
มอบโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ให้ไว้ ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2568 
  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงได้รับเกียรติบัตรเพ่ือยืนยันว่าเป็น “สถานศึกษาที่มีจ านวน
นักเรียนได้คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2567 รายวิชาภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตั้งแต่ร้องละ 50 ขึ้นไป มากกว่าครึ่ง
ของจ านวนนักเรียนที่เข้าสอบ” มอบโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ให้ไว้ ณ 
วันที่ 31 ตุลาคม 2568 
  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงได้รับเกียรติบัตรเพ่ือยืนยันว่าเป็น “สถานศึกษาที่มีจ านวน
นักเรียนได้คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2567 รายวิชาภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตั้งแต่ร้องละ 50 ขึ้นไป มากกว่าครึ่ง
ของจ านวนนักเรียนที่เข้าสอบ” มอบโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ให้ไว้ ณ 
วันที่ 31 ตุลาคม 2568 
  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงได้รับผลการประเมิน “คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment : ITA ประจ าปี
งบประมาณ 2568 มีผลคะแนน 99.94 ระดับการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม” 
  ได้รับเกียรติบัตรแสดงว่าโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงเป็น “สถานศึกษาที่มีระบบและกลไก
การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา สมควร
ได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ขนาดใหญ่พิเศษ ระดับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2567”  มอบโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ให้ไว้ ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2568 
  ได้รับเกียรติบัตรประกาศว่าโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงเป็น “สถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) ในการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in 
Professional Learning Community : E-PLC) ปี 2568” มอบโดยส านักงานเลขาธิการคุรุ
สภา ให้ไว้ ณ วันที่ 16 มกราคม 2569 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงได้รับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 1 โครงการประกวดดนตรี
เยาวชนเทิดพระเกียรติ ประจ าปี 2569 (Music Ensemble Division 1)” ณ Mcc Hall 
the Mall Lifestore Bangkae   วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2569 

 
 2) ผลงานดีเด่นของผู้บริหาร  
  นางสาวเกศสุดา เนรมิตธนไพศาล ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ได้รับรางวัล 
“ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี 2568” (รางวัลจาก
สภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย) 
  นางสาวเกศสุดา เนรมิตธนไพศาล ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ได้รับ 
“ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องให้เป็น ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจ าปี 2568”  (รางวัลจาก
สมาคมพิทักษ์สิทธิ์ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา) 
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  นางสาวสริตา สุขเจริญ รองผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ได้รับรางวัล “รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาดีเด่น ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี 2568” (รางวัลจากสภาผู้ปกครองและครูแห่ง
ประเทศไทย) 
   นางสาวอินทิรา สังข์อุดม รองผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ได้รับ “โล่รางวัลรอง
ผู้อ านวยการผู้ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น ประจ าปี 2568” (รางวัลจากสมาคมรองผู้อ านวยการโรงเรียน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย) 
 
 3) ผลงานดีเด่นของครู  

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น จากส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ราชบุรี 

 

  นางสาวปัณฑ์ชนิต ศรีสุข  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
  นางสาวศิริกุล พิทักษ์รักชาติ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

นางสาวณัชปภา ภักตร์วิลัย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
นายชาคม สพฤกษ์  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
นายกฤษณะ แก่งาม  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
นางสาวกิตติวรา เพ็ญพานิช กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
นายชาญณรงค์ เพ็ชรไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
นางสาวนาตยา แซ่เตียว กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 

(วิทยาศาสตร์) 
นางพรทิพย์ โพธิ์เอม กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  

(วิทยาศาสตร์) 
นางสาวเพ็ญนภา แก้วตา  กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
     (วิทยาศาสตร์) 
นางสาวนริศรา สุขมา  กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
     (วิทยาศาสตร์) 
นางทัศนีย์ ใจซื่อ   กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
     (วิทยาศาสตร์) 
นางสาวสุภารัตน์ สาลียงพวย กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
     (วิทยาศาสตร์) 
นางสาวศิริรุ่ง เขียวคลี่ กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 

(วิทยาศาสตร์) 
นางสาวเนตรนภา ลิ้มไพบูลย์ กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
     (วิทยาศาสตร์) 
นางดารารัตน์ เพิ่มโสภา  กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
      (คอมพิวเตอร์) 
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นายอภินัทธ์ อัชชพันธ์ กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
(คอมพิวเตอร์) 

นายอภิเชษฐ เพ่ิมโสภา  กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
     (คอมพิวเตอร์) 
นางอมรรัตน์ ทิมจิตร  กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
     (คอมพิวเตอร์) 

  นายจีรศักดิ์ สันทาลุนัย  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
นายปราโมช สาลี ่  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
นางสาวอลิสา ชินวงศ์โชติพันธ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงรัชนี เที่ยงลิ้ม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
นางสาวธนวรรณ เมฆแดง  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
นายสายันต์ ปานทอง  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 
นางสาวกัญญารัตน์ วงษ์ธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 
นางสาวพิชญาณ์ เลิศฤทธิ์ภูวสิ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 
นางสาวปาริชาติ กมลยะบุตร กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 
นางสาวลักษิกา ศรีบรรพต กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
นายธวัชชัย ดีรัมย์  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
นางสาวมณีนุช จันหอม  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
นายธนา ตันสกุล   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
นางวาสนา พงศ์ลักษมาณา        กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นายอาคม ชาญเดช          กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นางสาวกิตติยา น้อยต้นวงษ์       กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  นางสาวอลิษา เต่าทอง  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
  นางสุนันทา บุญชู  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
  นายธนชัย พงษ์นาค  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  นางสาวพัทธนันท์ ศึกษิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 นางสาวทัศนวรรณ นงค์ทอง กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

รางวัลครูดีเด่น จากกองทุนสวัสดิการครูบ้านโป่ง 
  นายสมทรง วงษ์ถาวรเรือง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 
 

รางวัลครูดีศรีเมืองราช ส านักงานศึกษาธฺการจังหวัดราชบุรี 
  นางสาวศิฐิตา เจนด่านกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

รางวัลข้าราชการครูได้เลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
  นางสาวมณีนุช จันหอม   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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  นายอภิเชษฐ์ บุญศรี  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
นางสาวลักษิกา ศรีบรรพต กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
นายกฤติเดช ประชานุกูล  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 
นาวสาวนารีรัตน์ สุขผลผลา       กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 รางวัล Young Teacher Awards 2025 

นางสาวปรางทิพย์ พุทธโคตร กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
นางสาววิชุตา เหนือกฤตสกุล กลุ่มสนับสนุนการสอน (แนะแนว) 
นายพสพล บุณยะบูรณ          กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นางสาวสวรส ศรีสวัสดิ์  กลุ่มสนับสนุนการสอน (แนะแนว) 

 
          รางวัลครูอัตราจ้างดีเด่น 
  นางสาวธาดานี ฝอยทอง  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
          รางวัลลูกจ้างประจ าและลูกจ้างดีเด่น 
   นายส าราญ หลวงจอก  ลูกจ้างประจ าดีเด่น     
 นายนฤทธิ์ ชมงาม  ลูกจ้างดีเด่น 
 นางสาวจารุวรรณ บุญช่วย ลูกจ้างดีเด่น 
 นางสาวศุภิดา รอดเชื้อ  ลูกจ้างดีเด่น 
 นางสาวประภาพร อุ่นจิต  ลูกจ้างดีเด่น 
 
 4) ผลงานดีเด่นของนักเรียน  
 สรุปผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา2568 
 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพม.ราชบุรี กลุ่ม 2) โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
  • ชนะเลิศ ทั้งหมด 40 รายการ 
  • รองอันดับ 1 ทั้งหมด 28รายการ 
  • รองอันดับ 2 ทั้งหมด 33 รายการ 
   แบ่งเป็นระดับเหรียญได้ดังนี้ 
  • เหรียญทอง 102 รายการ 
  • เหรียญเงิน 20 รายการ 
  • เหรียญทองแดง 10 รายการ 
  • เข้าร่วม 3 รายการ 
 รวมการแข่งขันทั้งสิ้น 135 รายการ 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม 

 
 โรงเรียนได้ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตลอดปีการศึกษา 2567 อย่างมี
ส่วนร่วมและสอดคล้องกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 โดยจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา   ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา รวมทั้งจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2568 
 ผลการประเมินการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม 
ครอบคลุมมาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ และด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
 
 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
๑. กระบวนการพัฒนา 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
      โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงด าเนินการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดค านวณของผู้เรียน โดยขับเคลื่อนผ่านกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ
ตาม DIAMOND MODEL1 ซึ่งเริ่มต้นจากการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ (Data) ของผู้เรียน  
ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถพ้ืนฐานรายบุคคล ผลการคัดกรองผู้เรียน และ
บริบทของชุมชน เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนานวัตกรรม ( Innovation) และ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเน้นกระบวนการ Active Learning การใช้สื่อ 
เทคโนโลยีดิจิทัล และแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ในด้านภาษาไทย มีการบูรณาการการส่งเสริมการอ่านและการเขียนใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ พร้อมจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน เช่น กิจกรรมห้องสมุดรักการ
อ่าน กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่  กิจกรรมภาษาไทยพาไปดู และกิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ ตลอดจนมีระบบคัดกรองและช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านออก
เขียนได้เป็นรายบุคคล 
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ด้านการพัฒนาความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ โรงเรียน
จัดการเรียนรู้ที่ มุ่ ง เน้นการน าความรู้ ไปประยุ กต์ ใช้  (Application) ในสถานการณ์ จริ ง  
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน โดยมีครูชาวต่างชาติร่วม
จัดการเรียนการสอน พร้อมจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ทั้งในและนอกห้องเรียน อาทิ กิจกรรม
ค่ายภาอังกฤษ (English Camp), ชุมนุม English Club, กิจกรรม Crossword Competition, 
กิจกรรม Language Canival, กิจกรรม Language Talent, เทศกาลวันคริสมาสต์, กิจกรรมค่าย
ภาษาและวัฒนธรรมจีน, เทศกาลวันตรุษจีน, กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมและการสื่อสาร
ภาษาญี่ปุ่นกับเจ้าของภาษา และกิจกรรมการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้
ภาษาในการสื่อสารได้อย่างมั่นใจและเหมาะสม 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(Moral) ควบคู่กับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ภาษาและการสื่อสาร
อย่างสร้างสรรค์ มีมารยาทในการสื่อสาร เคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน และสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ส าหรับการพัฒนาความสามารถในการคิดค านวณ โรงเรียนน าแนวคิดด้านตรรกะและ
คณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ 
การแก้ปัญหา และการคิดวิเคราะห์ ผ่านกิจกรรมการแข่งขันทางคณิตศาสตร์ กิจกรรมซูโดกุ ,
กิจกรรมคิดเลขเร็ว, เวทคณิต,  A-MATH, โครงงานคณิตศาสตร์, กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์พ่ีพา
น้องเล่น, กิจกรรมเพชรคณิตศาสตร์, กิจกรรมสอบแข่งขันคณิตศาสตร์สมาคมคณิตศาสตร์ , 
กิจกรรมการแข่งขันคณิตศาสตร์โอลิมปิก และการบูรณาการกับรายวิชาบัญชี การออม การเงิน 
และโครงงานอาชีพ เพ่ือพัฒนาทักษะการค านวณ การวิเคราะห์ข้อมูล และการตัดสินใจอย่างมี
เหตุผล 
  โรงเรียนมีการก ากับ  ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาผู้ เรียนอย่างต่อเนื่ อง 
(Observant) โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศและผลการประเมินมาเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน รวมทั้งพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมในยุคดิจิทัลและวิถีชีวิตปกติใหม่ (New Normal) 
  ผลจากการด าเนินงานตาม DIAMOND MODEL1 ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณที่สูงขึ้น สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
เรียน การด ารงชีวิต และการศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลงานเชิงประจักษ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมและการแข่งขันในระดับต่าง ๆ สอดคล้ องกับ
เป้าหมายปลายทางของสถานศึกษา (Destiny) ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมี
ความสุขบนพื้นฐานของคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
 
๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา     
  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา โดยด าเนินงานภายใต้
กระบวนการ DIAMOND MODEL1 ซึ่ งเริ่มต้นจากการวิ เคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ (Data)                 
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ที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และบริบท
ของสถานศึกษา เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลและสอดคล้องกับศักยภาพของ
ผู้เรียนแต่ละคน   จากข้อมูลที่ได้ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ (Innovation) 
และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยเน้นกระบวนการ Active Learning  
การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง การเรียนรู้แบบโครงงาน การใช้ค าถามกระตุ้นการคิด การใช้
สถานการณ์ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็น
เครื่องมือในการสืบค้น วิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ 

โรงเรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ (Application) ในการแก้ปัญหาและ
การด าเนินชีวิตจริง ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน เช่น การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
(IS) การจัดท าโครงงาน การทดลองทางวิทยาศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน และกิจกรรมกลุ่มที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกการอภิปราย 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการตัดสินใจอย่างมีเหตุผลควบคู่กันนั้น โรงเรียนส่งเสริมการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ (Moral) ในกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถใช้เหตุผลควบคู่กับคุณธรรม มีความรับผิดชอบ เคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับความ
แตกต่าง และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ อันเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการคิด
อย่างมีวิจารณญาณในสังคมประชาธิปไตย ในการด าเนินงาน โรงเรียนมีการก ากับ ติดตาม และ
สะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนอย่างต่อเนื่อง (Observant) ผ่านการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย ทั้งการประเมินตามสภาพจริง การประเมินชิ้นงาน การประเมินโครงงาน และการ
ประเมินสมรรถนะ เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
 นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมให้ผู้ เรียนพัฒนาทักษะการคิดและการแก้ปัญหาให้
สอดคล้องกับบริบทของสังคมในยุคปัจจุบัน (New Normal) โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล  
การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง และการสร้างทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงและใช้ความรู้ในการเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
 ผลจากการด าเนินงานตาม DIAMOND MODEL 1 ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถสร้างองค์ความรู้จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิต และพัฒนาตนเองสู่เป้าหมายแห่งความส าเร็จ (Destiny) ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล
ได้อย่างเหมาะสม   
 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
   โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
โดยด าเนินการตามกระบวนการ DIAMOND MODEL1 เริ่มจากการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
(Data) ที่เก่ียวข้องกับผู้เรียน ความสนใจ ความถนัด ศักยภาพรายบุคคล ผลการเรียนรู้ และบริบท
ของชุมชน เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด
สร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ และการสร้างองค์ความรู้ใหม่ของผู้เรียน 
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  โรงเรียนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรม ( Innovation) ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
ออกแบบ และสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-
Based Learning : PBL) การศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) การวิจัยในชั้นเรียน การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ตลอดจนกิจกรรมค่ายวิชาการและค่ายพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยีและทักษะชีวิตและอาชีพ ที่ส่งเสริมการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์และการสร้างผลงานเชิงนวัตกรรม 
 โรงเรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ (Application) ในการแก้ปัญหา
และพัฒนาผลงานที่สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนบูรณาการความรู้จาก
หลากหลายศาสตร์ เชื่อมโยงประสบการณ์การเรียนรู้กับสถานการณ์จริง และน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาสนับสนุนการสร้างสรรค์ผลงาน เพ่ือให้เกิดกระบวนการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของตนเอง ชุมชน และสังคมควบคู่กับการพัฒนาความรู้และทักษะ โรงเรียน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม (Moral) โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการสร้างสรรค์ผลงาน รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีจิตส านึกในการ
สร้างนวัตกรรมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  โรงเรียนมีระบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
(Observant) ผ่านการประเมินชิ้นงาน ผลงานนวัตกรรม การน าเสนอผลงาน และการสะท้อนผล
การเรียนรู้ เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
โลกยุคปัจจุบัน (New Normal) โดยสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้
ออนไลน์ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนสามารถแสวงหาความรู้ 
สร้างสรรค์ผลงาน และพัฒนานวัตกรรมได้อย่างอิสระตามศักยภาพและความสนใจของตนเอง 
 ผลจากการด าเนินงานตาม DIAMOND MODEL 1 ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถรวบรวมองค์ความรู้ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน เชื่อมโยงความรู้จากศาสตร์
ต่าง ๆ และพัฒนาสู่ผลงานหรือชิ้นงานนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา อันสะท้อนถึงความส าเร็จตามเป้าหมายปลายทางของ
สถานศึกษา (Destiny) ในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีศักยภาพพร้อมส าหรับการด ารงชีวิตและการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
  4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และเหมาะสมกับการเรียนรู้ ในศตวรรษ
ที่ 21 โดยด าเนินการตามกระบวนการ DIAMOND MODEL1 เริ่มจากการวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศ (Data) เกี่ยวกับความพร้อมด้านเทคโนโลยีของผู้เรียน ความต้องการในการเรียนรู้ 
ทักษะดิจิทัล และบริบทของสถานศึกษา เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
และวางแผนพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างสร้างสรรค์และเกิดประโยชน์
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สูงสุด โรงเรียนส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี (Innovation) ผ่านการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม อาทิ ค่ายพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
สารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยีและทักษะชีวิตและอาชีพ กิจกรรมด้านการเขียนโปรแกรม การสร้างสื่อ
ดิจิทัล และกิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม  
  โรงเรียนมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนน าเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ (Application) ในการเรียนรู้  
การสืบค้นข้อมูล การสื่อสาร การท างานร่วมกับผู้อื่น และการสร้างสรรค์ผลงาน โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษาค้นคว้า การจัดท ารายงาน การน าเสนอผลงาน การสร้าง
ชิ้นงาน และการพัฒนานวัตกรรมตามความสนใจและศักยภาพของตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถ
ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยี โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบ (Moral) รู้เท่าทันสื่อดิจิทัล ตระหนักถึงความปลอดภัยทางไซเบอร์ เคารพสิทธิของผู้อื่น 
และปฏิบัติตนตามกฎหมายและมารยาทในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โรงเรียนมี
การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
(Observant) โดยน าผลการประเมินมาวิเคราะห์และปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
  นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมดิจิทัลและวิถี
ชีวิตในยุคปัจจุบัน (New Normal) โดยสนับสนุนการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ผลจากการด าเนินงานตาม DIAMOND MODEL 1 ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้ การท างาน และการด ารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สามารถสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม อันสะท้อนถึงความส าเร็จตามเป้าหมาย
ปลายทางของสถานศึกษา (Destiny) ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะพร้อมต่อการศึกษา  
การประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตในอนาคต 
 
  5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
    โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงด าเนินการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการ DIAMOND MODEL 1 เป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา เริ่มจากการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ (Data) ที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบในระดับต่าง ๆ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และบริบท
ของสถานศึกษา เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการ
ก าหนดแนวทางยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
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  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมทางการศึ กษา 
(Innovation) ที่หลากหลาย โดยเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การใช้สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน AI ตลอดจนการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้
อย่างเต็มที ่
 โรงเรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ (Application) ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหา 
รวมทั้งการจัดโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพผู้เรียน การแข่งขันโอลิมปิก สอวน. กิจกรรมโครงงาน 
การศึกษาค้นคว้าอิสระ  กิจกรรม Diamond Mine (เหมืองเพชร) ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้าน 
การเรียนรู้ เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA และ O-NET
ปีการศึกษา 2568 และกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนและสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงควบคู่กับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะ โรงเรียนส่ งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  (Moral)  
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความรับผิดชอบ มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ และสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียนมี
การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง (Observant) โดยใช้วิธีการ
และเครื่องมือวัดผลที่หลากหลายตามสภาพจริง มีการวิเคราะห์ผลการเรียนและน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการวางแผนช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของโลกยุคดิจิทัล
และวิถีชีวิตในปัจจุบัน (New Normal) โดยบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
และนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงองค์ความรู้และพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของผู้เรียน 
 ผลจากการด าเนินงานตาม DIAMOND MODEL 1 ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา มีสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด สามารถจบการศึกษาตามเกณฑ์ของสถานศึกษา ศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น และพัฒนาตนเองสู่เป้าหมายแห่งความส าเร็จในชีวิต (Destiny) ได้อย่างมีคุณภาพ 
 
  6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ โดยด าเนินการตามกระบวนการ DIAMOND MODEL 1 เริ่มจากการวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศ (Data) เกี่ยวกับความสนใจ ความถนัด ศักยภาพของผู้เรียน แนวโน้มการศึกษาต่อ 
และความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
และออกแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการค้นพบศักยภาพของตนเองและการวางแผนเส้นทางอาชีพใน
อนาคต โรงเรียนส่งเสริมการจัดกิจกรรมและนวัตกรรมการเรียนรู้ (Innovation) ที่ช่วยให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ทั้งในและนอกห้องเรียน ผ่านกิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะแนว
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การศึกษาและอาชีพ กิจกรรมโครงงานอาชีพ การศึกษาค้นคว้าอิสระ และการเรียนรู้จากวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพต่าง ๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษา ส ารวจ และพัฒนาความรู้
ความสามารถตามความสนใจและศักยภาพของตนเอง โรงเรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ (Application) ผ่านการฝึกปฏิบัติจริง การสร้างชิ้นงาน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการ
จัดท าโครงงานอาชีพต่าง ๆ เช่น ขนมครกเบญจรัตน์ คุกกี้วาไรตี้ รัตนเบเกอรี่ Diamond Cafe 
และกิจกรรมอาชีพอ่ืน ๆ ที่เชื่อมโยงกับบริบทของชุมชนและการด ารงชีวิตจริง ส่งผลให้ผู้เรียนได้
ฝึกทักษะการวางแผน การท างานเป็นทีม การสื่อสาร การแก้ปัญหา การบริหารจัดการ และการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการพัฒนาความรู้และทักษะ โรงเรียน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีต่อการท างาน (Moral) โดยปลูกฝังความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความขยัน อดทน มีวินัย และความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน รวมทั้งส่งเสริมให้
ผู้เรียนเห็นคุณค่าและศักดิ์ศรีของอาชีพ รู้จักการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน และมีจิตส านึกในการ
ประกอบอาชีพอย่างสุจริต โรงเรียนมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง (Observant) ผ่านการประเมินผลงาน ชิ้นงาน โครงงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
เพ่ือน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนให้เต็มตามศักยภาพ ตลอดจนใช้
เป็นแนวทางในการวางแผนการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต 
 นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมการเรียนรู้ด้านอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมและ
โลกการท างานในยุคปัจจุบัน (New Normal) โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และ
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เข้ากับการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
 ผลจากการด าเนินงานตาม DIAMOND MODEL1 ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ สามารถค้นพบศักยภาพและความถนัดของตนเอง มีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตในอนาคต โดยโรงเรียนได้จัดแผนการเรียนที่
ตอบสนองต่อความสนใจของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนก าหนดเป้าหมายชีวิตและพัฒนา
ตนเองสู่ความส าเร็จตามศักยภาพของตน (Destiny) ได้อย่างเหมาะสม 
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นอกจากนั้นผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ได้น าข้อบกพร่อง และข้อเสนอแนะ  
มาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนากิจกรรมของโครงการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการต่อไปอย่างต่อเนื่อง โดยมีกระบวนการการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่ส่ งเสริมคุณภาพของผู้ เรียนของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ที่มีชื่อว่า 
กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วย DIAMOND MODEL  ดังนี้ 

 

 
แผนภาพที ่๑ แสดงนวัตกรรมกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนด้วย  

DIAMOND MODEL 1 
 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยด าเนินงานภายใต้กระบวนการ DIAMOND MODEL 1 เริ่มจากการ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ (Data) ที่เก่ียวข้องกับผู้เรียนทั้งด้านพฤติกรรม การเรียน การด ารงชีวิต 
สภาพครอบครัว และสภาพแวดล้อม ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
และการคัดกรองผู้เรียนรายบุคคล เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามบริบทและความต้องการของแต่ละบุคคล 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๓๙ 
 

โรงเรียนมีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและกระบวนการติดตามผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่องด้วยรูปแบบและนวัตกรรมที่เหมาะสม (Innovation) โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภาคีเครือข่าย เพ่ือร่วมกันดูแล ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนทั้ง
ด้านพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อันจะน าไปสู่การพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้และคุณค่าที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ (Application)  
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย เช่น 
โครงการจิตอาสาท าด้วยใจ กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย
ในสถานศึกษา กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมวันส าคัญทางชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
รวมถึงกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติจริงและสามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

โรงเรียนให้ความส าคัญกับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(Moral) ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย อาทิ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการสถานศึกษาปลอด
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 7 มาตรการ กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจ า
สัปดาห์ กิจกรรมคุณธรรมยามเช้า กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 
กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  และกิจกรรมคนดีศรีรัตนะ เพ่ือส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และยึดมั่นในคุณธรรมใน
การด ารงชีวิต 

นอกจากนี้ โรงเรียนมีการก ากับ ติดตาม ดูแล และเฝ้าระวังพฤติกรรมของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง (Observant) โดยครูที่ปรึกษา ครูผู้สอน และเครือข่ายผู้ปกครอง ร่วมกันติดตาม
พัฒนาการของผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและพฤติกรรม พร้อมน าข้อมูลมาวิเคราะห์และวางแผน
ช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โรงเรียนยังส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะ
ชีวิตและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมยุคปัจจุบันได้อย่างมีความสุข (New Normal) ผ่านกิจกรรม
ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการตัดสินใจ การแก้ปัญหา การปรับตัว 
และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนบนพื้นฐานของความแตกต่างและความหลากหลาย 

ผลจากการด าเนินงานตาม DIAMOND MODEL 1 ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด เป็นผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต  
มีจิตอาสา เคารพกฎระเบียบ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมีความสุข อันน าไปสู่การพัฒนาตนเองและการด าเนินชีวิตตามเป้าหมายแห่ง
ความส าเร็จ (Destiny) ได้อย่างมีคุณภาพ 

 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าใน

ความเป็นไทย และสามารถสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 
โดยด าเนินการตามกระบวนการ DIAMOND MODEL 1 เริ่มจากการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
(Data) เกี่ยวกับบริบทของชุมชน ท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ความสนใจของผู้เรียน 
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และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา เพ่ือน าข้อมูลมาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 

โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมและนวัตกรรมทางการศึกษา (Innovation)             
ที่หลากหลาย ทั้ งในและนอกห้องเรียน โดยบูรณาการองค์ความรู้ด้ านประวัติศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ากับการจัดการเรียนรู้ รวมถึงส่งเสริมให้ผู้เรียน
ศึกษาค้นคว้า สัมภาษณ์ปราชญ์ชาวบ้าน ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน และสร้างสรรค์ผลงานหรือ
ชิ้นงานที่สะท้อนคุณค่าของท้องถิ่นผ่านรูปแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมใน
ปัจจุบัน 

โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ (Application) ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมส่งเสริมขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย กิจกรรมถวายสลากภัต ตลอดจนกิจกรรมที่ร่วมด าเนินการกับหน่วยงานท้องถิ่น 
ชุมชน และภาคีเครือข่าย เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและสามารถเชื่อมโยงองค์
ความรู้สู่การด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

โรงเรียนมุ่งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันดีงามของสังคมไทย (Moral) 
ควบคู่กับการสร้างความตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกตัญญู มีจิตสาธารณะ เคารพความ
แตกต่าง และด ารงตนตามวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างเหมาะสม 

นอกจากนี้ โรงเรียนมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
(Observant) ผ่านการสังเกตพฤติกรรม การเข้าร่วมกิจกรรม และการประเมินชิ้นงานหรือผลงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนากิจกรรมให้
สอดคล้องกับความต้องการและศักยภาพของผู้เรียนโรงเรียนยังส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
บริบทของสังคมยุคใหม่ (New Normal) โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อสมัยใหม่มาใช้ใน
การศึกษา ค้นคว้า และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และภู มิปัญญา
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ อนุรักษ์ และสืบสานความเป็นไทยได้อย่างสร้างสรรค์และทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ผลจากการด าเนินงานตาม DIAMOND MODEL 1 ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย เห็นคุณค่าและความส าคัญของศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต เป็นผู้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ สืบ
สาน และเผยแพร่อัตลักษณ์ความเป็นไทย ตลอดจนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรม
ได้อย่างมีความสุข อันน าไปสู่การพัฒนาตนเองตามเป้าหมายแห่งความส า เร็จ (Destiny)  
ของสถานศึกษา 

 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

ความหลากหลายได้อย่างมีความสุข เคารพสิทธิของผู้อ่ืน และปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย               
โดยด าเนินการตามกระบวนการ DIAMOND MODEL 1 เริ่มจากการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
(Data) ที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน บริบทของชุมชน สภาพสังคม และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
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เพ่ือน าข้อมูลมาออกแบบกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์
บนพื้นฐานของความเข้าใจและการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

โรงเรียนส่งเสริมการจัดกิจกรรมและนวัตกรรมทางการศึกษา (Innovation) ที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง ฝึกการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
และการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตย โดยบูรณาการกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมสภา
นักเรียน กิจกรรมลูกเสือ–เนตรนารี กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาภาวะผู้น าและการท างานร่วมกัน  
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้บทบาทหน้าที่ของตนเองและเคารพสิทธิของผู้อ่ืน 

โรงเรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ (Application) 
ในการด าเนินชีวิต การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  
ผ่านกระบวนการกลุ่ม การอภิปราย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง มีเหตุผลใน
การตัดสินใจ และเคารพกติกาของสังคม ควบคู่กับการพัฒนาทักษะทางสังคม โรงเรียนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม (Moral) โดยปลูกฝังความมีน้ าใจ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ความรับผิดชอบ ความมีจิตสาธารณะ และการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เพ่ือให้ผู้เรียน
ตระหนักถึงคุณค่าของความแตกต่างและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

โรงเรียนมีการก ากับ ติดตาม และดูแลพฤติกรรมของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง (Observant) 
ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมโฮมรูม และการติดตามพฤติกรรมรายบุคคล โดยน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์และใช้ในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้สามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมยุคปัจจุบัน 
(New Normal) ซึ่งมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความเชื่อ และวิถีชีวิตมากยิ่งขึ้น โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ ผ่านกิจกรรมทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างบุคคลและสังคม 

ผลจากการด าเนินงานตาม DIAMOND MODEL 1 ส่งผลให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและ
ยอมรับความแตกต่างด้านเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม ความคิดเห็น และความแตกต่างระหว่าง
บุคคล สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี ยึดมั่นในวิถี
ประชาธิปไตย และมีคุณลักษณะของการเป็นพลโลกที่พร้อมด ารงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมได้
อย่างมีคุณภาพ อันน าไปสู่เป้าหมายแห่งความส าเร็จของผู้เรียน (Destiny) 

 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่สมบูรณ์ 

สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคม  
โดยด าเนินการตามกระบวนการ DIAMOND MODEL 1 เริ่มจากการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
(Data) เกี่ยวกับสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิต สภาพความเป็นอยู่ และปัจจัยแวดล้อมของผู้เรียน 
ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การคัดกรองสุขภาพ การประเมินพฤติกรรมและภาวะทาง
อารมณ์ รวมถึงการเยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนส่งเสริม ป้องกัน และ
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พัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามสภาพจริง โรงเรียนส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะของผู้เรียนผ่าน
กิจกรรมและแนวทางที่หลากหลาย (Innovation) โดยบูรณาการการส่งเสริมสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และทักษะชีวิตเข้ากับการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีการจัดโครงการ
สร้างเสริมสุขอนามัย กิจกรรมงานบริการน้ าดื่มรัตนฯ กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรม
กีฬาและนันทนาการ การแข่งขันกีฬาภายในและภายนอกสถานศึกษา กิจกรรมประกวดวง
ดุริยางค์ระดับชาติ ตลอดจนกิจกรรมให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ การป้องกันโรค และการสร้าง
เสริมสุขภาพจิต เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถดูแลตนเองได้อย่างเหมาะสม  โรงเรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนน า
ความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ (Application) ในการดูแลสุขภาพของตนเอง การเลือก
บริโภคอาหารที่มีประโยชน์ การออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ การป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง และการ
ดูแลสุขภาพจิตของตนเอง รวมถึงการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น การท างานร่วมกัน และการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างสร้างสรรค์ ควบคู่กับการพัฒนาสุขภาพกาย โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม (Moral) เพ่ือให้ผู้ เรียนมีวินัยในการด าเนินชีวิต มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รู้จักควบคุมอารมณ์ มีความเข้มแข็งทางจิตใจ และสามารถเผชิญ
กับปัญหาหรือความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

โรงเรียนมีระบบก ากับ ติดตาม ดูแล และเฝ้าระวังสุขภาวะของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
(Observant) โดยครูที่ปรึกษา ครูผู้สอน งานอนามัยโรงเรียน และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมกันติดตามพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และพฤติกรรมของผู้ เรียน พร้อมให้
ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และส่งต่อเม่ือพบปัญหาที่ต้องได้รับการดูแลเฉพาะด้าน 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับบริบทของ
สังคมในปัจจุบัน (New Normal) โดยให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม การใช้ชีวิต
อย่างสมดุล การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี การจัดการความเครียด และการสร้างภูมิคุ้ มกันทาง
จิตใจ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างเหมาะสม 

ผลจากการด าเนินงานตาม DIAMOND MODEL 1 ส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี มีสุขภาพจิตที่เหมาะสมตามวัย สามารถควบคุมอารมณ์และจัดการปัญหาใน
ชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข อันน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการบรรลุเป้าหมายแห่งความส าเร็จของตนเอง 
(Destiny) 
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โดยกระบวนการพัฒนาด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  มีดังแผนภาพต่อไปนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที ่2 แสดงนวัตกรรมกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคข์องผู้เรียน  

DIAMOND MODEL 1 
 

D-I (Data & Innovation): ผลผลิตท่ีวัดค่าได้สะท้อนความสำเร็จของการใช้ข้อมูลและ
นวัตกรรมในการพัฒนาผู้เรียน 
A-M (Application & Moral): ผู้เรียนที่จบไปมีทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้และมี
คุณธรรมตามค่านิยมของโรงเรียน 
O-N (Observant & New Normal): ระบบการติดตามที่มีประสิทธิภาพทำให้ผู้เรียน
สามารถปรับตัวและพัฒนาคุณภาพได้ดีแม้ในยุคปกติใหม่ 
D (Destiny): ความสำเร็จของ Output เหล่านี้คือบทพิสูจน์ว่าโรงเรียนสามารถนำพา
ผู้เรียนไปสู่ "เป้าหมายปลายทาง" ตามมาตรฐานที่ตั้งไว้ได้สำเร็จ 

 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๔๔ 
 

 
แผนภาพที่ 3 รูปแบบการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วย DIAMOND MODEL 1 

 
๒. ผลการพัฒนา 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
ผลการพัฒนาผู้ เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้มี

ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ โดยพิจารณาจากผลการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ และความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา ๒๕๖8 ดังนี้ 

 
ตารางท่ี ๑ ผลการเรียนรายวิชา ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ และความสามารถใน
การอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา ๒๕๖8 
 

ตัวช้ีวัดที่พิจารณา ค่าเป้าหมาย ร้อยละของตัวชี้วัดที่พิจารณา 
 ปีการศึกษา ๒๕๖8 

ภาษาไทย เกรดเฉลี่ย 2.0 94.70 
ภาษาต่างประเทศ เกรดเฉลี่ย 2.0 89.79 
คณิตศาสตร์ เกรดเฉลี่ย 1.5 79.51 
ความสามารถในการอ่าน   
คิด วิเคราะห์ และเขียน 

ร้อยละ 85  
ได้ระดับ ๒ (ดี) ขึ้นไป 

100.00 

ร้อยละเฉลี่ย 91.00 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๔๕ 
 

จากตารางที่ ๑ พบว่า ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ ในปีการศึกษา ๒๕๖8 โดยพิจารณาจากผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และความสามารถในการ
อ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย                            
ที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 

 
แผนภูมิที่ 19 แผนภูมิแสดงผลความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

ปีการศึกษา 2568 
 
สรุปภาพรวมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 คิดเป็นร้อยละ 91.00 

 ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา     
  ผลการพัฒนาผู้ เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา โดยพิจารณาจาก ผลสัมฤทธิ์รายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ ( IS) และผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2 แสดงผลสัมฤทธิ์รายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) และผลการประเมินผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2568 
 

ตัวช้ีวัดที่พิจารณา ร้อยละของตัวชี้วัดที่พิจารณา 
 ปีการศึกษา 2568 

ผลสัมฤทธิ์รายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) 100.00 
ความสามารถในการอ่าน  คิด วิเคราะห์ และเขียน 100.00 

ร้อยละเฉลี่ย 100.00 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๔๖ 
 

 
แผนภูมิที่ 20 แผนภูมิแสดงผลความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ปีการศึกษา 2568 
 
สรุปภาพรวมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
  ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถในการคิดค้นและพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ ที่เป็น
ประโยชน์และมีคุณค่า โดยอาจเป็นผลิตภัณฑ์ บริการ กระบวนการ หรือแนวคิดใหม่ ๆ ซึ่งต้อง
อาศัยทักษะและความสามารถหลายด้าน เช่น การคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น และการน าไปปรับใช้ให้เกิดผลส าเร็จ โดยพิจารณาผลสัมฤทธิ์รายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
(IS) และผลงานที่ เป็นที่ประจักษ์   เช่น การประกวดผลิตคลิปสั้นแนะน าเรื่อง (Trailer)  
จากสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ เล่ม 45 ประจ าปี 2568 วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 
2568 พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ ประธานองคมนตรี เป็นประธานในพิธีมอบโล่พร้อมเกียรติบัตร
แก่ นายพีรพัฒน์ สวัสดิ์รักษา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/2 นายดลสิทธิ์ เทียมเจริญ นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/2 นางสาวศิรดา ไพเขตร นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/9 และนางสาว 
พัชราวดี สว่างศรี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/9 สมาชิก “ทีมเทคเดียวผ่าน” ของโรงเรียน 
รัตนราษฎร์บ ารุง ที่ได้รับรางวัล “ชนะเลิศ” พร้อมโล่เกียรติยศ เกียรติบัตรและเงินรางวัล จ านวน 
10,000 บาท ในการประกวดผลิตคลิปสั้นแนะน าเรื่อง (Trailer) จาก สารานุกรมไทยส าหรับ
เยาวชนฯ เล่ม 45 ประจ าปี 2568 ภายใต้หัวข้อ "ผ้าซิ่นตีนจก" โดยมูลนิธิโครงการสารานุกรม
ไทยส าหรับเยาวชนโดยพระราชประสงค์ ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ ห้องเทพรัตนพิทยากร ชั้น 4 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
ส านักพระราชวัง สนามเสือป่า ถนนศรีอยุธยา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร การแข่งขันครั้งนี้ดูแล
และฝึกซ้อมโดย นายอาคม ชาญเดช และนางสาวหทัยกาญจน์ ช่วยเพชร ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๔๗ 
 

ตารางท่ี 3 แสดงผลสัมฤทธิ์รายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) ปีการศึกษา 2568 
 

ตัวช้ีวัดที่พิจารณา ร้อยละของตัวชี้วัดที่พิจารณา 
 ปีการศึกษา ๒๕๖8 

ผลสัมฤทธิ์รายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) 100.00 
ร้อยละเฉลี่ย 100.00 

 

แผนภูมิที่ 21 แผนภูมิแสดงผลความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ปีการศึกษา ๒๕๖8 
 

 
ผลงานนักเรียนด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 
สรุปภาพรวมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 
4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์รายวิชา
คอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 

 
 
 

 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๔๘ 
 

ตารางท่ี 4 แสดงผลสัมฤทธิ์รายวิชาคอมพิวเตอร์การศึกษา 2568  (เกรดตั้งแต่ 1.5 เป็นต้นไป) 
ตัวช้ีวัดที่พิจารณา ร้อยละของตัวชี้วัดที่พิจารณา 

 ปีการศึกษา ๒๕๖8 

ผลสัมฤทธิ์รายวิชาคอมพิวเตอร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 100.00 
ผลสัมฤทธิ์รายวิชาคอมพิวเตอร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 100.00 
ผลสัมฤทธิ์รายวิชาคอมพิวเตอร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 92.28 
ผลสัมฤทธิ์รายวิชาคอมพิวเตอร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 82.44 
ผลสัมฤทธิ์รายวิชาคอมพิวเตอร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 99.87 
ผลสัมฤทธิ์รายวิชาคอมพิวเตอร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 78.63 

ร้อยละเฉลี่ย 92.20 
 

 
แผนภูมิที่ 22 แผนภูมิแสดงผลความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ปีการศึกษา 2568 
 

สรุปภาพรวมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 คิดเป็นร้อยละ 92.20 
 
 
 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง โดยพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (ภาพรวมของสถานศึกษา) มีเกรดเฉลี่ยตั้งแต่
ระดับ 3.00 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๔๙ 
 

ตารางท่ี 5 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (ภาพรวมของสถานศึกษา)  
ที่มีเกรดเฉลี่ย ตั้งแต่ระดับ 3.00 ขึ้นไป 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ค่าเป้าหมาย ร้อยละของผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนต้ังแต่ระดับ 3.00 ขึ้นไป 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ เกรดเฉลี่ย 1.5 53.12 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี เกรดเฉลี่ย 1.5 74.87 

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เกรดเฉลี่ย 2.0 88.51 

4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เกรดเฉลี่ย 2.5 99.17 

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เกรดเฉลี่ย 2.0 88.26 

6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เกรดเฉลี่ย 2.0 69.99 

7. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เกรดเฉลี่ย 2.0 82.32 
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เกรดเฉลี่ย 2.0 
81.37 

9. ภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 70  
ระดับดี / 3.00 ขึ้นไป 

79.70 

 
จากตารางท่ี 5  พบว่า ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในปีการศึกษา  

2๕๖8 โดยพิจารณาจากร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (ภาพรวม
ของสถานศึกษา) มีเกรดเฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 3.00 ขึ้นไป ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ 
ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย ที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 
 

 
แผนภูมิที่ 23 แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (แต่ละรายวิชา)  

ปีการศึกษา 2568 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๕๐ 
 

 
แผนภูมิที่ 24 แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (ภาพรวมของสถานศึกษา)  

ปีการศึกษา 2568  
สรุปภาพรวมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 คิดเป็นร้อยละ 79.70 

 
  6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้มีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โดยพิจารณาความสามารถในการสื่อสาร การคิด     
การแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี ที่เป็นความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติ 
ที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  ท างานหรืองานอาชีพ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 6 แสดงผลความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ปีการศึกษา 2568 

ตัวช้ีวัดที่พิจารณา ร้อยละของตัวชี้วัดที่พิจารณา 
 ปีการศึกษา ๒๕๖8 

ความสามารถในการสื่อสาร 100.00 
ความสามารถในการคิด 100.00 
ความสามารถในการแก้ปัญหา 100.00 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 100.00 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 100.00 

ร้อยละเฉลี่ย 100.00 
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แผนภูมิที่ 25 แผนภูมิแสดงผลความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ปีการศึกษา 2568 
 

สรุปภาพรวมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 

๑.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
    โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี

สถานศึกษาก าหนด จ านวน 8 ข้อ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้รอบด้าน ครอบคลุมจนผู้เรียนมีผล
การพัฒนาตนเองในอยู่ในระดับดีเยี่ยม และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื่อง ดังนี้ 

๑. นักเรียนร้อยละ 100.00  มีการแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ มีความ
สามัคคี ปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๒. นักเรียนร้อยละ 100.00  มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีความเป็นอยู่อย่าง
พอเพียง อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๓. นักเรียนร้อยละ 100.00  ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของ
ครอบครัว โรงเรียน และสังคม อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๔. นักเรียนร้อยละ 100.00  เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยีย่ม 

๕. นักเรียนร้อยละ 100.00  ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ  
มีคุณธรรม มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อยู่ในระดับคุณภาพ      
ดีเยี่ยม 

๖. นักเรียนร้อยละ 100.00  มุ่งมั่นในการท างาน ตั้งใจและรับผิดชอบหน้าที่การ
ท างาน ท างานด้วยความเพียรพยายาม และอดทนเพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเยี่ยม 
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๗. นักเรียนร้อยละ 100.00  รักความเป็นไทย ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปะและวัฒนธรรม และมีความกตัญญูกตเวที เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม อนุรักษ์ และสืบทอดภูมิปัญญาไทย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๘. นักเรียนร้อยละ 100.00  ที่มีจิตสาธารณะ เป็นผู้ให้และช่วยเหลือผู้ อ่ืน ท า
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม อาสาช่วยเหลือสังคม อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  

           สรุปในภาพรวม นักเรียนร้อยละ 100.00  มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรมปฏิบัติตาม
กฎกติกา มีค่านิยม และจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับหลักกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม คือ คุณลักษณะตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานสึกษา 
และอัตลักษณ์ของนักเรียนโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม มีร่องรอย
ตรวจสอบได้ ดังแผนภูมิที่แสดงดังนี้ 

 
         แผนภูมิที่ 26 แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายข้อตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับดีขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖8 
 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้มีความ

ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดย ม.1 คิดเป็นร้อยละ 100 ม.2 คิดเป็นร้อยละ 100  ม.3 
คิดเป็นร้อยละ 100 ม.4 คิดเป็นร้อยละ 100 ม.5 คิดเป็นร้อยละ 100 และ ม.6 คิดเป็นร้อยละ 
100 สรุปในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 100  อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม  มีร่องรอยตรวจสอบได้ 
ดังแผนภูมิที่แสดงดังนี้ 
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แผนภูมิที่ 27 แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ปีการศกึษา 2568 
 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้มีการ

ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย แยกเป็นกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 98.77 กิจกรรมแนะแนว คิดเป็นร้อยละ  98.24  กิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร คิดเป็นร้อยละ  99.07 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 100.00  
กิจกรรมชุมนุม คิดเป็นร้อยละ 100.00 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี คิดเป็นร้อยละ  100.00 
สรุปในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ  99.34 อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม   มีร่องรอยตรวจสอบได้                
ดังแผนภูมิที่แสดงดังนี้ 

 

 
แผนภูมิที่ 28 แสดงร้อยละของนักเรียนจากผลการพัฒนาผู้เรียนในการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่างและหลากหลาย ปีการศึกษา 2568 
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  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง  ให้นักเรียน

มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมปกติ มีสมรรถภาพทางกาย มีพัฒนาการทางร่างกาย
และการเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม และอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข แยกเป็นด้านน้ าหนักส่วนสูง คิดเป็นร้อยละ 
99.70  แบบประเมินตนเองด้านจิตใจและอารมณ์ (SDQ)  คิดเป็นร้อยละ 95.52 และการเยี่ยม
บ้าน คิดเป็นร้อยละ 100  สรุปในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 98.41  อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม    
มีร่องรอยตรวจสอบได้ ดังแผนภูมิที่แสดงดังนี้  

 

 
แผนภูมิที่ 29  แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ปีการศึกษา 2568 

   
  จากกระบวนการพัฒนาด้านคุณภาพของผู้เรียนโดยใช้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ด้วย DIAMOND MODEL  ส่งผลให้ผู้เรียนโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ปีการศึกษา 2568 ได้รับ
รางวัลต่าง ๆ ดังนี้ 

 
                                         ผลงานรางวัลนักเรียน  
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๓. แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น 

1. โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมีระบบพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยใช้ 
DIAMOND MODEL1 เป็นกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ การพัฒนานวัตกรรม การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม การติดตามดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และการเตรียมความพร้อมสู่การ
ด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 

2. โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวคิด
พหุปัญญา ท าให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิด
ค านวณ การคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จริงได้อย่างเหมาะสม 

3. โรงเรียนส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ควบคู่กับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ผ่านกิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ โครงงาน การศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลและสร้างชื่อเสียงให้แก่
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4. โรงเรียนมีความพร้อมด้านสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา มีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตที่ครอบคลุม ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลและการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียนในยุคดิจิทัล 

5. โรงเรียนมีหลักสูตรและแผนการเรียนที่หลากหลาย สอดคล้องกับศักยภาพ ความถนัด 
และเป้าหมายชีวิตของผู้เรียน ทั้งด้านวิชาการ ภาษา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และอาชีพ 
ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ตามความสนใจและศักยภาพของ
ตนเอง 

6. โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันอุดมศึกษา 
ชุมชน และปราชญ์ท้องถิ่น ซึ่งร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ
อาชีพ และการเสริมสร้างประสบการณ์ตรงให้แก่ผู้เรียน 

7. โรงเรียนให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม จริยธรรม และ
ทักษะชีวิต ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย     
จิตอาสา และกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนบนความ
แตกต่างและความหลากหลายได้อย่างมีความสุข 

8. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีทักษะการดูแลตนเอง และมีความพร้อมในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
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จุดที่ควรพัฒนา 

1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในระดับชาติและนานาชาติ โดยเพ่ิมโอกาสในการ
เข้าร่วมการแข่งขัน การวิจัย และการพัฒนาผลงานด้านวิชาการ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 

2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และนวัตกรรมการเรียนรู้สมัยใหม่ใน
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง การสร้างนวัตกรรม และการ
เรียนรู้เฉพาะบุคคลของผู้เรียน 

3. พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตจริง 
รวมถึงการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต 

4. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและผลงานสร้างสรรค์ของผู้เรียนให้สามารถต่อยอดสู่การใช้
ประโยชน์จริง การประกวดแข่งขัน และการเผยแพร่ในระดับที่สูงขึ้น 

5. พัฒนาทักษะอาชีพและทักษะผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานในอนาคต เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน 

6. ส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตและสุขภาวะองค์รวมของผู้เรียน โดยน าผลการคัดกรองและ
ข้อมูลสารสนเทศรายบุคคลมาใช้ในการวางแผนช่วยเหลือ ส่งเสริม และป้องกันปัญหา
ด้านอารมณ์ พฤติกรรม และสุขภาพจิตอย่างเป็นระบบ 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

  จากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงจึงจัดท าแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา                    
ปีการศึกษา 2568 เพ่ือคงระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ดังนี้  
 
แผนปฏิบัติการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนา
อัจฉริยภาพผู้เรียน 

1. พัฒนาอัจฉริยภาพ
ของผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 
2. ส่งเสริมการแข่งขัน
ทั้งวิชาการ ดนตรี 
กีฬาตาม
ความสามารถและ
ความถนัด 
3.ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนเพื่อการ
ประเมินตาม
มาตรฐานและการก้าว

ผลผลิต 
- ผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนา
อัจฉริยภาพให้เต็ม
ตามศักยภาพ ร้อยละ 
90 
- ผู้สอนพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสมและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
สู่อุดมศึกษา ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ 
- ผู้เรียนได้รับรางวัล
จากการเขา้ร่วม
ประกวดแข่งขันตั้งแต่ 
30 รางวัลขึ้นไป 
- ผู้เรียนมีผลคะแนน
การสอบวัดมาตรฐาน
ดีขึ้นร้อยละ 60 ของ
นักเรียนที่ทดสอบ 

2. โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ด้านพหุ 
ปัญญา 

1.พัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียนตาม
ลักษณะความสามารถ
ของตนเอง 
2.ส่งเสริมความ
ร่วมมือในการพัฒนา
ความถนัดด้านพหุ
ปัญญา 

ผลผลิต 
-ผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริม/พัฒนาพหุ
ปัญญาตามศักยภาพ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 
- ผู้สอนร่วมส่งเสริม/
พัฒนาความถนัดด้าน
พหุปัญญาของผู้เรียน 
ร้อยละ 100 
-ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถและ
ได้รับการส่งเสริม/
พัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 
ตามศักยภาพและ
ความถนัด 
ผลลัพธ์ 
- ผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริม/พัฒนาพหุ
ปัญญาครบทั้ง 8 ด้าน 
-ผู้เรียนร่วมกิจกรรม
และสามารถจัดแสดง
ผลงานที่ได้รับการ
ส่งเสริม/พัฒนาพหุ
ปัญญาได้ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
๑. กระบวนการพัฒนา 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงด าเนินการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้รูปแบบ DIAMOND 

MODEL 2 เป็นกรอบแนวคิดในการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
การมีส่วนร่วม และการบริหารงานเชิงระบบ โดยอาศัยปัจจัยน าเข้า (Input) ที่ส าคัญ ได้แก่ ภาวะ
ผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร บุคลากรที่มีคุณภาพ คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายความ
ร่วมมือ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
งบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการ ตลอดจนระบบบริหารจัดการคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลัก 
Determination คือ ความมุ่งมั่นในการก าหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายการศึกษา ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบริบทของชุมชน พร้อมทั้งใช้หลัก Integration ในการบูรณาการข้อมูล
สารสนเทศ ผลการด าเนินงาน และความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนมาประกอบการวางแผนพัฒนา
สถานศึกษา 

โรงเรียนด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้วยกระบวนการ SWOT 
Analysis ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การ
พัฒนาที่มีความชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา โดยเปิด
โอกาสให้ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และภาคี
เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนาในการด าเนินงาน  มีการด าเนินงานตาม
แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม  

โรงเรียนยึดหลัก Accountability โดยบริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการ
ก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน พร้อมทั้งใช้กระบวนการ 
Meeting ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การประชุม
หัวหน้ากลุ่มงาน และการประชุมบุคลากร เพ่ือร่วมกันวางแผน ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

นอกจากนี้ โรงเรียนมุ่งค้นหาและพัฒนาแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (One Best Way) ในการ
บริหารจัดการศึกษา โดยน าผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และพัฒนากระบวนการบริหารให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ควบคู่กับการสร้าง  Network หรือ
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันอุดมศึกษา ชุมชน และองค์กร           
ต่าง ๆ เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนส่งเสริมการกระจายอ านาจการบริหารจัดการ (Distribute) ให้บุคลากรทุกระดับ
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ วางแผน และรับผิดชอบงานตามบทบาทหน้าที่ของตน ส่งผลให้เกิด
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และสร้างความเป็นเจ้าของร่วมกันในการพัฒนาสถานศึกษา 
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ผลจากการด าเนินงานตาม DIAMOND MODEL 2 ส่งผลให้โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และ
นโยบายการศึกษาของประเทศ สามารถน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และเป็ น แนวทางส าคัญ ในการขับ เคลื่ อนองค์ กรสู่ ค วาม เป็ น เลิ ศอย่ างยั่ งยื น  โดยมี
กระบวนการพัฒนา ดังนี้ 

 
แผนภาพที่ 4 แสดงกระบวนการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายที่ชัดเจน 

ของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
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  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน  
เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบ DIAMOND MODEL 2 เป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ภายใต้หลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วม และการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยอาศัยปัจจัยน าเข้าที่ส าคัญ ได้แก่ ภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร บุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ งบประมาณ อาคารสถานที่ และเครือข่ายความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพให้เกิดประสิทธิผลสูงสุ ด โดยใช้ 
VCTAWM MODEL 
  โรงเรียนด าเนินการบริหารจัดการตามหลัก  Determination โดยก าหนดนโยบาย 
เป้าหมาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โดยใช้ 
OPTCIMI MODEL และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา นโยบายของต้นสังกัด และบริบทของสถานศึกษา มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนงานโครงการต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
  โรงเรียนใช้หลัก Integration ในการบูรณาการการด าเนินงานของทุกกลุ่มบริหารและทุก
ฝ่ายเข้าด้วยกัน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการวางแผน ตัดสินใจ และพัฒนางาน มีการ
เชื่อมโยงข้อมูลด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร การบริหารทั่วไป และระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  โดยมี
การบูรณาการโครงการ/กิจกรรม กระบวนการหรือทักษะต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เช่น โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นต้น 

ซึ่งการด าเนินงานทุกด้านอยู่ภายใต้หลัก Accountability โดยมีการก าหนดบทบาท
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ตัวชี้วัดความส าเร็จ และระบบติดตามตรวจสอบที่ชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได้ โปร่งใส และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ 

โรงเรียนใช้กระบวนการ Meeting เป็นกลไกส าคัญในการบริหารจัดการ มีการประชุม
วางแผน ประชุมติดตามความก้าวหน้า ประชุมสะท้อนผลการด าเนินงาน และประชุมสรุปผลการ
ปฏิบัติงานในทุกระดับ เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา หาแนวทางพัฒนา และปรับปรุงการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องตามวงจรคุณภาพ PDCA 

นอกจากนี้ โรงเรียนมุ่งพัฒนาแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (One Best Way) ผ่านกระบวนการ
นิเทศภายใน การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพ่ือค้นหาแนวทางการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและสามารถขยายผลสู่การพัฒนาทั้งองค์กร 

โรงเรียนให้ความส าคัญกับการสร้าง Network หรือเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันอุดมศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และองค์กรต่าง ๆ เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การระดมทรัพยากร และการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

พร้อมกันนี้ โรงเรียนด าเนินการตามหลัก Distribute โดยกระจายอ านาจการบริหารงานสู่
กลุ่มบริหาร กลุ่มสาระการเรียนรู้ และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจ การวางแผน และการพัฒนางาน ส่งผลให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ
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และสร้างความรับผิดชอบร่วมกันทั้งองค์กร ซึ่งทุกคนร่วมเป็นเจ้าของผลงานและความส าเร็จ การ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิ จกรรม โดยใช้รูปแบบ CIPP Model  
ตามแนวคิดของสตัฟเฟิลบีม  ได้แก่ การประเมินด้านบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context 
Evaluation : C) การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation : I) การประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation : P) แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ผ ลิ ต  ( Product Evaluation : P )  
โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมจะสร้างแบบสอบถาม/แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์ โดยใช้ 
Google Form ท าให้เก็บข้อมูลได้สะดวก รวดเร็วและทั่วถึงจากผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม หรือ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการตรวจสอบผลการด าเนินงาน และประเมินผล โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการน าไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการ
รายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ อย่างสม่ าเสมอ ทั้งเล่มรายงาน และ รูปแบบ QR Code รวมทั้ง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ผ่านเครือข่าย
ความร่วมมือทุกภาคส่วน  

ผลจากการด าเนินงานตาม DIAMOND MODEL 2 ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพที่เข้มแข็ง มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างเป็นระบบ สามารถน าผล
การประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็นวัฒนธรรมคุณภาพขององค์กร 
และส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยมีกระบวนการพัฒนา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 5 แสดงระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง  
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โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานของผู้อ านวยการ
โรงเรียนโดยใช้นโยบายในการบริหาร ๓ หลักการ คือ การพัฒนาผู้ เรียนเต็มศักยภาพ             
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยน าข้อมูลสารสนเทศ 
การวิเคราะห์ วิจัย เข้ามาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาด้วยรูปแบบ DIAMOND MODEL 2 เน้น
การด าเนินงานตามระบบวงจรคุณภาพ (Deming Cycle) และกระบวนการบริหารจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการพัฒนาและปรับปรุงผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้โรงเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล (World - class standard school) โดยมีองค์ประกอบ 
ดังนี้ 

 
D-I (Determination & Integration): เกิดการบูรณาการงานทุกด้านเข้ากับระบบ
บริหารของโรงเรียนด้วยความมุ่งม่ัน 
A-M (Accountability & Meeting): การประชุมที่เน้นผลลัพธ์และการทำงานที่
ตรวจสอบได้ตามความรับผิดชอบ 
O-N (One Best Way & Network): การค้นพบแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ของโรงเรียนและเกิดเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เข้มแข็ง 
D (Distribute): การกระจายอำนาจการบริหารจัดการที่คล่องตัวและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 
 

แผนภาพที่ 6 แสดงการบริหารจดัการศึกษาด้วยรูปแบบ DIAMOND MODEL 2 
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แผนภาพที่ 7  แสดงการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมมาภิบาล  
โดยใช้ VCTAWM MODEL 

 

 
แผนภาพที่ 8 แสดงการน านโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงานไปสู่การปฏิบัติทีส่อดคล้องกับวิสยัทัศน์

และพันธกิจ โดยใช้ OPTCIMI MODEL 
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๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและตอบสนองผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้รูปแบบ DIAMOND MODEL 2 
เป็นกลไกส าคัญในการบริหารและพัฒนางานวิชาการ ภายใต้ปัจจัยสนับสนุนด้านภาวะผู้น าเชิง
วิสัยทัศน์ บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่ งบประมาณ 
และเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

โรงเรียนด าเนินงานตามหลัก Determination โดยศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ  
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และนโยบายของต้นสังกัด เพ่ือน ามาก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแนวทางการพัฒนา
วิชาการอย่างชัดเจน มีการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงสร้างหลักสูตร และ
หลักสูตรห้องเรียนพิเศษให้สอดคล้องกับศักยภาพ ความถนัด และความสนใจของผู้ เรียน  
ทั้งระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย พร้อมทั้งก าหนดโครงการและกิจกรรม
ที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างหลากหลาย 

โรงเรียนบู รณ าการ (Integration) การจัดการเรียนรู้ ร่ วมกับหลักสู ตรโรงเรียน
มาตรฐานสากล หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญา การจัดการเรียนรู้บูรณาการพระบรมราโชบาย 4 ด้าน 
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้ ATLAS MODEL รวมทั้งส่งเสริม Soft Power เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะรอบด้าน สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนโดยใช้ ADAFE MODEL 

โรงเรียนส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนผ่านโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย อาทิ กิจกรรม 
Crossword การประกวดวงดุริยางค์ระดับชาติ การแข่ งขันกีฬาระดับต่าง ๆ การแข่งขัน
คณิตศาสตร์สมาคมคณิตศาสตร์แห่งประเทศไทย การแข่งขันฟิสิกส์โอลิมปิก สอวน. การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ การส่งเสริมผู้เรียนเข้ารับ
การประเมินเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน การสอนเสริมในรายวิชาต่าง ๆ การพัฒนาด้านหุ่นยนต์ 
การเตรียมความพร้อมสู่ระดับอุดมศึกษา การจัดค่ายคณิตศาสตร์ การอบรมนักบินน้อย สพฐ. 
อบรมเรียนรู้โปรแกรม GSP และ Desmos Graphic Calculator ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้าน 
Coding ส่งเสริมกิจกรรม Drone Maker Build Coding skill เพ่ือผู้ เรียนในศตวรรษที่  21 
ตลอดจนโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านภาษา และกิจกรรมเสริมภาษากับครูเจ้าของ
ภาษาจีน 

โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยน าผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ในการ
ปรับปรุงทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาครู การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม ห้องเรีย น 
ห้องปฏิบัติการ และศูนย์การเรียนรู้ให้มีความทันสมัย พร้อมรองรับการเรียนรู้ของผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ (Gifted Program) ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และการเปลี่ยนแปลงของสังคม 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๖๕ 
 

โรงเรียนจัดให้มีหลักสูตรและแผนการเรียนที่หลากหลาย ได้แก่ ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ–ภาษาจีน แผนการเรียน
วิทยาศาสตร์–คณิตศาสตร์ แผนการเรียนภาษาอังกฤษ–คณิตศาสตร์ แผนการเรียนศิลป์–ภาษา 
(จีนและญี่ปุ่น) และแผนการเรียนศิลป์–อาชีพ พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น โครงการ
ห้องเรียนพิเศษ การจัดการเรียนการสอน EIS ค่ายปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
ค่ายเสริมทักษะด้านภาษา และโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพอย่างเต็มความสามารถ 

โรงเรียนส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญาในทุกมิติ ทั้งด้านดนตรี กีฬา 
ศิลปะ ภาษา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และอาชีพ ผ่านกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย เช่น วงโยธวาทิต ล าตัด นักบินน้อย สพฐ. และกิจกรรมสร้างสรรค์             
อ่ืน ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นพบศักยภาพของตนเอง 

ด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนด าเนินงานตามหลัก Meeting โดยจัด
ให้มีการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาด้วยรูปแบบ PIORIS MODEL เพ่ือพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้  การประชุมทางวิชาการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional 
Learning Community: E-PLC) โดยใช้ FARES MODEL และการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้
ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  และน า
นวัตกรรม Smart E-SLC : นวัตกรรมขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning 
Community) มาใช้เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนางานวิชาการและยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

ครูและบุคลากรทุกคนปฏิบัติงานตามหลัก Accountability มีความรับผิดชอบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และน าผลการประเมินการจัดการเรียนรู้มาปรับปรุงพัฒนาการสอนอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมทั้งส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา และการจัดการความรู้
ภายในองค์กร เพ่ือค้นหา One Best Way หรือแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการเรียนรู้ของ
โรงเรียน เช่น Best Practice การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ "เรียนรู้เชิง
รุก สร้างสุขด้วยจิตอาสา น้อมน าราโชบายสู่ความส าเร็จด้วย ๕A Mode 

โรงเรียนให้ความส าคัญกับการสร้าง Network โดยประสานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรวิชาชีพ ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชน เพ่ือร่วมสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ระหว่างเครือข่าย 

นอกจากนี้ โรงเรียนด าเนินงานตามหลัก Distribute โดยกระจายบทบาทและความ
รับผิดชอบในการพัฒนางานวิชาการสู่ทุกกลุ่มบริหาร กลุ่มสาระการเรียนรู้ และคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง เปิดโอกาสให้ครู บุคลากร และภาคีเครือข่ายร่วมวางแผน ร่วมด าเนินงาน ร่วม
ประเมินผล และร่วมเป็นเจ้าของความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้การ
ด าเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียนมีความเข้มแข็ง เป็นระบบ และสามารถยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างรอบด้านตามเป้าหมายของสถานศึกษาโดยมีกระบวนการพัฒนา ดังนี้ 
  



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๖๖ 
 

 

แผนภาพที่ 9 แสดงพัฒนางานวิชาการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
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แผนภาพที่ 10 แสดงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

โดยใช้ ATLAS MODEL 
 
 

 
แผนภาพที่ 11 แสดงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน โดยใช้ ADAFE MODEL 
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แผนภาพที่ 12 แสดงการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาด้วยรูปแบบ PIORIS MODEL                   

เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้ 
 
 

 
แผนภาพที่ 13 แสดงการส่งเสรมิกระบวนการชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณ
วิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning Community: E-PLC)                  

โดยใช้ FARES MODEL 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๖๙ 
 

 
แผนภาพที่ 14 แสดงการเรียนรู้เชิงรุก สร้างสขุด้วยจิตอาสา น้อมน าราโชบายสู่ความส าเรจ็ 

ด้วย ๕A Model 
 
 

 
แผนภาพที่ 15 แสดง Smart E-SLC: นวัตกรรมขับเคลือ่นชุมชนแห่งการเรียนรู ้

 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๗๐ 
 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ โดยยึดรูปแบบการบริหาร DIAMOND MODEL 2 เพ่ือยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากรให้
สามารถจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและนโยบายการจัดการศึกษา เริ่มจากการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน 
(Determination) โดยวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน สมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง และบริบทของสถานศึกษา     
เพ่ือน ามาวางแผนการพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) และ
จัดสรรทรัพยากรให้เหมาะสม พร้อมทั้งบูรณาการ (Integration) การพัฒนาวิชาชีพเข้ากับการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การวิจัยในชั้นเรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือให้ครูสามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

โรงเรียนจัดบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ 
พร้อมส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง ทั้งด้านความรู้ ทักษะ
วิชาชีพ เทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
โดยสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เข้ารับการอบรม สัมมนา และพัฒนาศักยภาพจาก
หน่วยงานภายนอก รวมทั้งน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดและขยายผลสู่เพ่ือนครูภายในสถานศึกษา 
ผ่านการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจัด การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง "การสะท้อนคิดเชิงบวกในการจัดการเรียนรู้ (Positive Reflective Practice for 
Learning Improvement)" เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถวิเคราะห์และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้
ของตนเองอย่างเป็นระบบ น าข้อมูลจากการจัดการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และข้อเสนอแนะ
จากการนิเทศมาปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  การรอ
บรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้ครูและบุคลากรด้วยเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้  
การวัดและประเมินผล การสร้างสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการชั้น
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพ่ือร่วมกันพัฒนาแนวปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (One Best Way) ในการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนคุณธรรม และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา นอกจากนี้ โรงเรียนยังด าเนิน โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กิจกรรม
อบรม/สัมนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ถอดบทเรียน/PLC/ศึกษาดูงาน เพ่ือเปิดโอกาสให้ครูศึกษา
ต้นแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้จากสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (One Best 
Way) และน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนอย่าง
เหมาะสม 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๗๑ 
 

โรงเรียนให้ความส าคัญกับการสร้างระบบพัฒนาครูอย่างมีคุณภาพ โดยจัดให้มีระบบ
ปฐมนิเทศครูและบุคลากรใหม่ การพัฒนาครูผู้ช่วยผ่านระบบพ่ีเลี้ยง การประเมินการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตลอดจนการนิเทศเปิดชั้นเรียน (Open Class) โดยผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และครูร่วมกลุ่มสาระ เพ่ือสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะ และร่วมกัน
พัฒนาคุณภาพการสอนอย่างต่อเนื่อง ภายใต้หลักความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(Accountability) 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมการประชุมร่วมกันอย่างเป็นระบบ (Meeting) ทั้งในระดับ
ฝ่ายบริหาร กลุ่มบริหาร กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ PLC เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา วางแผน
พัฒนา แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนได้
อย่างแท้จริง 

โรงเรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Network) กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรวิชาชีพ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาครู
และบุคลากร ทั้งด้านองค์ความรู้ งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา รวมทั้งเปิด
โอกาสให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น วางแผน ตัดสินใจ และพัฒนางาน
ร่วมกัน ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 

ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ผลิตผลงานทางวิชาการ และสนับสนุนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ เพ่ือสร้างความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ พร้อมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่น และ
ร่วมกันเป็นเจ้าของความส าเร็จขององค์กร (Distribute) ส่งผลให้ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ มีสมรรถนะสูง สามารถจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ พัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
และขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา
อย่าง โดยมีกระบวนการพัฒนา ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 16 แสดงระบบพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
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๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ

การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยยึดรูปแบบการบริหาร DIAMOND MODEL 2 เป็นกรอบใน
การด าเนินงาน เริ่มจากการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และความต้องการของผู้เรียน ครู และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ชัดเจน (Determination) พร้อมบูรณาการการด าเนินงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู บุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และเครือข่ายชุมชน (Integration) โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
ผลการส ารวจความต้องการ และผลการประเมินสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาเป็นข้อมูล
ประกอบการวางแผนพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

โรงเรียนด าเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมให้มีความ
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะโดยใช้ STAIL MODEL และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกกลุ่ม ผ่านโครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม กิจกรรมบ ารุงรักษา
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่และโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ได้แก่ ปรับปรุงพ้ืนที่เพ่ือการเรียนรู้ ปรับปรุงห้องสมุดกลุ่มสาระภาษาไทย ปรับปรุงห้องกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ พัฒนาห้องเรียน (Diamond mind) ปรับปรุงห้องเรียน/ห้องพักครู ปรับปรุงห้อง
กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ/ห้องเรียน พัฒนาห้องเรียน พัฒนาห้องเรียนคณิตศาสตร์ พัฒนาห้องเรียน
ภาษาต่างประเทศ พัฒนาห้องเรียนภาษาไทย 642 พัฒนาห้องเรียน 345 และ 346 พัฒนา
ห้องเรียนภาษาจีน 148 พัฒนาห้องเรียนภาษาต่างประเทศ (Learning Space) 133 พัฒนา
ห้องเรียนฟิสิกส์ 128 เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่มี
คุณภาพและเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพในทุกด้าน 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่สามารถตรวจสอบ
ได้ โดยด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ซ่อมบ ารุง และบริหารทรัพยากรตามหลักความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ (Accountability) พร้อมประชุมวางแผน ติดตาม และทบทวนผลการด าเนินงาน
ร่วมกันอย่างสม่ าเสมอผ่านการประชุมคณะกรรมการและการประชุม (Meeting) เพ่ือร่วมกันหา
แนวทางพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา  

โรงเรียนด าเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ให้ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะด้วย STAIL Model โดยส ารวจและวิเคราะห์ แต่งตั้งทีมงาม สร้างจิตส านึกและการมี
ส่วนร่วม การปรับปรุงพัฒนา และการถอดบทเรียน ลงสู่โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 
โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา เช่นกิจกรรมรักษาความปลอดภัยด้วยระบบกล้อง
วงจรปิด CCTV กิจกรรมติดตั้งจอแสดงภาพกล้องวงจรปิด การตัดแต่งต้นไม้ การดูแลสนามหญ้า 
การส ารวจระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า การตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของอาคารเรียน การ
ติดตั้งและบ ารุงรักษาถังดับเพลิงทุกอาคาร ตลอดจนจัดท าและซักซ้อมแผนเผชิญเหตุด้านความ
ปลอดภัย เช่น แผนอัคคีภัย แผ่นดินไหว และอุทกภัย เพ่ือสร้างความปลอดภัยแก่ผู้เรียนและ
บุคลากรในสถานศึกษา 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและเทคโนโลยีสารสนเทศให้
ครอบคลุมและเพียงพอต่อการใช้งาน โดยพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและสัญญาณ Wi-Fi 
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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พร้อมเปิดโอกาสให้ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการเสนอความ
คิดเห็นและสะท้อนผลการด าเนินงาน เพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้ตอบสนอง
ต่อความต้องการของทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง (Network) 
เช่น การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถานีต ารวจภูธรบ้านโป่ง ส่งเสริมกิจกรรมขับ
ขี่ปลอดภัยเสริมสร้างวินัยจราจรเพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมนักเรียน และการอบรมความปลอดภัย
รถรับ–ส่งนักเรียน เพ่ือร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดสภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
โดยให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมสะท้อนผลการด าเนินงาน เพ่ือน า
ผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จนเกิดแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน และสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกันของทุกภาคส่วน (Distribute) 
ส่งผลให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ปลอดภัย สะอาด เป็นระเบียบ เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้  และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ  โดยมี
กระบวนการพัฒนา ดังนี้ 

 

 
แผนภาพที่ 17 แสดงกระบวนการพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ให้ปลอดภัยและถกูสขุลกัษณะ 
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แผนภาพที่ 18 แสดงกระบวนการพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ให้ปลอดภัยและถกูสขุลกัษณะ 

โดยใช้ STAIL MODEL 
 
 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงด าเนินการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการบริหาร DIAMOND MODEL 2 เป็นกรอบใน
การพัฒนา เริ่มจากการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับ
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาอย่างชัดเจน (Determination) พร้อม
บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง ( Integration) เพ่ือ
จัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม ถูกต้อง ทันสมัย และสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

โรงเรียนจัดให้มีระบบฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และเครือข่ายสารสนเทศที่เพียงพอ มีการ
ก าหนดหมวดหมู่ข้อมูล การบริหารสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ (Accountability) มีการ
ประชุมร่วมกัน (Meeting) เพ่ือก าหนดแนวทางการใช้งานระบบสารสนเทศ การก าหนดสิทธิ์
ผู้ใช้งานแต่ละระดับ ตลอดจนติดตามการใช้งานและพัฒนาระบบให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ โรงเรียนเปิดโอกาสให้ครู บุคลากร ผู้ปกครอง และผู้มีส่ วนเกี่ยวข้องร่วม
เสนอความคิดเห็นและสะท้อนผลการใช้งานระบบสารสนเทศ พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 
กิจกรรม และผลการด าเนินงานของโรงเรียนผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี รวมทั้งช่องทางสื่อสารออนไลน์ของสถานศึกษา เพ่ือให้ข้อมูลมีความ
ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน และสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึง 
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โรงเรียนจัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครอบคลุม ๕ ด้าน ได้แก่ 
๑) ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของสถานศึกษา เช่น ประวัติ ที่ตั้ง แผนผัง วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์ ปรัชญาของโรงเรียน ระดับชั้นที่เปิดสอน จ านวนห้องเรียน ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
๒) ข้อมูลด้านวิชาการ ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน ข้อมูล

ผู้เรียนรายบุคคล และสารสนเทศด้านผลการเรียน 
๓) ข้อมูลด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ งบประมาณ การพัฒนาบุคลากร อาคาร

สถานที่ วัสดุครุภัณฑ์ แหล่งเรียนรู้ และโครงสร้างการบริหารงาน 
๔) ข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ผลงานของครู 

บุคลากร และผลงานของสถานศึกษา 
๕) ข้อมูลด้านความสัมพันธ์กับชุมชน ได้แก่ ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  

การบริการวิชาการ และเครือข่ายความร่วมมือของโรงเรียน 
โรงเรียนส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และการบริหารงานอย่าง

คุ้มค่า โดยสนับสนุนการใช้ Google for Education และแพลตฟอร์มดิจิทัลต่าง ๆ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การสื่อสาร การมอบหมายงาน การจัดเก็บข้อมูล และการติดตามผลการ
เรียนรู้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานและ
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

พร้อมกันนี้ โรงเรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับ
หน่วยงานภายนอก (Network) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศและการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ รวมทั้งมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
โดยอาศัยข้อมูลย้อนกลับจากผู้ใช้งานทุกภาคส่วน เพ่ือน าผลการประเมินไปพัฒนาระบบให้
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสถานศึกษา 

ผลจากการด าเนินงานท าให้ โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
ครอบคลุมทุกภารกิจของสถานศึกษา สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และ
การตัดสินใจเชิงบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยครู บุคลากร ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้องร่วมกัน
เป็นเจ้าของความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศ (Distribute) ส่งผลให้การบริหารจัดการ
ของโรงเรียนมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และรองรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
อย่างยั่งยืน โดยมีกระบวนการพัฒนา ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 19 แสดงจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู ้
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๒. ผลการพัฒนา 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
จากการที่โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงได้ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ตลอดจนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
เป็นฐานในการก าหนดทิศทางการพัฒนา ภายใต้รูปแบบการบริหาร DIAMOND MODEL 2 ที่เน้น
การก าหนดเป้าหมายร่วมกัน (Determination) การบูรณาการการด าเนินงาน (Integration) การ
บริหารงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ (Accountability) การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Meeting) การค้นพบแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (One best way) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
(Network) และการกระจายอ านาจการบริหาร (Distribute) 

โรงเรียนได้เปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ร่วมก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของสถานศึกษา ผ่านกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ การรับฟังความ
คิดเห็น และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ ท าให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ตลอดจนบริบทและ
ความต้องการของชุมชน และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

นอกจากนี้ โรงเรียนได้ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
อย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการ PLC การสะท้อนผลการด าเนินงาน (Reflection) และการน า
ผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเผยแพร่แผนและผลการด าเนินงานผ่าน
เว็บไซต์และช่องทางประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน เพ่ือสร้างการรับรู้และความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ส่งผลให้โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน สามารถขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และมีผลการ
ประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
จากการที่โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงด าเนินการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

ภายใต้ DIAMOND MODEL 2 ซึ่งยึดหลักการก าหนดเป้าหมายร่วมกัน (Determination) การบูร
ณาการการด าเนินงาน (Integration) การบริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(Accountability) การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Meeting) การค้นหาแนวปฏิบัติที่ เป็นเลิศ 
(One Best Way) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Network) และการกระจายอ านาจการบริหาร 
(Distribute) ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่เป็นระบบ ครอบคลุมทุกภารกิจ 
และสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของ
ผู้เรียน ชุมชน และการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยจัดแผนการเรียนที่หลากหลายเพ่ือตอบสนอง
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ศักยภาพและความถนัดของผู้เรียน ได้แก่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย แผนการ
เรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์–คณิตศาสตร์ แผนการเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ–
ภาษาจีน แผนการเรียนทั่วไป และห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ ส่วนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ประกอบด้วย แผนการเรียนวิทยาศาสตร์–คณิตศาสตร์ และห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
ภาษาอังกฤษ–คณิตศาสตร์ ศิลป์–ภาษา และศิลป์–อาชีพ ซึ่งสะท้อนการบริหารวิชาการที่
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

นอกจากนี้  โรงเรียนยังมีระบบก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศและผลการด าเนินงานเป็นฐานในการวิเคราะห์ 
สะท้อนผล และปรับปรุงพัฒนา ผ่านกระบวนการ PLC การนิเทศภายใน และการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และเครือข่ายความ
ร่วมมือ ท าให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ผลจากการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก 
(พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑)) จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของ
สถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน ๑๖ ตัวชี้วัด สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการคุณภาพที่สามารถยกระดับการด าเนินงานของสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม และ
มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับ คุณภาพยอดเยี่ยม 

 
๑) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ด้วยระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ด้วย DIAMOND 
MODEL ปีการศึกษา 2568 
ตารางท่ี 7 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน(คน) ร้อยละ 
เพศ ชาย 106 8.69 

หญิง 125 10.25 
รวม 1,220 1,220 

สถานภาพ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   365 29.92 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 237 19.43 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 123 10.08 
 ผู้ปกครองนักเรียน 435 35.66 
 ผู้บริหาร 4 0.33 
 สมาคมศิษย์เก่าครูและผู้ปกครอง 32 2.62 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 14 1.15 
 คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 10 0.82 

รวม 1,220 1,220 
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ตารางท่ี 8 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ปีการศึกษา 2568 
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ตารางท่ี 9 แสดงผลการสรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ  
              ประจ าปีการศึกษา 2568 

 
 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 
  จากการรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนก าด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2568 ของกลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหาร
ทั่วไป  

กลยุทธ์ที่ กลุ่มบริหาร โครงการที่ 
ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ระดับคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 1,2,5,6,14,15 ระดับคุณภาพ มากท่ีสุด 
กลุ่มบริหารทั่วไป 4,5,9,10 ระดับคุณภาพ มากท่ีสุด 

กลยุทธ์ที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 3,8,9,11,12,16,18,19,20,
21,22 

ระดับคุณภาพ มากท่ีสุด 

กลุ่มบริหารบ
ประมาณ 

1,2,3,4,5,6,7,8 ระดับคุณภาพ มากท่ีสุด 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

1,2,4 ระดับคุณภาพ มากท่ีสุด 
5 ระดับคุณภาพ มาก 

กลุ่มบริหารทั่วไป 1,2,3,6,7,8,11 ระดับคุณภาพ มากท่ีสุด 
กลยุทธ์ที่ 3 

พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร 

กลุ่มบริหารวิชาการ 4,23,24 ระดับคุณภาพ มากท่ีสุด 
กลุ่มบริหารบ
ประมาณ 

9 ระดับคุณภาพ มากท่ีสุด 

กลุ่มบริหารงาน 3 ระดับคุณภาพ มากท่ีสุด 
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กลยุทธ์ที่ กลุ่มบริหาร โครงการที่ 
ผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ระดับคุณภาพ 

บุคคล 
กลยุทธ์ที่ 4 

พัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
และกระบวนการเรียนรู้ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 7,10,13,17 ระดับคุณภาพ มากท่ีสุด 

 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 2568   
จ านวน 49 โครงการ 131 กิจกรรม 136 กิจกรรมย่อย มีผลการประมิน ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มี 10 โครงการ  30 กิจกรรม 30 กิจกรรมย่อย 
          ระดับมากท่ีสุด   จ านวน 28 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ   93.33 
                  ระดับมาก         จ านวน 0  กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ     0.00 
                  ไม่ได้ด าเนินการ   จ านวน 2 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ    6.67 
                  ไดแ้ก่ โครงการสืบสาน รักษา และต่อยอด กิจกรรมวันลอยกระทง และกิจกรรมวัน
เข้าพรรษา เนื่องจากผู้รับผิดชอบไม่ได้ขอใช้งบประมาณส่งเข้าประกวด  แต่สนับสนุนนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
    กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา มี 30 โครงการ  83 กิจกรรม 70 
กิจกรรมย่อย          
                  ระดับมากท่ีสุด   จ านวน 76 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ   91.57 
                  ระดับมาก         จ านวน  4 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ     4.82 
                  ไม่ได้ด าเนินการ   จ านวน 3 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ    3.61 
                  ไดแ้ก่ 1. โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา กิจกรรมผ้าป่าเพ่ือการศึกษา ได้
ด าเนินการทอดผาป่าและวางแผนน างบประมาณไปใช้ใน 5 กิจกรรมย่อยแต่ยังไม่ได้ด าเนินการซึ่ง
จะน าไปด าเนินการในปีงบประมาณต่อไป   
                          2.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย เพ่ือรักษา
สภาพโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับประเทศ ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการจัดกิจกรรมใน
โรงเรียน แต่ไม่ได้ขอใช้งบประมาณ 
                         3.โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม กิจกรรมปรับปรุง
อาคารสถานที่ กิจกรรมย่อยเตรียมพื้นที่ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์แบบพิเศษโรงเรียนรัต
นราษฎร์บ ารุง และกิจกรรมย่อยพัฒนาห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากร มี 5 โครงการ  11 กิจกรรม 2 
กิจกรรมย่อย          
                  ระดับมากท่ีสุด   จ านวน 11 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ   100.00 
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                  ระดับมาก         จ านวน  0 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ       0.00 
                  ไม่ได้ด าเนินการ   จ านวน 0 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ      0.00 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ มี 4 โครงการ  7 กิจกรรม 34 
กิจกรรมย่อย          
                  ระดับมากท่ีสุด   จ านวน  7 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ   100.00 
                  ระดับมาก         จ านวน  0 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ      0.00 
                  ไม่ได้ด าเนินการ   จ านวน 0 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ     0.00 
 

๒) รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น  
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รางวัล 
๑. นางสาวเกศสุดา เนรมิตธนไพศาล ผู้อ านวยการสถานศึกษา รางวัล “ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น 

ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ประจ าปี 2568” (รางวัลจากสภา
ผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย) 

๒. นางสาวเกศสุดา เนรมิตธนไพศาล ผู้อ านวยการสถานศึกษา “ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องให้เป็น 
ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจ าปี 
2568”  (รางวัลจากสมาคมพิทักษ์
สิทธิ์ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา) 

3. นางสาวสริตา สุขเจริญ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รางวัล “รองผู้อ านวยการสถานศึกษา
ดีเด่น ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ประจ าปี 2568” (รางวัลจากสภา
ผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย) 

4. นางสาวอินทิรา สังข์อุดม รองผู้อ านวยการสถานศึกษา “โล่รางวัลรองผู้อ านวยการผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ดีเด่น ประจ าปี 2568” (รางวัล
จากสมาคมรองผู้อ านวยการโรงเรียน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย) 
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ประเภทสถานศึกษาดีเด่น 
 

ที ่ รางวัล หน่วยงาน หมายเหตุ 
๑. ได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม 

ขนาดใหญ่พิเศษ ระดับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
การศึกษา 2567 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

9 ธันวาคม 2568 

2. รางวัลชนะเลิศโครงการประกวดผลิตคลิปสั้น
แนะน าเรื่อง (Trailer) จากสารานุกรมไทย
ส าหรับเยาวชนฯ เล่ม 45 เรือ่ง ผ้าซิ่นตีนจก 
ประจ าปี 2568 

มูลนิธิโครงการ
สารานุกรมไทยส าหรับ
เยาวชน โดยพระราช

ประสงค์ใน
พระบาทสมเด็จพระบรม      
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร 

 

3. เกียรติบัตรเพื่อยืนยันว่าเป็น “สถานศึกษาที่มี
ผู้สอบได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ในรายวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จาก
การท าสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2567” 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ราชบุรี 

20 มิถุนายน 2568 

4. เกียรติบัตรเพื่อแสดงว่าเป็น “โรงเรียนส่งเสริม
ความปลอดภัย (Safety Promotion School 
: sps )”   

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ราชบุรี 

3 ตุลาคม 2568 

5. ได้รับการคัดเลือกให้เป็น “โรงเรียนต้นแบบ 
สุขาดี มีความสุข ประจ าปี 2568 (ระยะที่ 2)” 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

28 ตุลาคม 2568 

6. เกียรติบัตรแสดงว่าโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง
เป็น “โรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย (Safety 
Promotion School : SPS) ระดับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี” 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ราชบุรี 

30 ตุลาคม 2568 

7. เกียรติบัตรเพื่อยืนยันว่าเป็น “สถานศึกษาที่มี
จ านวนนักเรียนได้คะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปี
การศึกษา 2567 รายวิชาภาษาไทย ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ตั้งแต่ร้องละ 50 ขึ้นไป 
มากกว่าครึ่งของจ านวนนักเรียนที่เข้าสอบ” 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ราชบุรี 

31 ตุลาคม 2568 

8. เกียรติบัตรเพื่อยืนยันว่าเป็น “สถานศึกษาที่มี
จ านวนนักเรียนได้คะแนนการทดสอบทาง

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

31 ตุลาคม 2568 
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ที ่ รางวัล หน่วยงาน หมายเหตุ 
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปี
การศึกษา 2567 รายวิชาภาษาไทย ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ตั้งแต่ร้องละ 50 ขึ้นไป 
มากกว่าครึ่งของจ านวนนักเรียนที่เข้าสอบ” 

ราชบุรี 

9. ได้รับผลการประเมิน “คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment : 
ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568 มีผลคะแนน 
99.94 ระดับการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม” 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ 

 

10. เกียรติบัตรประกาศว่าโรงเรยีนรัตนราษฎร์บ ารุง
เป็น “สถานศึกษาที่มีแนวปฏิบตัิที่ดี (Best 
Practice) ในการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริม
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in 
Professional Learning Community : E-
PLC) ปี 2568” 

ส านักงานเลขาธิการคุรุ
สภา 

16 มกราคม 2569 

11. ได้รับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 1 โครงการ
ประกวดดนตรีเยาวชนเทิดพระเกียรติ 
ประจ าปี 2569 (Music Ensemble 
Division 1)” ณ Mcc Hall the Mall 
Lifestore Bangkae 

กระทวงศึกษาธิการ 14 กุมภาพันธ์ 2569 

 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีการพัฒนาหลักสูตรที่ เน้นคุณภาพผู้ เรี ยนรอบด้าน             
มีการเชื่อมโยงกับชีวิตจริง และครอบคลุมทุกระดับชั้น และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื่อง                   
มีร่องรอยตรวจสอบได้  ท าให้โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีหลักสูตรพิเศษท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านที่ตอบสนองความต้องการและความถนัดทุกกลุ่มเป้าหมาย  

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่ Onsite 
Online และOn Hand สอดคล้องกับความพร้อม และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสภาพ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม  มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับความถนัด และความต้องการ
ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย  ส่งผลให้นักเรียนได้รับรางวัลต่างๆ ดังนี้ ได้รับรางวัล เกียรติบัตร
เหรียญเงิน อันดับที่ 18 ประเภท ครอสเวิร์ดเกม รุ่นมัธยมศึกษา รายการ เอ็ดดูพลอยส์ เอแม็ท 
ค าคม และครอสเวิร์ดเกม ชาเลนจ์ ประจ าปี 2568 ชิงถ้วยรางวัลเลขาธิการคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพ้นฐาน ได้รับรางวัล เกียรติบัตรเหรีบญทองแดง อันดับที่ 34 ประเภท เอแม็ท  
รุ่นมัธยมศึกษา รายการ เอ็ดดูพลอยส์ เอแม็ท ค าคม และครอสเวิร์ดเกม ชาเลนจ์ ประจ าปี 
2568 ชิงถ้วยรางวัลเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าร่วมการแข่งขันคิดเลข
เร็ว ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ชิงถ้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในโครงการการ
แข่งขันคณิตศาสตร์วิชาการ ครั้งที่ 10 ระดับชาติและนานาชาติ ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระ
กนิษฐาธิุราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ได้รับรางวัล ระดับ
เหรียญเงิน การแข่งขันเกมต่อสมการคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโครงการการ
แข่งขันคณิตศาสตร์วิชาการ ครั้งที่ 10 ระดับชาติและนานาชาติ ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระ
กนิษฐาธิุราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 การแข่งขันตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 งานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (ส่วนภูมิภาค) ประจ าปี 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ได้รับ
รางวัล ระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันซูโดกุ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ชิงถ้วย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในโครงการการแข่งขันคณิตศาสตร์วิชาการ ครั้งที่ 10 
ระดับชาติและนานาชาติ ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิุราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันตอบปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (ส่วนภูมิภาค) 
ประจ าปี 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ในการ
แข่งขันตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
ประจ าปี 2568 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ โครงการประกวดผลิตคลิปสั้นแนะน าเรื่อง (Trialler) จากสารานุกรมไทย
ส าหรับเยาวชน เล่ม 45 เรื่องผ้าซิ่นตีนจก ประจ าปี 2568 ได้รับรางวัลชนะเลิศ Lopburi 
Symphonic Day Competition 2025 ประเภท Concert Band ระดับมัธยมศึกษา ได้รับ
รางวัลหรียญเงิน "Small Winds Band - Premier" ในการเเข่งขัน “The 6th North Eastern 
Winds International Festival 2025“ ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดโดย เทศบาลนครนครราชสีมา ร่วมกับ 
เซ็นทรัล โคราช โรงเรียนสุรนารีวิทยา และบริษัท สยามดนตรียามาฮ่า จ ากัด เมื่อวันที่ 14 
ตุลาคม พ.ศ. 2568 ณ Korat hall ชั้น 4 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลโคราช ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองแดง กิจกรรม การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ ระดับชั้น ม.4 - ม.6 งานวันวิชาการ "SJ Open 
House 2025" ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม ระดัุุนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ในสังคมร่วมสมัยด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ประจ าปี พ.ศ. 2568 ได้รับรางวัล
อันดับที่ 9 เกียรติบัตรเหรียญเงินรายการ เอ็ดดูพลอยส์ เอแม็ท ค าคม ครอสเวิร์ดเกม ชาเลนจ์  
ประจ าปี 2568  ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1 ประเภทกีฬา บาสเกตบอล 3*3 รุ่นอายุ 18 ปี 
การแข่งขันกีฬาภายในเขตเทศบาลเมืองบ้านโป่ง ประจ าปี 2568 ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 
2 ชนิดกีฬาบาสเกตบอล ในการแข่งขันกีฬานักเรียนประจ าจังหวัดและอ าเภอ ประจ าปี 2568 
รอบคัดเลือกนักกีฬาตัวแทนระดับจังหวัดราชบุรี  ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ชนิดกีฬา มวยสากล
สมัครเล่น ในการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 45 ประจ าปี พ.ศ. 2569  
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รอบคัดเลือกตัวแทนเขต 7 "สามยุคเกมส์" ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ชนิดกีฬา มวยสากลสมัครเล่น 
ในการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 45 ประจ าปี พ.ศ. 2569 รอบคัดเลือก
ตัวแทนเขต 7 "สามยุคเกมส์" ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน Spelling Bee รายการ HUSO 
NPRU Open House 2025 และได้รับรางวัล  ชมเชย การประกวดจัดสวนถาด ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น งานเกษตรก าแพงแสน ประจ าปี 2568 

ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา2568 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา (สพม.ราชบุรี กลุ่ม 2) โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ชนะเลิศ ทั้งหมด 40 รายการ 
รองอันดับ 1 ทั้งหมด 28 รายการ รองอันดับ 2 ทั้งหมด 33 รายการ แบ่งเป็นระดับเหรียญได้
ดังนี้ เหรียญทอง 102 รายการ เหรียญเงิน 20 รายการ เหรียญทองแดง 10 รายการ เข้าร่วม 3 
รายการ และรวมการแข่งขันทั้งสิ้น 135 รายการ ด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านโดยเชื่อมโยงกับ ชีวิตจริง ครอบคลุมทุกระดับชั้น และด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรมต่อเนื่องมีร่องรอยตรวจสอบได้ มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม   

 
ตารางท่ี 11 แสดงผลการประเมนิการใชห้ลักสูตรโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง โดยใช ้CIPP Model   
ปีการศึกษา 2568 

ห้องเรียน 
ข้อมูลด้านปัจจัยเบื้องต้น ข้อมูลด้านกระบวนการ 

ข้อมูลด้าน 
ผลผลิต 

รวม 
ทุกด้าน ด้าน 

บริบท 
ด้าน 

ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ 

เรียนรู้ 
การวัดและ
ประเมินผล 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 

ห้องเรียน 3/1 

4.74  
มากที่สุด 

S.D.=0.54 

4.58  
ที่สุดมาก 

S.D.=0.64 

4.69  
มากที่สุด 

S.D.=0.59 

4.73  
มากที่สุด 

S.D.=0.52 

4.75  
มากที่สุด 

S.D.=0.52 

4.69 
มากทีสุ่ด 

S.D.=0.57 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 

ห้องเรียน 3/2 

4.59 
มากที่สุด 

S.D.=0.65 

4.53  
มากที่สุด 

S.D.=0.65 

4.52  
มากที่สุด 

S.D.=0.68 

4.55 
มากที่สุด 
S.D.=66 

4.50  
มาก 

S.D.=0.67 

4.54  
มากที่สุด 

S.D.=0.66 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 

ห้องเรียน 3/3-
3/12 

4.45  
มาก 

S.D.=0.79 

4.44  
มาก 

S.D.=0.79 

4.43  
มาก 

S.D.=0.80 

4.46  
มาก 

S.D.=0.81 

4.44  
มาก 

S.D.=0.78 

4.44 
มาก 

S.D.=0.79 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 
ภาพรวม 

4.48  
มาก 

S.D.=0.76 

4.46  
มาก 

S.D.=0.77 

4.46  
มาก 

S.D.=0.79 

4.50  
มาก 

S.D.=0.77 

4.48  
มาก 

S.D.=0.76 

4.47 
มาก 

S.D.=0.77 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 

ห้องเรียน 6/1 

4.26  
มาก 

S.D.=0.77 

4.22  
มาก 

S.D.=0.77 

4.19  
มาก 

S.D.=0.84 

4.25  
มาก 

S.D.=0.69 

4.15  
มาก 

S.D.=0.79 

4.22 
มาก 

S.D.=0.78 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 

4.47 
 มาก 

4.24  
มาก 

4.36 
มาก 

4.37  
มาก 

4.40  
มาก 

4.36  
มาก 
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ตารางท่ี 12 รายชื่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมชุมนุม ปีการศึกษา 2568 

 
กลุ่มสาระฯ ที ่ รหัสชุมนุม ชื่อชุมนุม ครูที่ปรึกษาชุมนุม 

 
 
 

909 
ภาษาไทย 

1 909.1 library chick chick ครูรัชนก ยิ้มเทศ  
2 909.2 ภาษาไทยคืองาน

อดิเรก 
ครูเฌอณัฎฐ์ชา หลิมพลอย 

3 909.3 ภาษาพาสนุก ครูกองแก้ว คุ้มทรัพย์ 
ครูปราโมช สาลี่ 

4 909.4 ไทยทีม  ครูสุมิตร เหพูลอย 
5 909.5 หนังสือเล่มเล็ก ครูอลิสา ชินวงศ์โชติพันธ์ 

ครูพรทิพย์ โพธิ์เอม 
6 909.6 ลับสมองประลอง

ภาษา 
ครูศิฐิตา เจนด่านกลาง 
ครูนารีรัตน์ หาดเพ็ชร์ศุข 

 
 
 
 
 

911 
คณิตศาสตร์ 

7 911.1 
 

คิดเลขเร็ว เวทคณิต ครูสมรวย แซ่ภู่ 
ครูกรรณิการ์ สุดฮะ 
ครูวิไล รัตนากร 

8 911.2 คณิตศาสตร์
สร้างสรรค ์

ครูปรางทิพย์ พุทธโคตร 

9 911.3 Kidเลข-Kidเร็ว ครูจินดา ด้วงเดช 
ครูอรพรรณ ทิมครองธรรม 
ครูชนวัฒน์ เลิศนา 

ห้องเรียน 6/2-6/5 S.D.=0.72 S.D.=0.95 S.D.=0.87 S.D.=0.88 S.D.=0.78 S.D.=0.85 
ชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที่ 6 
ห้องเรียน 6/6-6/7 

4.25  
มาก 

S.D.=0.72 

4.06 
 มาก 

S.D.=0.89 

4.19  
มาก 

S.D.=0.75 

4.13  
มาก 

S.D.=0.77 

4.06  
มาก 

S.D.=1.05 

4.15 
มาก 

S.D.=0.82 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 

ห้องเรียน 6/8-
6/9 

4.41 
 มาก 

S.D.=0.81 

4.32  
มาก 

S.D.=0.84 

4.36  
มาก 

S.D.=0.75 

4.36 
มาก 

S.D.=0.75 

4.48 
มาก 

S.D.=0.71 

4.40  
มาก 

S.D.=0.76 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 

ห้องเรียน 6/10 

4.43  
มาก 

S.D.=0.50 

4.47  
มาก 

S.D.=0.51 

4.54  
มากที่สุด 

S.D.=0.53 

4.54  
มากที่สุด 

S.D.=0.50 

4.61  
มากที่สุด 

S.D.=0.50 

4.51  
มากที่สุด 

S.D.=0.51 
ชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที่ 6 
ภาพรวม 

4.39  
มาก 

S.D.=0.74 

4.24  
มาก 

S.D.=0.88 

4.31  
มาก 

S.D.=0.83 

4.34 
มาก 

S.D.=0.80 

4.34  
มาก 

S.D.=0.80 

4.32 
มาก 

S.D.=0.81 
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กลุ่มสาระฯ ที ่ รหัสชุมนุม ชื่อชุมนุม ครูที่ปรึกษาชุมนุม 
10 911.4 สนุกกับการจัดค่าย

คณิตศาสตร์ 
ครูกฤษณะ แก่งาม 

11 911.5 A-Math ม.ปลาย ครูณัชปภา ภักตร์วิลัย 
ครูชาญณรงค์ เพ็ชรไทย 

12 911.6 นักสถิติน้อย ครูชาคม สพฤกษ์ 
13 911.7 ต่อสมการ

คณิตศาสตร์ 
A-Math ม.ต้น 

ครูนนทวรรษ วังมะนาว 

 
 
 
 
 
 

913 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

14 913.1 โครงงานวิทยาศาสตร์
ประเภททดลอง 

ครูนริศรา สุขมา 

15 913.2 Paint by numbers ครูสรินธร พรประดิษฐ์ 
16 913.3 นักบินน้อย  ครูศิริรุ่ง เขียวคลี่ 

ครูศิริวรรณ วงศ์ตาลเงิน 
17 913.4 นักบินน้อย 3D ครูอัญชลี ณ นครพนม 
18 913.5 จิตอาสาต้นกล้า

วิทยาศาสตร์ 
ครูประภัสสร แก้วคงคา 

19 913.6 วิทยาศาสตร์น่ารู้ ครูนาตยา แซ่เตียว 
ครูเพ็ญนภา แก้วตา 

20 913.7 เคมีดาว ครูเอกราช ตาแก้ว 
21 913.8 นั่งเล่น ครูนท ศานติคีตา 
22 913.9 ชุมนุม iBOT-RR ครูณิชวรรณ จันอ้น 
23 913.10 ชุมนุม Web 

Development 
ครูดารารัตน์ เพ่ิมโสภา 

24 913.11 Video Content RR ครูปาริฉัตร ช่อชิต 
25 913.12 souveniRR1 ครูภูริชญา ศรีสุข 

ครูอมรรัตน์ ทิมจิตร 
ครูอภินัทธ์ อัชชพันธ์ 

26 913.13 souveniRR2 ครูปัณฑ์ชนิต ศรีสุข 
ครูพิชัญญะ หล าสะอาด 
ครูสุปราณี สนองค์ 

 
 

915 
สังคมศึกษา 

27 915.1 เสน่ห์วัฒนธรรมโลก ครูจิดาภา เข็มกลัด 
28 915.2 RR the studios ครูอาคม ชาญเดช 

ครูหทัยกาญจน์ ช่วยเพชร 
29 915.3 เรียนรู้ประวัติศาสตร์

ผ่านภาพ 
ครูจินดาพร เจริญธรรม 

30 915.4 สร้างรอยยิ้มให้ชุมชน ครูนารีรัตน์ สุขผลผลา 
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กลุ่มสาระฯ ที ่ รหัสชุมนุม ชื่อชุมนุม ครูที่ปรึกษาชุมนุม 
ครูสุภา อินทร์พรหม 

31 915.5 สังคมท่องโลกกว้าง ครูอิทธิพัทธ์ ศุภรัตนาวงศ์ 
ครูกิตติยา น้อยต้นวงษ์ 

 
 

917 
สุขศึกษา 
พลศึกษา 

32 917.1 Street Basketball ครูศนีชา วิเดช 
33 917.2 เปตองโรงเรียนรัต

นราษฎร์บ ารุง 
ครูอภินันท์ บุญล้อม 

34 917.3 Game Leader ครูพงศภัค เพ็งหนู 
35 917.4 ดูกีฬา พาเพลิน ครูวรพล พันธนียะ 
36 917.5 จิตอาสาการพยาบาล ครูนรพร ทองทิพย์ 

ครูนิศารัตน์ ไชยขันธ์ 
37 917.6 กีฬาฟุตบอล ครูอภิสิทธิ์ ทองค า 

ครูพสพล บุญยะบูรณะ 
 
 
 

919 
ศิลปะ 

38 919.1 ดุริยางค์ ครูคฑาวุธ ทั่งจันทร์ 
39 919.2 นาฏศิลป์ ครูปฏิมา ชนินเศรษฐ์ 
40 919.3 วรรณศิลป์  

(วรรณกรรมท้องถิ่น
อีสาน) 

ครูจีรศักดิ์ สันทาลุนัย 
ครูพัทธนันท์ ศึกษิต 

41 919.4 PiXEL ครูวิศัลยา ภักษาแสวง 
42 919.5 ร้องเพลงคาราโอเกะ ครูจุฑามาศ อวิคุณประเสริฐ 

ครูเศรษฐพัฒน์ แสนสากล 
43 919.6 ดนตรีไทย ครูสมพล แจ้งจรัส 

ครูธนชัย พงษ์นาค 
 
 
 

921 
การงานอาชีพ 

44 921.1 อิเล็กทรอนิกส์ ครูอุดมเดช ชูวิจิตร 
45 921.2 บอร์ดเกมส์ ครูกฤษณุชา อ่วมสน 

ครูสุนันทา บุญชู 
46 921.3 ผูกผ้ารัตน ครูประดิษฐ์ สลับแสง 
47 921.4 ร้านค้าสวัสดิการ ครูจุฑารัตน์ สุขเสรี 
48 921.5 Diamond Café ครูพีรวัชร วันดีเรืองไพศาล 

ครูทัศนวรรณ นงค์ทอง 
49 921.6 สร้างสรรค์จากปูนพ

ลาสเตอร์ 
ครูกาญจนาภรณ์ บุญยัง 

50 921.7 จิปาถะ ครูโสภา เสือรอด 
51 921.8 รัตนฯ เบเกอรี่ ครูทักษญา เณรตาก้อง 

 
 
 

52 923.1 Chilling English ครูธวัชชัย ดีรัมย ์
ครูชีพชนก แจ่มใส 

53 923.2 Karaoki Karaoke ครูสุภาพร เกษตรลักษมี 
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กลุ่มสาระฯ ที ่ รหัสชุมนุม ชื่อชุมนุม ครูที่ปรึกษาชุมนุม 
 
 
 
 

923 
ภาษาต่างประเทศ 

ครูกัญญารัตน์ วงษ์ธรรม 
54 923.3 ภาษาอังกฤษ ครูสายันต์ ปานทอง 
55 923.4 เที่ยวจีนด้วยปากกา ครูมณีนุช จันหอม 
56 923.5 English Quotes ค า

คมภาษาอังกฤษ 
ครูณัฐธัญทิพย์ สายไหม 

57 923.6 Crossword ครูโสวภา ทองบุตร 
58 923.7 English Club ครูจันทรพิมพ์ รังษี 

ครูนันทิยา ลักษิตานนท์ 
59 923.8 ภาษาจีนกันไหม ครูวิริยา ศิลสวัสดิ์ 

ครลูักษิกา ศรีบรรพต 
60 923.9 Cosplay ครูศศธร รอดเงิน 
61 923.10 Popcorn Time ครูชยมล โลหะชุมพล 
62 923.11 Story telling ครูปาริชาติ กมลยะบุตร 

ครูเบญญาภรณ์ พานเพชร 
 
 
 
 
 
 
 

927 
พัฒนาตนเอง 
และสังคม 

63 927.1 
 

ลูกเสืออาสา ครูสิวราช อินต๊ะวิชัย 
ครูวาสนา พงศ์ลักษมาณา 

64 927.2 นานาสาระ ครูศิริกุล พิทักษ์รักชาติ 
65 927.3 นักออมทรัพย์ ครูเนตรนภา ลิ้มไพบูลย์ 
66 927.4 Horozone (โฮโร

โซน) 
ครูบุษบา ยิ้มแย้มศรี 
ครูอาคิรา ฉัตร์กรด 

67 927.5 ตาวิเศษ ครูสิทธิพรรณ มากมิตร 
68 927.6 เพ่ือนที่ปรึกษา YC 

(Youth Counselor) 
ครูวิชุตา เหนือกฤตสกุล 
ครูทิฐินันท์ ศูนย์พลอย 

69 927.7 RR TO BE NUMBER 
ONE 

ครูธตรฐ เลิศสุวรรณโรจน ์

70 927.8 นักเรียนเครือข่าย
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ครูอลิษา   เต่าทอง 
ครูปรียาดา  จินตศิริกูล 

71 927.9 โสตทัศนูปกรณ์ ครูติณณ์ แจ้งชัดใจ 
72 927.10 เล็งผ่านเลนส์ ครูธนวรรณ เมฆแดง 

ครูรัชนี เที่ยงลิ้ม 
73 927.11 STEM Smart 

Enterprenure 
ครูกานต์ โหล่ตระกูล 
ครูสุภารัตน์ สาลียงพวย 

74 927.12 RR Student 
Council 

ครูกฤติเดช ประชานุกูล 

 
 

75 - Diamond mine 1 ครูปริญญา คล้ายโพธิ์ทอง 
ครูประเสริฐ สุวรรณยุคบดิน 
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กลุ่มสาระฯ ที ่ รหัสชุมนุม ชื่อชุมนุม ครูที่ปรึกษาชุมนุม 
 
 
 
 
 

925 
วิชาการ 

76 - Diamond mine 2 ครูนภาภรณ์ เพียงดวงใจ 
ครูธนา ตันสกุล 

77 - Diamond mine 3 ครูพิริยาภรณ์ เชาว์ฉลาด 
78 - Diamond mine 4 ครูอภิเชษฐ์ บุญศรี 

ครูทัศนีย์ ใจซื่อ 
79 - Diamond mine 5 ครูธริญา สังขลักษณ์ 
80 - Diamond mine 6 ครูสมทรง วงษ์ถาวรเรือง 

ครูกิตติวรา เพ็ญพานิช 
81 - Diamond mine 7 ครูอภินันท์ บุญล้อม 

ครูปรางทิพย์ อุ่นเรือน 
82 - Diamond mine 8 ครูพรทิพย์ โพธิ์เอม 

ครูพิฐชญาณ์ เลิศฤทธิ์ภูวสิน 
82 - Diamond mine 9 ครูอาคม ชาญเดช 
84 - Diamond mine 10 ครูอภิเชษฐ เพ่ิมโสภา 

ครูสวรส ศรีสวัสดิ ์
 
 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนของ มีผลการ
ประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 ๑) จ านวนชั่วโมงการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2568 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของจ านวนครู 

น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมง ๒๐ ชั่วโมงขึ้นไป 
ฝ่ายบริหาร - 100.00 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 9.09 90.91 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 20.00 80.00 
กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาศาสตร์) 15.00 85.00 
กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) - 100.00 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 40.00 60.00 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   14.29 85.71 
กลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ 12.50 87.50 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 28.57 71.43 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 22.73 77.27 
กลุ่มสนับสนุนการสอน 16.67 83.33 
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เฉลี่ยรวม 16.26 83.74 

 
ร้อยละของจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาตนเอง                 

ปีการศึกษา 2568 ร้อยละ 83.74 มีชั่วโมงการพัฒนาตนเองตั้งแต่ 20 ชั่วโมงขึ้นไป โดยมีฝ่าย
บริหาร และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) มีข้าราชการครูและ
บุคลากรมีชั่วโมงพัฒนาตนเองตั้งแต่ 20 ชั่วโมงข้ึนไป ร้อยละ 100  

 
2) ได้รับการยอมรับ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประจ าปีการศึกษา 2568 ดังนี้  
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รางวัล 
๑. นางสาวเกศสุดา เนรมิตธนไพศาล ผู้อ านวยการสถานศึกษา รางวัล “ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น 

ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ประจ าปี 2568” (รางวัลจากสภา
ผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย) 

๒. นางสาวเกศสุดา เนรมิตธนไพศาล ผู้อ านวยการสถานศึกษา “ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องให้เป็น 
ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจ าปี 
2568”  (รางวัลจากสมาคมพิทักษ์
สิทธิ์ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา) 

3. นางสาวสริตา สุขเจริญ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รางวัล “รองผู้อ านวยการสถานศึกษา
ดีเด่น ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ประจ าปี 2568” (รางวัลจากสภา
ผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย) 

4. นางสาวอินทิรา สังข์อุดม รองผู้อ านวยการสถานศึกษา “โล่รางวัลรองผู้อ านวยการผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ดีเด่น ประจ าปี 2568” (รางวัล
จากสมาคมรองผู้อ านวยการโรงเรียน
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รางวัล 
มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย) 

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น จากส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ราชบุรี 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑ นางสาวปัณฑ์ชนิต ศรีสุข กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2 นางสาวศิริกุล พิทักษ์รักชาติ  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3 นางสาวณัชปภา ภักตร์วิลัย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
4 นายชาคม สพฤกษ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
5 นายกฤษณะ แก่งาม กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
6 นางสาวกิตติวรา เพ็ญพานิช กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
7 นายชาญณรงค์ เพ็ชรไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
7 นางสาวนาตยา แซ่เตียว กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  (วิทยาศาสตร์) 
8 นางพรทิพย์ โพธิ์เอม กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  (วิทยาศาสตร์) 

9 นางสาวเพ็ญนภา แก้วตา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  (วิทยาศาสตร์) 

10 นางสาวนริศรา สุขมา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  (วิทยาศาสตร์) 

11 นางทัศนีย์ ใจซื่อ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  (วิทยาศาสตร์) 

12 นางสาวสุภารัตน์ สาลียงพวย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  (วิทยาศาสตร์) 

13 นางสาวศิริรุ่ง เขียวคลี่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  (วิทยาศาสตร์) 

14 นางสาวเนตรนภา ลิ้มไพบูลย์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  (วิทยาศาสตร์) 

15 นางดารารัตน์ เพ่ิมโสภา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์) 

16 นายอภินัทธ์ อัชชพันธ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์) 

17 นายอภิเชษฐ เพ่ิมโสภา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์) 
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ที ่ ชื่อ - นามสกุล กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
18 นางอมรรัตน์ ทิมจิตร กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์) 
19 นายจีรศักดิ์ สันทาลุนัย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
20 นายปราโมช สาลี่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
21 นางสาวอลิสา ชินวงศ์โชติพันธ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
22 ว่าที่ร้อยตรีหญิงรัชนี เที่ยงลิ้ม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
23 นางสาวธนวรรณ เมฆแดง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
24 นายสายันต์ ปานทอง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
25 นางสาวกัญญารัตน์ วงษ์ธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
26 นางสาวพิชญาณ์ เลิศฤทธิ์ภูวสิน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
27 นางสาวปาริชาติ กมลยะบุตร กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
28 นางสาวลักษิกา ศรีบรรพต กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
29 นายธวัชชัย ดีรัมย์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
30 นางสาวมณีนุช จันหอม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
31 นายธนา ตันสกุล กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
32 นางวาสนา พงศ์ลักษมาณา         กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม 
33 นายอาคม ชาญเดช กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม 
34 นางสาวกิตติยา น้อยต้นวงษ์        กลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม 
35 นางสาวอลิษา เต่าทอง กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
36 นางสุนันทา บุญชู กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
37 นายธนชัย พงษ์นาค กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
38 นางสาวพัทธนันท์ ศึกษิต กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
39 นางสาวทัศนวรรณ นงค์ทอง  สนับสนนุการสอน (หอ้งสมดุ) 

 
รางวัลครูดีเด่น จากกองทุนสวัสดิการครูบ้านโป่ง 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑ นายสมทรง วงษ์ถาวรเรือง กลุม่สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
รางวลัครดูีศรีเมืองราช ส านกังานศึกษาธฺการจังหวดัราชบุร ี



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๙๘ 
 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑ นางสาวศฐิิตา เจนด่านกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

รางวัล Young Teacher Awards 2024 
ที ่ ชื่อ - นามสกุล กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑ นางสาวปรางทิพย์ พุทธโคตร กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๒ นางสาววิชุตา เหนือกฤตสกุล กลุ่มสนับสนุนการสอน (แนะแนว) 
๓ นายพสพล บุณยะบรูณ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

 ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔ นางสาวสวรส ศรีสวสัดิ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 
  รางวัลครูอัตราจ้างดีเด่น  
ที ่ ชื่อ - นามสกุล กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑ นางสาวธาดานี ฝอยทอง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
  รางวัลลูกจ้างประจ าและลูกจ้างดีเด่น  
ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
๑ นายส าราญ หลวงจอก  ลูกจ้างประจ าดีเด่น  
2 นายนฤทธิ์ ชมงาม  ลูกจ้างดีเด่น 
3 นางสาวจารุวรรณ บุญช่วย ลูกจ้างดีเด่น 
4 นางสาวศุภิดา รอดเชื้อ ลูกจ้างดีเด่น 
 นางสาวประภาพร อุ่นจิต ลูกจ้างดีเด่น 

 
๓) ผู้บริหารและครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้ 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง เลื่อนเป็น ตั้งแต่วันที่ 
นายไพรัชช์   ถิรภัทรพันธ์ รองผอ.ช านาญการ รองผอ.ช านาญการ

พิเศษ 
10 ธ.ค. 68 

นายอภิเชษฐ์    บุญศรี ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ 2 มิ.ย. 68 
นางสาวลักษิกา   ศรีบรรพต ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ 7 ส.ค. 68 
นายกฤติเดช   ประชานุกูล ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ 9 ส.ค. 68 
นางสาวนารีรัตน์  สุขผลผลา ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ 3 ต.ค. 68 
นายกานต์     โหล่ตระกูล ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ 11 พ.ย. 68 
นายชาญณรงค์   เพ็ชรไทย ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ 13 พ.ย. 68 
นายสิวราช       อินต๊ะวิชัย ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ 9 ธ.ค. 68 
นางสาวนาตยา   แซ่เตียว ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ 9 ธ.ค. 68 
นายนนทวรรษ   วังมะนาว คร ู ครูช านาญการ 29 ก.ย. 68 
นางสาวณัฐธัญทิพย์   ใสไหม คร ู ครูช านาญการ 4 พ.ย. 68 
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* ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
๔) มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนการสอน 

ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวนกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู 
(Professional Learning Community : PLC) 

ภาคเรียนที่ 1/2568 ภาคเรียนที่ 2/2568 
ภาษาไทย 1 1 
คณิตศาสตร์ 2 2 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  5 5 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 
สุขศึกษาและพลศึกษา   1 1 
ศิลปะ 1 1 
การงานอาชีพ 1 1 
ภาษาต่างประเทศ 3 3 
กลุ่มสนับสนุนการสอน 1 1 

รวม 16 16 
 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีห้องเรียน ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สนามกีฬา                 
โรงอาหาร ห้องประชุม หอประชุมสะอาดและม่ันคงแข็งแรงปลอดภัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ทุกแห่ง 

 โรงเรียนฯ มีห้องสุขาท่ีสะอาด สะดวก สบาย สวยงาม และถูกสุขลักษณะ 
ส าหรับครู บุคลากร และผู้เรียนอย่างเพียงพอ ดังนี้ 

       - ห้องน้ า – ห้องส้วม   จ านวน ๗๑ ห้อง  โดย 
แยกเป็นผู้ชาย   จ านวน ๒๖ ห้อง และผู้หญิง จ านวน ๔๕ ห้อง 

      - โถปัสสาวะผู้ชาย จ านวน ๓๘ โถ 
 โรงเรียนฯ มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกับจ านวนผู้เรียนและมี

สภาพพร้อมใช้งานได้ดีทุกครั้ง เช่น ร้านค้าสวัสดิการจ าหน่ายอุปกรณ์การเรียนและเครื่องแต่งกาย 
กิจการผลิตน้ าดื่ม ร้านถ่ายเอกสาร ยานพาหนะส าหรับผู้เรียนอบรม/แข่งขันภายนอกสถานศึกษา 

 โรงเรียนฯ มีสภาพแวดล้อมบรรยากาศ มุมพักผ่อน สวยงาม ร่มรื่น และ
ปลอดภัย พร้อมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

 โรงเรียนฯ มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเอ้ือต่อการการเรียนรู้ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เช่น ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
อ าเภอ  บ้านโป่ง ศูนย์การเรียนรู้อาเซียน ศูนย์การเรียนรู้ภาษาจีน ศูนย์การเรียนรู้ภาษาญี่ปุ่น เป็น
ต้น 
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 โรงเรียนฯ มีมาตรการดูแลสภาพแวดล้อม และรักษาความปลอดภัย ได้แก่ 
มาตรการป้องกันภัยที่เกิดจากอัคคีภัย มาตรการป้องกันภัยที่เกิดจากวาตภัย และแผนเผชิญเหตุ
ความปลอดภัยสถานศึกษาภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 

 โรงเรียนฯ มีการมอบหมายหน้าที่ครูและบุคลากร ผู้เรียน นักการภารโรง แม่ค้า
โรงอาหารทุกคน ให้มีส่วนร่วมในการจัดและใช้บริการด้านสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ มีผล
การประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย เป็นปัจจุบัน 
ครบถ้วน ถูกต้องพร้อมใช้งาน 

 โรงเรียนฯ มีการให้บริการเชื่อมโยงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตทั่วถึง ครอบคลุม และ
เพียงพอต่อการให้บริการทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 โรงเรียนฯ มีโปรแกรมที่สนับสนุนการบริหารจัดการ เช่น โปรแกรมระบบบริหาร
โรงเรียน (EMS) เพ่ือช่วยในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปรแกรมระบบงานสารสนเทศ
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (School Information) ในการจัดเก็บข้อมูลงานวิชาการ โปรแกรม 
My-Office ในระบบงานสารบรรณ โปรแกรม P-OBEC ในการจัดเก็บข้อมูลบุคลากร โปรแกรม
ฐานข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (B -OBEC) ในการเก็บข้อมูลที่ดิน สิ่งก่อสร้างของสถานศึกษา ระบบจัดซื้อ 
จัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

 โรงเรียนฯ มี โปรแกรมที่ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้  ได้แก่  Google for 
Education และแพลตฟอร์มต่าง ๆ 

 โรงเรียนฯ มีสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ได้แก่ 
Padlet Line TikTok YouTube ClassPoint  Canva และ Google Classroom   

 โรงเรียนฯ มีข้อมูลบริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุก
ฝ่าย เข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็วทุกที่ทุกเวลาและเป็นปัจจุบัน 

 ครูร้อยละ ๙0 สามารถสร้างผลงานการออกแบบและจัดท า Infographics เพ่ือ
การสื่อสารสร้างสรรค์ โดยโรงเรียนจัดการอบรมพัฒนา ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

 
๓. แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
  จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีผู้บริหารที่มีความมุ่งมั่น มีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น า จัดการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม ครอบคลุมภารกิจด้านวิชาการ ด้านงานบุคคล ด้านงบประมาณและด้าน
บริหารทั่วไปที่สามารถตรวจสอบได้จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาสะอาด
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ สวยงาม เหมาะสมกับการเป็นแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนเป็นอย่างดี 
  ๒. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคนิคการประชุมที่
หลากหลาย ได้แก่ การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่มย่อย เป็น
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ต้น เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการประเมินการ
จัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  จุดที่ควรพัฒนา 
  ๑. จัดโปรแกรมจัดการศึกษาส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามความสนใจ และความถนัดใน
การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 

๒. ส่งเสริมการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
๓. ส่งเสริมความสามารถด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
๔. ปรับปรุงห้องเรียนทุกห้องให้มีระบบ ICT ที่ทันสมัย 
 

แผนปฏิบัติการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา 
3. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
4. โครงการพัฒนาระบบคุณภาพภายใน 
5. โครงการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ 

 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 
1.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้ 
โรงเรียนด าเนินการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยประยุกต์ใช้ DIAMOND 

MODEL 3 เป็นกรอบในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะส าคัญ ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ใน มิ ติ ขอ ง  O-N (Opportunity & Needs) โรง เรี ยน ได้ ส า รวจความ ต้ อ งก าร  
ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียน รวมทั้งศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครอง ชุมชน 
และสังคม ผ่านกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐาน กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ความจ าเป็น (Needs) 
และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลอย่างเหมาะสม 

จากนั้นโรงเรียนด าเนินการในมิติ  D-I (Design & Innovation) โดยจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
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ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) พร้อมทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา 
หน่วยการเรียนรู้ สัดส่วนคะแนน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ตลอดจนออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดพหุปัญญา (Multiple Intelligences) และ 
Active Learning โดยบูรณาการสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหา และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

ในส่วนของ A-M (Activities & Measurable) ครูผู้สอนได้ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ผ่านการสืบค้นข้อมูล การศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง การท าโครงงาน การสร้างนวัตกรรม และการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โดย
ด าเนินการผ่านโครงการส าคัญ ได้แก่ โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีกิจกรรมพัฒนาสื่อ
และอุปกรณ์การเรียนการสอน กิจกรรมห้องสมุดรักการอ่าน และกิจกรรมส่งเสริมการใช้สื่อ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนผ่านโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพผู้เรียน 
โดยจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรมตอบปัญหาทางวิชาการ กิจกรรมสอนเสริมและ
พัฒนาวิชาการ กิจกรรมสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียน และกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ ควบคู่กับโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านพหุปัญญา ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ วันภาษาไทย นิทรรศการวิชาการ (Open House) และกิจกรรมแสดงผลงาน
นักเรียน เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นพบศักยภาพของตนเองและพัฒนาได้อย่างเต็มตาม
ความสามารถ 

โรงเรียนยังมุ่งพัฒนาทักษะการวิจัยและการสร้างองค์ความรู้ผ่านโครงการส่งเสริมการวิจัย
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดกิจกรรมศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( Independent Study : 
IS) กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านการวิจัย และกิจกรรมพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถสืบค้น วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และน าเสนอ
องค์ความรู้ได้อย่างเป็นระบบ 

ขณะเดียวกัน โรงเรียนได้จัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงผ่านโครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้สู่โลกกว้าง โดยน าผู้เรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม พร้อมทั้งจัดกิจกรรม
สะท้อนผลการเรียนรู้ (Reflection) เพ่ือเชื่อมโยงองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ในมิติของ D (Development) โรงเรียนด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC และวงจรคุณภาพ PDCA อย่างต่อเนื่อง โดยน าผลการจัดการ
เรียนรู้และผลการประเมินผู้เรียนมาวิเคราะห์ สะท้อนผล และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ผลจากการด าเนินงานตาม DIAMOND MODEL 3 ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหา สื่อสาร ท างานร่วมกับผู้อ่ืน สร้างนวัตกรรม และสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม สะท้อนถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในระดับยอดเยี่ยม สอดคล้องกับผลผลิตของโมเดล ได้แก่ คุณภาพการ
ออกแบบการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและตรวจสอบผลได้                 
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การตอบสนองความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล และการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
1.2 การพัฒนาและใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนส่งเสริมการพัฒนาและใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย ภายใต้กรอบการด าเนินงาน DIAMOND MODEL 3 เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ และพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยครูมีการออกแบบ 
(Design) และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา (Innovation) ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ ความสนใจ และศักยภาพของผู้ เรียน ตลอดจนบริบทของชุมชนและสังคม   
น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ อาทิ กิจกรรม Drone Maker Build Coding 
Skill เพ่ือพัฒนาทักษะ Coding และการคิดเชิงค านวณ และกิจกรรม “IBot ส่องโลก” ที่ใช้
หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และท ากิจกรรมจิตอาสา นอกจากนี้ยัง
พัฒนาระบบสารสนเทศวิชาการและกิจกรรม EPLC โดยใช้ Google Classroom และระบบ
ออนไลน์เป็นคลังสื่อการเรียนรู้ แผนการสอน และสื่อดิจิทัลที่ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา 

ครูผู้สอนส่งเสริมการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลาย ทั้ง Padlet, Line, TikTok, 
YouTube, ClassPoint, Canva และ Google Classroom รวมถึงสื่อเฉพาะทางในแต่ละกลุ่ม
สาระ เช่น โปรแกรมทางคณิตศาสตร์ สื่อมัลติมีเดียด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือสร้างประสบการณ์
การเรยีนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

ด้านแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนได้พัฒนาศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ ห้องเรียน
อาชีพ ห้องสมุดมีชีวิต และระบบ E-Library รวมทั้งส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ค้นคว้าหาความรู้ และสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

นอกจากนี้ ครูมอบหมายให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ต่าง ๆ แล้วน าเสนอผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น รายงาน ชิ้นงาน แบบจ าลอง วิดีโอ  
ป้ายนิเทศ และการน าเสนอออนไลน์ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะด้านดิจิทัล การสืบค้นข้อมูล การคิด
วิเคราะห์ การสื่อสาร การสร้างนวัตกรรม และสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และการ
ด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม สะท้อนถึงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับยอดเยี่ยม 

 
1.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
โรงเรียนด าเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ภายใต้แนวคิด 

DIAMOND MODEL 3 มุ่งตอบสนองความต้องการ (Needs) และเปิดโอกาส (Opportunity)               
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และจัดบรรยากาศในชั้น
เรียน ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และแนวคิดพหุปัญญา ส่งเสริมการคิด การลง
มือปฏิบัติจริง การน าเสนอโครงงาน และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม 
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ครูผู้สอนจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้สะอาด ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้            
มีมุมความรู้ ป้ายนิเทศ และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ควบคู่กับการใช้การสื่อสารเชิงบวกและ
การเสริมแรงทางบวก เพ่ือสร้างความปลอดภัยทางจิตวิทยา ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก          
มีวินัย เคารพกฎกติกา และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

อีกทั้งโรงเรียนยังส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมเชิงบวกผ่าน โครงการต้นกล้าคุณธรรม 
ได้แก่ กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน และกิจกรรมคุณธรรมยาม
เช้า รวมทั้ง โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้แก่ กิจกรรมห้องเรียนสี
ขาว และกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข นอกจากนี้ยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
วิถีประชาธิปไตยผ่าน โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ได้แก่ กิจกรรมเลือกตั้งสภา
นักเรียน และกิจกรรมส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย 

ด้านการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โรงเรียนด าเนินงานผ่าน โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมส่งเสริม ดูแล พัฒนา และสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม และ 
โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
และกิจกรรมพัฒนาระบบสื่อสารภายในโรงเรียน เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง 
และผู้เรียนในการดูแลและพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึง 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ผ่าน โครงการปรับปรุง
พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม และ โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
เช่น กิจกรรมบ ารุงรักษาสภาพแวดล้อม กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนและอาคารสถานที่ กิจกรรม
ระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) และกิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมนักเรียน ควบคู่กับการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน เช่น โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพผู้เรียน โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านพหุปัญญา โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมห้องสมุดรักการอ่าน 
กิจกรรมพัฒนาสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่โลกกว้าง ค่าย
ปฏิบัติการบูรณาการ ค่ายคณิตศาสตร์ ค่ายเสริมทักษะภาษาอังกฤษและภาษาจีน กิจกรรม IS 
Showcase กิจกรรมนักบินน้อย สพฐ. กิจกรรมบริการชุมชนด้านวิชาการ และกิจกรรมซ่อมเสริม
ทางวิชาการ 

ผลการด าเนินงานส่งผลให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และเกิดบรรยากาศการเรียนรู้
เชิงบวกท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านในระดับยอดเยี่ยม 

 
1.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
โรงเรียนด าเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามสภาพจริง โดยใช้

เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะส าคัญ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น แบบทดสอบที่ออกแบบตาม Test Blueprint และ Bloom’s 
Taxonomy การประเมินชิ้นงาน การสังเกตพฤติกรรม การประเมินการท างานกลุ่ม และการ
ทดสอบออนไลน์ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินและได้รับข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) เพ่ือน าไปพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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โรงเรียนมีการด าเนินงานผ่านโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมประเมิน
หลักสูตร กิจกรรมนิเทศการสอน และการพัฒนาระบบสารสนเทศกิจการนักเรียน ท าให้สามารถ
รวบรวม วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ 

ผลการประเมินถูกน ามาวิเคราะห์เป็นรายบุคคล เพ่ือวางแผนพัฒนาผู้เรียนและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ โดยด าเนินการผ่านกิจกรรมสอนเสริมและพัฒนาวิชาการ กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนเฉพาะด้าน และกิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ขณะที่ครูสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลได้อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 

 
1.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ภายใต้แนวคิด DIAMOND MODEL 3 ด้านการพัฒนา 
(Development) โดยด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ผ่านโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ กิจกรรมนิเทศ
การสอน และกิจกรรมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมน าข้อเสนอแนะจากการนิเทศ
มาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

โรงเรียนส่งเสริมการพัฒนาครูผ่านกระบวนการ PLC และ EPLC โดยใช้ 5SI Model เปิด
โอกาสให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เปิดชั้นเรียน (Open Class) และ
สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (Reflective Thought) ร่วมกัน รวมทั้งด าเนินงานผ่านโครงการ
ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านการท าวิจัย และ
การจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง เพ่ือน าผลการวิจัยมาวิเคราะห์ พัฒนา
นวัตกรรม สื่อ และเทคนิคการสอนที่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของผู้เรียน 

ด้านผู้เรียน โรงเรียนเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านโครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านพหุปัญญา เช่น กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ (Open House) วันวิทยาศาสตร์ และวัน
ภาษาไทย รวมถึงโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมประกวดแข่งขันทางวิชาการ 
กิจกรรมสร้างนวัตกรรม และการน าเสนอผลงานต่าง ๆ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เรียนรู้จากผลงานของตนเองและผู้อ่ืน 

นอกจากนี้ ครูมีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ ทั้งจาก
การประเมินระหว่างเรียน การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินการใช้หลักสูตร และ
กิจกรรมภายใต้โครงการวัดผลและประเมินผลการศึกษา รวมถึงกิจกรรมสอนเสริมและพัฒนา
วิชาการ เพ่ือให้ผู้เรียนน าข้อเสนอแนะไปพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกันครูยังน า
ข้อมูลจากผลการประเมินและข้อสะท้อนกลับมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพและความแตกต่างของผู้เรียน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพและเกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องในระดับยอดเยี่ยม  ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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แผนภาพที่ 20 แสดงกระบวนการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 

  
 นอกจากการใช้กระบวนการนิ เทศแล้ว ยังได้น าผลการประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษามาปรับปรุงและพัฒนาในด้านต่างๆของโรงเรียน ได้แก่ ในด้านหลักสูตร  ได้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาให้ทันสมัยและสอดคล้องตามความต้องการของผู้เรียนและสามารถ
น ามาใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน  ในด้านผู้สอน ได้มีการแจ้งผู้สอนให้รับทราบผลการประเมินและ
แนะน าการพัฒนาส าหรับผู้สอนแต่ละคนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น  รวมถึงการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้น่าสนใจ กระตุ้นการเรียนรู้และดึงดูดความสนใจของผู้เรียน  ด้านสื่อเทคโนโลยี 
ได้จัดหา และพัฒนาให้ทันสมัยและผสานกลมกลืนกับกิจกรรมการเรียนการสอน  

ทั้งนี้โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงได้ใช้กระบวนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามแผนภาพการด าเนินงาน ต่อไปนี้ 
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แผนภาพที่ 21 แสดงนวัตกรรมจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วย  

DIAMOND MODEL 3 
 
 

นอกจากนี้ ผู้รับผิดชอบโครงการทุกโครงการได้น าผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ และ
ข้อบกพร่องที่พบจากการติดตาม ประเมินผล และการสะท้อนผลการด าเนินงาน มาวิเคราะห์เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดย
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงใช้ “นวัตกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ด้วย DIAMOND MODEL 3” เป็นกรอบในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับบริบทและศักยภาพของผู้เรียน 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๑๐๘ 
 

การด าเนินงานเริ่มจากปัจจัยน าเข้า (Input) ที่ส าคัญ ได้แก่ ครูผู้สอน ผู้นิ เทศ สื่อ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งบประมาณสนับสนุน ระบบบริหารจัดการชั้นเรียน ระบบ
การวัดและประเมินผล ตลอดจนการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ซึ่งเป็นกลไกส าคัญใน
การวางแผน ด าเนินงาน ตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

จากการด าเนินงานดังกล่าวก่อให้เกิดผลผลิต (Output) ที่ เป็นรูปธรรม ได้แก่ ครูมี
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่มีคุณภาพ มีการพัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนมีชิ้นงานและผลงานที่สะท้อนศักยภาพของ
ตนเอง ห้องเรียนและสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก และ
ครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการ PLC 

ผลผลิตเหล่านี้เชื่อมโยงสู่ผลลพัธ์ (Outcome) ตามแนวทาง DIAMOND MODEL 3  
โดยสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้: 

 D-I (Design & Innovation): คุณภาพการออกแบบการสอนด้วยนวัตกรรมที่เข้มข้น
ขึ้น 

 A-M (Activities & Measurable): กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ได้อย่างชัดเจน 

 O-N (Opportunity & Needs): การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามความ
ต้องการจ าเป็นรายบุคคล 

 D (Development): วงจรการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่ยั่งยืนผ่านการสะท้อน
ผล 

 
แผนภาพที่ 22 แสดง นวัตกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญด้วย DIAMOND MODEL 3   
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2.ผลการด าเนินงาน  

จากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ผู้สอนจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการการพัฒนาดังนี้ 

2.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
- ผู้สอนจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความจ าเป็น และความประสงค์ของ

ผู้เรียน ชุมชนและสังคม  ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐาน และตัวชี้วัด/ผลการ
เรียนรู้ ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ร้อยละ 100 

- ผู้สอนมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามธรรมชาติของรายวิชา สาระวิชา และ
ผู้เรียนร้อยละ 100 

- ผู้เรียน เกิดทักษะ สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ ร้อยละ 100 

 

 
แผนภูมิที่ 29 แสดงร้อยละผลจดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

           
แผนการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1    แผนการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 2 
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2.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
- ผู้สอนได้รับการอบรมจากโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาความรู้ครูและบุคลากรด้วยเทคโนโลยีการศึกษา 
- นักเรียนได้รับการอบรมโครงการจิตอาสาท าดีด้วยหัวใจ กิจกรรม “ท าด้วยรักษ์ พิทักษ์

ความดี สร้างโลกอนาคต IBot ส่องโลก” 
- นักเรียนได้รับการอบรมโครงการ จิตอาสาท าดีด้วยหัวใจ กิจกรรม “จิตอาสา ท าด้วย

รักษ์ พิทักษ์ความดี สร้างโลกอนาคต” 
- นักเรียนได้รับการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ กิจกรรม 

“อบรมเชิงปฏิบัติการ Drone Maker Build coding skill” 
โดยมีผลการประเมินในระดับ ดีเยี่ยม 
 

 
ผลการด าเนินโครงการ 

 
- ผู้สอนมีการใช้สื่อและเทคโนโลยี รวมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา แพลตฟอร์มการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย ร้อยละ 100  

 

 
       แผนภูมิที่ 30 แสดงการพัฒนาและใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ 
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ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 

2.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
- ผู้สอนจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ร้อยละ 100 
- ผู้สอนมีการอบรมพัฒนาตนเอง/พัฒนาวิชาชีพ ร้อยละ 100 
- ผู้สอนมีการบริหารจัดการห้องเรียนด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ภายใน

ห้องเรียน สะอาด ปลอดภัย มีมุมเสริมความรู้หรือป้ายนิเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ตามโครงการ
ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม กิจกรรมบ ารุงรักษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน
และกิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่ ร้อยละ 100 

- ผู้สอนมี Course Syllabus ที่ก าหนดวิธีวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายและ
แผนการจัดการเรียนรู้ มีเหมาะสมกับแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ต้องการ
วัด  มีข้อสอบวัดและประเมินผลผู้เรียนสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้  
มีการวิเคราะห์ข้อสอบให้ได้มาตรฐานครบทุกตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ตามระดับชั้น ร้อยละ 100 

- มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นปฏิสัมพันธ์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
อยู่อย่างมีความสุข  ร้อยละ 100 

- มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น 
- มีชุมนุมตามแนวคิดพหุปัญญา รวม 71 ชุมนุม 

 
แผนภูมิที่ 31 แสดงการจัดกจิกรรมการเรียนรู้/กจิกรรมเสริมหลกัสูตร 
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ชุมนุมปีการศึกษา2568 

1) ผลงานดีเด่นของโรงเรียน  
- ได้รับโล่เกียรติยศ “รางวัลชนะเลิศโครงการประกวดผลิตคลิปสั้นแนะน าเรื่อง 

(Trailer) จากสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ เล่ม 45 เรื่อง ผ้าซิ่นตีนจก ประจ าปี 2568” 
มอบโดยมูลนิธิโครงการสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน โดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

- ได้รับเกียรติบัตรเพื่อยืนยันว่าเป็น “สถานศึกษาที่มีผู้สอบได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากการท าสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2567” มอบโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ให้ไว้ ณ วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

- ได้รับเกียรติบัตรเพ่ือแสดงว่าเป็น “โรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย (Safety 
Promotion School : sps )”  มอบโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ให้ไว้ 
ณ วันที่ 3 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568  

- ได้รับการคัดเลือกให้เป็น “โรงเรียนต้นแบบ สุขาดี มีความสุข ประจ าปี 2568 (ระยะที่ 
2)” มอบโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ไว้ ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2568 

- ได้รับเกียรติบัตร “โรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย (Safety Promotion School : 
SPS) ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี” มอบโดยส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ให้ไว้ ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2568 

- ได้รับเกียรติบัตรเพ่ือยืนยันว่าเป็น “สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนได้คะแนนการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 รายวิชาภาษาไทย 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตั้งแต่ร้องละ 50 ขึ้นไป มากกว่าครึ่งของจ านวนนักเรียนที่เข้า
สอบ” มอบโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ให้ไว้ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2568 

- ได้รับเกียรติบัตรเพ่ือยืนยันว่าเป็น “สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนได้คะแนนการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 รายวิชาภาษาไทย 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตั้งแต่ร้องละ 50 ขึ้นไป มากกว่าครึ่งของจ านวนนักเรียนที่เข้า
สอบ” มอบโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ให้ไว้ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2568 

- ได้รับผลการประเมิน “คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment : ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568 มีผล
คะแนน 99.94 ระดับการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม” 

- ได้รับเกียรติบัตรเป็น “สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา สมควรได้รับรางวัล IQA AWARD 
ระดับยอดเยี่ยม ขนาดใหญ่พิเศษ ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ประจ าปีการศึกษา 2567”  มอบโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ไว้ ณ วันที่ 9 
ธันวาคม 2568 

- ได้รับเกียรติบัตรเป็น “สถานศึกษาที่ มีแนวปฏิบัติที่ดี  (Best Practice) ในการ
ด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning 
Community : E-PLC) ปี 2568” มอบโดยส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ให้ไว้ ณ วันที่  16 
มกราคม 2569 

- ได้รับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 1 โครงการประกวดดนตรีเยาวชนเทิดพระเกียรติ 
ป ระจ าปี  2 5 6 9  (Music Ensemble Division 1)”  ณ  Mcc Hall the Mall Lifestore 
Bangkae   วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2569 
 
2) ผลงานดีเด่นของผู้บริหาร  
 นางสาวเกศสุดา เนรมิตธนไพศาล ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ได้รับรางวัล 
“ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี 2568” จากสภา
ผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 
 นางสาวเกศสุดา เนรมิตธนไพศาล ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ได้รับ 
“ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องให้เป็น ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจ าปี 2568” จากสมาคม
พิทักษ์สิทธิ์ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 นางสาวเกศสุดา เนรมิตธนไพศาล ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ได้รับรางวัล 
“ผู้บริหารดีเด่น” จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ราชบุรี 
 นางสาวอินทิรา สังข์อุดม รองผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ได้รับรางวัล 
“ผู้บรหิารดีเด่น” จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
 นางสาวอินทิรา สังข์อุดม รองผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ได้รับ “โล่รางวัล
รองผู้อ านวยการผู้ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น ประจ าปี 2568” จากสมาคมรองผู้อ านวยการโรงเรียน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 
 นางสาวสริตา สุขเจริญ รองผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ได้รับรางวัล “รอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี 2568” จากสภา
ผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 
3) ผลงานดีเด่นของครู  

- ผู้สอนได้รับรางวัล จ านวน 52 รางวัล (แสดงผ่าน QR CODE) 
- ผู้เรียนได้รับรางวัล สรุปผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปี

การศึกษา 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพม.ราชบุรี กลุ่ม 2) โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
 ชนะเลิศ ทั้งหมด 40 รายการ รองอันดับ 1 ทั้งหมด 28 รายการ  รองอันดับ 2 ทั้งหมด 33 
รายการ  แบ่งเป็นระดับเหรียญได้ดังนี้ เหรียญทอง 102 รายการ เหรียญเงิน 20 รายการ 
เหรียญทองแดง 10 รายการ เข้าร่วม 3 รายการ  รวมการแข่งขันทั้งสิ้น 135 รายการ (แสดง
ผ่าน QR CODE) 
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- ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการต่างๆ รวมทั้งสิ้น 84 รางวัล 
(แสดงผ่าน QR CODE) 

 
ผลงานรางวัล 

 
2.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
- มีการประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง ครอบคลุมความรู้  ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 100 

- มีเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียนและการจัดการ
เรียนการสอน ร้อยละ 92.00 

- มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง ร้อยละ 100 

 
แผนภูมิที่ 32 แสดงผลการประเมินการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของผู้สอน 

 

        
การพัฒนาวิชาชีพ  การพัฒนาตนเอง 
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2.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
- ผู้สอนมีวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและแก้ปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการ

สอน โดยจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง รวมทั้งสิ้นจ านวน 120 เรื่อง น า
ผลการประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ 100 
 

ร้อยละของรายงานวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ปีการศึกษา 2568 
 

 
 
 
 
 

 
วิจัยในชั้นเรียน 

 
- ผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และน า

ข้อเสนอแนะจากการนิเทศมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  ร้อยละ 
100 

 
แผนภูมิที่ 33 แสดงผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

วิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 34.15 

ทักษะในศตวรรษที่ 21 39.02 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 21.95 

พฤติกรรมและเจตคติ 4.88 
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การนิเทศภาคเรียนที่ 1       การนิเทศภาคเรียนที่ 2   สรุปผลการนิเทศ 

 

 - มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน 14 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มSocial Studies   
กลุ่มซ้ายขวาหน้าหลังเดิน  กลุ่มมังกรทองแม่นส าเนียง  กลุ่มรวมใจพัฒนา เปิดประตูสู่นานาชาติ  
กลุ่ม ComputerRR  กลุ่ม PLC Physics R.R.  กลุ่มครูวิทย์กล้าคิดกล้าท า  กลุ่มครูผู้สร้างการ
สืบเสาะ ม.๓ กลุ่มชีวะกับเคมี  กลุ่มสิปปวิภาค  กลุ่มสนับสนุนต้องรอด  กลุ่มสร้างสรรค์ห้องเรียน
วิทย์ด้วย Active learning  กลุ่มเพชรภาษาไทย  กลุ่มMath Practice Team & Gamification   
และกลุ่มการงานการใจ  ซึ่งทุกกลุ่มมีการน าข้อมูลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 100 

 
กระบวนการ PLC 

 
- มีผลการประเมินหลักสูตรโรงเรียนอยู่ในระดับ มาก 

    
ผลการประเมินหลักสูตร 
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3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น 
1. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ภายใต้แนวคิด 

DIAMOND MODEL ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ 
และศักยภาพของผู้เรียน 

2. ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา  
การสร้างนวัตกรรม และการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ผ่านโครงการและกิจกรรมที่
หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 

3. โรงเรียนมีการพัฒนาและใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย เช่น 
Google Classroom, EPLC, E-Library, Drone, IBot และสื่อดิจิทัลต่าง ๆ ช่วยส่งเสริม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

4. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกท่ีเข้มแข็ง ส่งผลให้
ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม กล้าแสดงออก และสามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข 

5. มีระบบวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
พร้อมน าผลการประเมินมาใช้พัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

6. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC, EPLC การนิเทศภายใน และการวิจัย
ในชั้นเรียน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกให้

เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น พร้อมขยายผลเป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของ
โรงเรียน 

2. ส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศและผลการประเมินรายบุคคล (Data-Driven 
Education) ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การดูแลช่วยเหลือ และการพัฒนาผู้เรียน
ให้ตรงตามศักยภาพมากยิ่งขึ้น 

3. ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษา หน่วยงานภายนอก สถานประกอบการ และ
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อเพ่ิมโอกาสการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงและยกระดับสมรรถนะ
ของผู้เรียน 

4. พัฒนากระบวนการ PLC, Open Class และการวิจัยในชั้นเรียนให้มีความเข้มแข็งยิ่งข้ึน 
โดยน าผลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อย่างเป็นรูปธรรม 

5. ส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมของผู้เรียนให้สามารถเผยแพร่
และเข้าร่วมการแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่ ระดับชาติ และระดับนานาชาติมากยิ่งขึ้น 
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แผนปฏิบัติการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนา
อัจฉริยภาพ
ผู้เรียน 

1.พัฒนาอัจฉริยภาพของ
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
2.ส่งเสริมการแข่งขันทั้ง
วิชาการ ดนตรี กีฬาตาม
ความสามารถและความถนัด 
3.ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
เพ่ือการประเมินตาม
มาตรฐานและการก้าวสู่
อุดมศึกษา 

ผลผลิต 
๑.เชิงปริมาณ :  
- นักเรียนได้รับการส่งเสริม 
พัฒนาอัจฉริยภาพให้เต็ม
ตามศักยภาพ ร้อยละ ๙๐ 
- ครูพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมและเกิด
ประโยชน์สูงสุด ร้อยละ 
๑๐๐ 
๒.เชิงคุณภาพ :  
- นักเรียนได้รับความรู้และ
มีทักษะความสามารถใน
การแข่งขันสูงขึ้นเต็มตาม
ศักยภาพ 
- ครูมีสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีที่มีคุณภาพและ
มีประสิทธิภาพในการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
 
ผลลัพธ์ 
๑.นักเรียนได้รับรางวัลจาก
การเข้าร่วมประกวด
แข่งขันตั้งแต่ ๓๐ รางวัล
ขึ้นไป 
๒.นักเรียนมีผลคะแนนการ

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

สอบวัดมาตรฐานดีขึ้นร้อย
ละ  ๖๐ ของนักเรียนที่
ทดสอบ 
 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน
สู่ความเป็นเลิศ 

๑.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้ได้ลงมือปฏิบัติจริง
นอกห้องเรียน  การแก้ไข
ปัญหา รู้จักคิดวิเคราะห์ และ
ใช้เทคโนโลยีเป็น 
๒.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
การพัฒนาทางวิชาการท่ี
หลากหลาย 
๓.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะชีวิตและทักษะการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน   

ผลผลิต 
๑. เชิงปริมาณ : 
- นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับการส่งเสริม 
พัฒนาการแก้ไขปัญหา 
รู้จักคิดวิเคราะห์ และใช้
เทคโนโลยีเป็นอย่างท่ัวถึง
และต่อเนื่อง ร้อยละ ๘๕ 
-นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการหลากหลาย
ร้อยละ ๙๕ 
-นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิตและทักษะการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนร้อยละ 
๑๐๐ 
๒.เชิงคุณภาพ : 
- นักเรียนมีพัฒนาการ
แก้ไขปัญหา รู้จักคิด
วิเคราะห์ และใช้เทคโนโลยี
เป็น 
- นักเรียนมีพัฒนาทาง
วิชาการท่ีหลากหลาย 
- นักเรียนเกิดทักษะชีวิต
และทักษะการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน   
ผลลัพธ์ 
๑.นักเรียนมีทักษะการ

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

แก้ไขปัญหา รู้จักคิด
วิเคราะห์ และใช้เทคโนโลยี
เป็น 
๒.นักเรียนมีความรู้ทาง
วิชาการท่ีหลากหลาย 
๓.นักเรียนเกิดทักษะชีวิต
และทักษะการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

โครงการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

๑.เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีความ
ทันสมัย สนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียนและ 
ชุมชน  
๒.เพ่ือติดตามผลการน า
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้  
๓.เพ่ือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอน 

ผลผลิต  
๑.เชิงปริมาณ :  
- มีหลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมและสอดคล้อง
กับชุมชนและเทียบเคียง
กับมาตรฐานสากล  
- ติดตามผลการใช้หลักสูตร
ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง  
- ครูผู้สอนทุกคนได้รับการ
นิเทศ ติดตาม ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน อย่าง
น้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๒.เชิงคุณภาพ :  
- โรงเรียนใช้หลักสูตร
สถานศึกษาเป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพร้อยละ ๙๕ 
- โรงเรียนมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงการใช้หลักสูตร
อย่างมีระบบ ร้อยละ ๙๕ 
- ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ 
ติดตาม ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอน อย่างน้อย
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ร้อยละ 
๑๐๐ 
ผลลัพธ์  
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๑.หลักสูตรสถานศึกษามี
ความทันสมัย สนองตอบ
ความต้องการของผู้เรียน
และชุมชน  
๒. ครูผู้สอนใช้กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียน 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุด (รอบ 5) 
ชื่อมาตรฐาน : มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (๓ ตัวชี้วัด) 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก : เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน ๓ ตัวชีว้ัด 
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอก 
  ๑) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป ให้
เป็นไป ตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี และมีผลการพัฒนา
สมรรถนะด้านใดด้านหนึ่ง เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เช่น การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนคิดและแก้ไขปัญหา การจัดท าโครงการที่เกี่ยวข้องกับการปรับตัวในการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
หรือการใช้ทักษะชีวิต การปรับตัวให้ทันกับ การเปลี่ยนแปลงของสังคมสภาพแวดล้อมและ
ด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
  ๒) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า ๓ ปี และมีผลการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านใด
ด้านหนึ่ งเป็นแบบอย่างที่ดี  (Best Practice) สถานศึกษาควรพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน 
ที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเชื่อมโยงการเรียนรู้เข้ากับ
ชีวิตจริง พร้อมทั้งส่งเสริมการมีระเบียบวินัย และ จิตสาธารณะผ่านกิจกรรมของสถานศึกษา  
เป็นต้น   
การน าผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนา 

ได้การน าผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนาให้เกิดเกิดความสมบูรณ์ ชัดเจน
ยิ่งขึ้นและสะท้อนวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  

 
ชื่อมาตรฐาน : มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ( ๑๐ ตัวชี้วัด) 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก : เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน ๑๐ ตัวชี้วัด 
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอก 
  ๑) สถานศึกษาควรพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป เพ่ือพัฒนาผลการ
ด าเนินงานเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) และสร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) คือ การสร้างวิสัยทัศน์ใหม่ร่วมกันของทุก
คนในสถานศึกษา สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการเรียนรู้ ให้ทุกคนสามารถเรียนรู้จากกันและกันได้
ตลอดเวลา เช่น การปรับความสัมพันธ์เชิงอ านาจในสถานศึกษาให้อยู่ ในระน าบเดียวกัน 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาเรียนรู้จากการเข้าสังเกตชั้นเรียน แลกเปลี่ยนสะท้อนคิดร่วมกันกับเพ่ือน
ครูไม่จ ากัดสาขาวิชา ช่วงวัย ทุกคนคือเพ่ือนเรียนรู้ร่วมกัน ครูทุกคน เปิดชั้นเรียนตนเองเพ่ือชวน
เพ่ือนครู ผู้บริหารเข้าร่วมเรียนรู้จากบทเรียนที่ได้พัฒนาร่วมกันมาล่วงหน้า ผ่านกระบวนการ
ศึกษาบทเรียน (Lesson Study) ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมพลัง 
(Collaborative Learning) ที่ไม่ก าหนดบทบาทตายตัว แต่ดึงจุดแข็งของแต่ละคน ในการเรียนรู้
มาสนับสนุนเกื้อกูลกัน 
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  ๒) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลให้ดี
ยิ่งขึ้นในปีต่อไป เพ่ือพัฒนาผลการด าเนินงานเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เช่น ควรพัฒนา
ระบบติดตามและประเมินผลการนิเทศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการนิเทศและพัฒนาวิชาชีพครู ควบคู่กับ
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ผู้บริหารควรมีบทบาทเชิงรุกในการเป็นผู้น าทางวิชาการ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการศึกษาให้ยั่งยืน 
  ๓) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 
เช่น พัฒนานวัตกรรมระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียนและการเสริมสร้างความปลอดภัยใน
โรงเรียน โดยใช้ “SAFE MODEL และวงจรคุณภาพ” ให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ให้
ครอบคลุมรายละเอียดทั้ง ๘ องค์ประกอบ ได้แก่ ชื่อผลงาน วัตถุประสงค์การด าเนินงานที่
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงานที่
ส่งผลที่ดีต่อเด็กหรือสถานศึกษา วิธีการประเมินผล ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุน ให้เกิดความส าเร็จ ชื่อ
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ และการเผยแพร่แบบอย่างที่ ดี ของสถานศึกษา 
ทั้งนี้ สถานศึกษาจะต้องมีหลักฐานที่แสดงถึงขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติของแบบอย่างที่ดีเผยแพร่
ให้สถานศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างชัดเจน 
การน าผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนา 

ได้การน าผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนารูปแบบการบริหารและการจัดการที่
มุ่งสู่ความส าเร็จที่สถานศึกษาใช้ในการบริหาร : DIAMOND Model ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 
ชื่อมาตรฐาน : มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (๓ ตัวชี้วัด) 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก : เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน ๓ ตัวชีว้ัด 
ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอก 
  ๑) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 
พัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ติดตามผล ผู้จบหลักสูตร (Outcomes) เพ่ือน ามาใช้พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและเป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) เช่น พัฒนานวัตกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญด้วย DIAMOND MODEL ให้ครอบคลุมรายละเอียดทั้ง ๘ องค์ประกอบ ได้แก่ 
ชื่อผลงาน วัตถุประสงค์การด าเนินงาน ที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก กระบวนการหรือ
ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงานที่ส่งผลที่ดี ต่อเด็กหรือสถานศึกษา วิธีการประเมินผล 
ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความส าเร็จ ชื่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ และ
การเผยแพร่แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา ทั้งนี้ สถานศึกษาจะต้องมีหลักฐาน ที่แสดงถึงขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติของแบบอย่างที่ดีเผยแพร่ให้สถานศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างชัดเจน 

๒) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 
พัฒนาครู ในการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลั กษณะที่พึง
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ประสงค์ของผู้เรียน และ เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เช่น การใช้ AI และแอปพลิเคชัน
ช่วยประเมินผล การพัฒนาบทเรียน โดยใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ เป็นต้น 

การน าผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนา 
  ได้การน าผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนาการใช้ CIPP Model ในการ
ประเมินนั้นควรระบุให้เห็นความชัดเจนเพิ่มขึ้น 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม 

๑. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
๒. กระบวนการพัฒนา   

  DIAMOND Model 

DIAMON
D 

มาตรฐานที่ ๑   
คุณภาพของ

ผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๒   
กระบวนการบริหารและการ

จัดการ 

มาตรฐานที่ ๓  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

D-I (Data & Innovation): 
ผลผลิตท่ีวัดค่าได้สะท้อน
ความสำเร็จของการใช้ข้อมูล
และนวัตกรรมในการพัฒนา
ผู้เรียน 

(Determination & 
Integration): เกิดการบูรณา
การงานทุกด้านเข้ากับระบบ
บริหารของโรงเรียนด้วยความ
มุ่งม่ัน 

(Design & 
Innovation): 
คุณภาพการออกแบบ
การสอนด้วย
นวัตกรรมที่เข้มข้นขึ้น 

A-M (Application & Moral): 
ผู้เรียนที่จบไปมีทักษะการ
ประยุกต์ใช้ความรู้และมี
คุณธรรมตามค่านิยมของ
โรงเรียน 

(Accountability & 
Meeting): การประชุมที่เน้น
ผลลัพธ์และการทำงานที่
ตรวจสอบได้ตามความ
รับผิดชอบ 

(Activities & 
Measurable): 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายและ
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ได้อย่างชัดเจน 

O-N (Observant & New 
Normal): ระบบการติดตามที่
มีประสิทธิภาพทำให้ผู้เรียน
สามารถปรับตัวและพัฒนา
คุณภาพได้ดีแม้ในยุคปกติใหม่ 

(One Best Way & 
Network): การค้นพบแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ของโรงเรียนและ
เกิดเครือข่ายความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนที่เข้มแข็ง 

(Opportunity & 
Needs): การเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้
พัฒนาตนเองตาม
ความต้องการจำเป็น
รายบุคคล 

D (Destiny): ความสำเร็จของ 
Output เหล่านี้คือบทพิสูจน์ว่า
โรงเรียนสามารถนำพาผู้เรียน
ไปสู่ "เป้าหมายปลายทาง" ตาม
มาตรฐานที่ตั้งไว้ได้สำเร็จ 

 

(Distribute): การกระจาย
อำนาจการบริหารจัดการที่
คล่องตัวและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

D (Development): วงจร
การพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนที่ยั่งยืนผ่านการ
สะท้อนผล 

 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) : ๑๒๖ 
 

๓. ผลการด าเนินงาน  
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม 
 
๔. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

1. โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมีระบบพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยใช้ 
DIAMOND MODEL1 เป็นกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ การพัฒนานวัตกรรม การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม การติดตามดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และการเตรียมความพร้อมสู่การ
ด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 

2. โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวคิด
พหุปัญญา ท าให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิด
ค านวณ การคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จริงได้อย่างเหมาะสม  

3. โรงเรียนส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ควบคู่กับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ผ่านกิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ โครงงาน การศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลและสร้างชื่อเสียงให้แก่
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4. โรงเรียนมีความพร้อมด้านสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา มีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตที่ครอบคลุม ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู้ที่เ อ้ือต่อการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลและการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียนในยุคดิจิทัล 

5. โรงเรียนมีหลักสูตรและแผนการเรียนที่หลากหลาย สอดคล้องกับศักยภาพ ความถนัด 
และเป้าหมายชีวิตของผู้เรียน ทั้งด้านวิชาการ ภาษา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และอาชีพ 
ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ตามความสนใจและศักยภาพของ
ตนเอง 

6. โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันอุดมศึกษา 
ชุมชน และปราชญ์ท้องถิ่น ซึ่งร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ
อาชีพ และการเสริมสร้างประสบการณ์ตรงให้แก่ผู้เรียน 

7. โรงเรียนให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม จริยธรรม และ
ทักษะชีวิต ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย     
จิตอาสา และกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนบนความ
แตกต่างและความหลากหลายได้อย่างมีความสุข 
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8. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีทักษะการดูแลตนเอง และมีความพร้อมในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 

9. โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีผู้บริหารที่มีความมุ่งมั่น มีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น า จัดการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม ครอบคลุมภารกิจด้านวิชาการ ด้านงานบุคคล ด้านงบประมาณ
และด้านบริหารทั่วไปที่สามารถตรวจสอบได้จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษาสะอาดปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ สวยงาม เหมาะสมกับการเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นอย่างดี 

10.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้ เทคนิคการประชุมที่
หลากหลาย ได้แก่ การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม
ย่อย เป็นต้น เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่
ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่
สอดคล้องกับผลการประเมินการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

11.  โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ภายใต้แนวคิด 
DIAMOND MODEL ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ 
และศักยภาพของผู้เรียน 

12. ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การ
สร้างนวัตกรรม และการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ผ่านโครงการและกิจกรรมที่
หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 

13. โรงเรียนมีการพัฒนาและใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย เช่น 
Google Classroom, EPLC, E-Library, Drone, IBot และสื่อดิจิทัลต่าง ๆ ช่วยส่งเสริม
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

14. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกที่เข้มแข็ง ส่งผลให้
ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม กล้าแสดงออก และสามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข 

15.  มีระบบวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
พร้อมน าผลการประเมินมาใช้พัฒนาผู้เรียนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

16. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC, EPLC การนิเทศภายใน และการวิจัย
ในชั้นเรียน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในระดับชาติและนานาชาติ โดยเพ่ิมโอกาสในการ
เข้าร่วมการแข่งขัน การวิจัย และการพัฒนาผลงานด้านวิชาการ เทคโนโลยี  และ
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และนวัตกรรมการเรียนรู้สมัยใหม่ใน
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง การสร้างนวัตกรรม และการ
เรียนรู้เฉพาะบุคคลของผู้เรียน 

3. พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตจริง 
รวมถึงการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต 

4. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและผลงานสร้างสรรค์ของผู้เรียนให้สามารถต่อยอดสู่การใช้
ประโยชน์จริง การประกวดแข่งขัน และการเผยแพร่ในระดับที่สูงขึ้น 

5. พัฒนาทักษะอาชีพและทักษะผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานในอนาคต เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน 

6. ส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตและสุขภาวะองค์รวมของผู้เรียน โดยน าผลการคัดกรองและ
ข้อมูลสารสนเทศรายบุคคลมาใช้ในการวางแผนช่วยเหลือ ส่งเสริม และป้องกันปัญหา
ด้านอารมณ์ พฤติกรรม และสุขภาพจิตอย่างเป็นระบบ 

7. จัดโปรแกรมจัดการศึกษาส่งเสริมศักยภาพผู้ เรียนตามความสนใจ และความถนัดใน
การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 

8. ส่งเสริมการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
9. ส่งเสริมความสามารถด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
10. ปรับปรุงห้องเรียนทุกห้องให้มีระบบ ICT ที่ทันสมัย 
11. พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกให้

เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น พร้อมขยายผลเป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของ
โรงเรียน 

12. ส่ งเสริมการใช้ ข้อมูลสารสน เทศและผลการประเมินรายบุ คคล (Data-Driven 
Education) ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การดูแลช่วยเหลือ และการพัฒนาผู้เรียน
ให้ตรงตามศักยภาพมากยิ่งขึ้น  

13. ฃขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษา หน่วยงานภายนอก สถานประกอบการ 
และสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงและยกระดับ
สมรรถนะของผู้เรียน 

14.  พัฒนากระบวนการ PLC, Open Class และการวิจัยในชั้นเรียนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
โดยน าผลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อย่างเป็นรูปธรรม 

15. ส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมของผู้เรียนให้สามารถเผยแพร่
และเข้าร่วมการแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่ ระดับชาติ และระดับนานาชาติมากยิ่งขึ้น 
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ผลการประเมินประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2568 

ชื่อสถานศึกษา รัตนราษฎร์บ ารุง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ราชบุรี 
 

ค าชี้แจง ให้สถานศึกษา ท าเครื่องหมาย  ในช่องที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 
 

1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1. ความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อ

ระดับชั้น 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันที่เปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดับช้ัน                                                                                         1  น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ / 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและ
พร้อมใช้งาน                                                                                        

3  มาก 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแตไ่ม่
พร้อมใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแตพ่ร้อมใช้งาน                                                                                        

2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
และไม่พร้อมใช้งาน                                                                                            

1  น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรยีนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย และ
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

3  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย แต่
ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้ไม่หลากหลาย และไม่
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                  

1  น้อย 

ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อ านวยการ/ผูร้ักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ

สถานศึกษา  
1  น้อย 

2) จ านวนครู    มีจ านวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 
  มีจ านวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมี
ครูไมค่รบทุกระดับช้ันแต่ครบทุกรายวิชา 

2  ปานกลาง 

  มีจ านวนครูไม่ครบทุกระดับช้ัน และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                          1  น้อย 
3)  จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ยการพัฒนา

ตนเองของครูระดับการศึกษา
ขั้ น พื้ น ฐาน  ทั้ งห ม ด ใน 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          1  น้อย 
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รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
4)  จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ยการเข้า

ร่วมกิจกรรม PLC ของครู
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทั้ งห มด ในปี ก ารศึ กษ า 
ที่ผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1  น้อย 

5)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธรุการ                                                                                        3  มาก 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     1  น้อย 

6) ของบุคลากรเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน
คุณภาพฯ กับครูที่รับผิดชอบงานประกันคณุภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคณุภาพฯ     

1  น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง   ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เขา้ร่วมประชุมหรือกจิกรรม

ของสถานศกึษา  
3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เขา้ร่วมประชุมหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา  

1  น้อย 

2) การมี ส่ วนร่ วมของคณ ะ 
กรรมการสถานศึ กษาขั้ น
พื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
อย่างน้อย 4 ครั้งต่อป ี

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
2-3 ครั้งต่อป ี

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี                                     

1  น้อย 
 

3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน /
องค์กรที่เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพยีงพอ และส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 

3  มาก 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไมส่่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษาหรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผล
ต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไมส่่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา                                      

1  น้อย 

สรุประดับความพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ....11...... รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง 1  รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย ......-.... รายการ 
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