
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self-Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา 256๕ 
 
 
 
 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
ต าบลบ้านโป่ง  อ าเภอบ้านโป่ง 

จังหวัดราชบุรี 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



ก 

 

ค าน า 
 

  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๕ โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงฉบับนี้  
จัดท าขึ้นตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี   
เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็น
ผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพ่ือน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับ                     
การประเมินภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) ต่อไป 
  ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๕  
ฉบับนี้  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ในปีการศึกษา 256๖ ต่อไป 
 
 
 
 
                   (นายวรรณชัย  รังษี) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
                        25 พฤษภาคม 256๖          
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บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 256๕ 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง จังหวัดราชบุรี 
*************************************** 

 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 นโยบายปฏิรูป 
ระบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 ส าหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา และเตรียมการส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน
จากการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) เพ่ือน าเสนอผลการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ในรอบปีที่ผ่านมาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
เปิดเผยต่อสาธารณชน และเพ่ือเป็นฐานข้อมูลของสถานศึกษาในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูลส าหรับรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก   
 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงจึงได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment 
Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 256๕ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษาทั้งในด้านจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา โอกาส และข้อจ ากัด น าไปใช้ประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษาในปีถัดไป และได้น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
รัตนราษฎร์บ ารุง ครั้งที่ ๓/256๖ วันที่ ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ.25๖๖ เพ่ือให้ความเห็นชอบ ซึ่งคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ได้พิจารณารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                       
(Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 256๕ แล้ว มีมติเห็นชอบรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) สามารถน าไปเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
 
 

 

 
           (นางสาวเจษณี   เจริญศรี) 

    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 

                 25 พฤษภาคม 256๖          
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บทสรุปผู้บริหาร 
ชื่อเรื่อง : รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2565
โรงเรียน : รัตนราษฎร์บ ารุง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
ข้อมูลพื้นฐาน : โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง  ตั้งอยู่เลขที่ ๗๕  ถนนบ้านสวนกล้วย ต าบลบ้านโป่ง อ าเภอ 
บ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีบุคลากรสายบริหาร จ านวน ๕ คน ข้าราชการครู จ านวน ๑22 คน  
ครูอัตราจ้าง จ านวน ๔ คน ลูกจ้างประจ า จ านวน ๒  คน และอัตราจ้าง (เจ้าหน้าที่) จ านวน ๑๔ คน           
รวมทั้งสิ้น จ านวน ๑๔7 คน ได้ด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่าง
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  โดยได้ด าเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และมี
ผลการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน 
๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน มีดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
(ตามประกาศโรงเรียน) 

ผลการประเมินตนเอง 
ปีการศึกษา 2565 

ความสอดคล้องของ 
ผลการประเมินกับ 

ค่าเป้าหมาย 
(ต่ ากว่าเปา้หมาย/เป็นไปตาม 
เป้าหมาย/สูงกว่าคา่เป้าหมาย) 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

ภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
 
๒. หลักฐานสนับสนุน 
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีการวาง
แผนการท างานอย่างเป็นระบบเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรมจริยธรรม 
และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน เขียน 
การสื่อสารด้านภาษาไทยของผู้เรียนทุกระดับชั้นด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์  ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารในภาษาอังกฤษ
และภาษาต่างประเทศที่สอง พัฒนาความสามารถในการคิดค านวณของผู้เรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน
และเพ่ิมเติม โดยให้ผู้เรียนท าแบบฝึกทักษะการคิดค านวณตามเนื้อหาสาระของแต่ละระดับชั้น และจัด
โครงการที่ส่งเสริมผู้เรียน รวมถึงส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ สอดแทรกในรายวิชาต่าง  ๆ 



ง 
 

รวมถึงด าเนินการจัดรายวิชาการค้นคว้าอิสระเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง สร้างองค์ความรู้ที่เกิด
จากความเข้าใจของตนเอง เกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ช่วยเหลือกัน และค้นคว้าอย่างอิสระ ส่งเสริมให้ผู้เรียน            
ทุกคนและครูผู้สอนได้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอน มอบหมาย ติดตามภาระงาน 
สื่อสารระหว่างครูกับนักเรียนในประเด็นต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และ
ก าหนดให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ รวมทั้งสอดแทรก
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งผลให้ผู้เรียนสอบเลื่อนชั้นหรือจบการศึกษาตามแนวปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด และส่งผลให้มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) สูงกว่าระดับประเทศ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ทุกรายวิชา  

ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษาก าหนด จากการด าเนินการผ่านโครงการและ
กิจกรรมส่งผลให้พัฒนาความสามารถของผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติตนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ เป็นผู้เรียนที่ดีของครู และเป็นคนดีของสังคม มีความรู้
เกี่ยวกับหลักธรรมค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา น าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ตรงตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่ก าหนด สามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม เพ่ือความสงบสุขในชีวิต ควบคู่ไปกับการได้รับการ
พัฒนาศักยภาพทางวิชาการอย่างเต็มที่ จนมีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์และยอมรับจาก
สาธารณชน มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียน      
มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรมไทย ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณี  กีฬา และภูมิปัญญาไทย  มุ่งท าประโยชน์
และสร้างสิ่งดีงามให้แก่สังคม เกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียน
สามารถแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย
บนพ้ืนฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม เชื้อชาติ ศาสนา ความแตกต่างระหว่างบุคคล และสามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม อันเกิดจากความรู้และทักษะของผู้เรียน
เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพกาย และสุขภาพจิต ท าให้ผู้เรียนมีความพร้อมทางร่ายกายและจิตใจ มีความ
พร้อมในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมีกระบวนการบริหารจัดการภายใต้วิสัยทัศน์ “บริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้น าจิตอาสา 
สร้างสรรค์กิจกรรม สานสัมพันธ์ชุมชน บนพ้ืนฐานความพอเพียง” มีกระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์                     
เพ่ือก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ซึ่งวิเคราะห์จากข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ด าเนินการ
วิเคราะห์ SWOT Analysis วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของสถานศึกษา พร้อมทั้งเสนอแนะ
วิธีการพัฒนาส่งเสริมแก้ไข โดยอยู่บนพ้ืนฐานข้อมูลของสถานศึกษา ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ
พันธกิจ ซึ่งได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในหลายภาคส่วน โดยมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลัก
ในแต่ละโครงการอย่างเป็นระบบ มีการติดตาม ตรวจสอบและรายงานผลการด าเนินงาน ค านึงถึงค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จในแต่ละปี ความสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  รวมถึงทุกโครงการ/
กิจกรรม จะต้องส่งผลเพ่ือให้วิสัยทัศน์ของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงประสบความส าเร็จ ในการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม จะมีการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตาม โครงการ/กิจกรรม ทั้งในด้านของระยะเวลา 



จ 

 

งบประมาณ ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมและน าข้อมูลที่สรุปมาเป็นส่วนส าคัญในการวางแผนจัดท า
แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผู้บริหารสถานศึกษาได้ส่งเสริมการจัดกิจกรรม โครงการและสนับสนุนในการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ โดยใช้ระบบปฏิบัติงาน DIAMOND มีการส่งเสริมให้ผู้เรียน
บรรลุตามเป้าหมาย มีการจัดท าและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โดยสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรที่มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช ๒๕๖๐) และกับบริบทของท้องถิ่น ซึ่งท าให้หลักสูตรสถานศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างได้ โดยมี
การจัดท าแผนการเรียนที่หลากหลายเพื่อพัฒนาศักยภาพ ผู้เรียนตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
มีการจัดท าหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูผู้สอน ส่งเสริมให้มีการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องด้วยกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ท าให้ครูผู้สอนทุกคนได้มีส่วนร่วมและพัฒนาด าเนินการเพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก ชุมชน 
ผู้ปกครอง และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ สนับสนุนให้
ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองจากหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานภายนอกเพ่ือน าความรู้ที่ได้รับมาใช้
พัฒนางานและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน             
หาแนวทางในการแก้ไขปัญหา และน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาตนเองและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัด
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน การน าแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนมา
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ Active Learning ด้วย วิธีการที่หลากหลาย นอกจากนี้ผู้เรียนยัง
ได้รับการฝึกทักษะการแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ ผ่านการน าเสนอผลงานหรือนวัตกรรม
ต่าง ๆ ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตร
สถานศึกษา เชื่อมโยงสู่การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างเป็นรูปธรรม 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
พัฒนาระบบการบริหารงานด้วยการน าเทคโนโลยีระบบบริหารงานแบบออนไลน์ ลดการใช้กระดาษ 

บุคลากรในโรงเรียนสามารถท างานประสานกันได้อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ส่งผลให้ระบบการบริหารงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วย กระบวนการ Active Learning ตามความเหมาะสมของ
ธรรมชาติวิชาและสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้มากขึ้น 
และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
 
 



ฉ 

 

สารบัญ 

 
ส่วนที ่                           หน้า 
  ค าน า           ก 
  บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา   ข 
  บทสรุปผู้บริหาร          ค 
  สารบัญ           ฉ 

๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา        1 
              ข้อมูลทั่วไป         ๑ 

 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา       3 
 ข้อมูลนักเรียน         6 
 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา     7 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน       10 

   ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      13 
 ข้อมูลงบประมาณ         17 

 ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา       18 
   มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน       18 
   มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ     27 
   มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  37 
     ๓  สรุปผลและแนวทางการพัฒนา        48 
     4  วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)       52 
     ๕  ภาคผนวก           
         มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/ก าหนดค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2565 

       ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖5 
  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
                    โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ปีการศึกษา 2565 
  ภาพประกอบการจัดท าค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง  
     ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

       ภาพการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ         
         และประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ปีการศึกษา 2565



๑ 
 

ส่วนที่ ๑   

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑. ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
 ที่อยู่ : เลขท่ี ๗๕  ถนนบ้านสวนกล้วย   ต าบลบ้านโป่ง  อ าเภอบ้านโป่ง   จังหวัดราชบุรี   
                   รหัสไปรษณีย์ ๗๐๑๑๐  
 สังกัด : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
 โทรศัพท์ : โทร. ๐๓๒-๒๑๑๔๐๐  โทรสาร :  ๐๓๒-๒๑๐๒๒๖           
           E-mail : mailrattana@gmail.com   Website : www.rr.ac.th. 
 เปิดสอน : ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
  พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน : พระพุทธศากยมุนีรัตนทศพลญาณ 
   ค าขวัญประจ าโรงเรียน : รู้หน้าที่  มีวินัย  ใจเป็นธรรม  สร้างกรรมดี 
   สีประจ าโรงเรียน : ฟ้า – น้ าเงิน 
  อักษรย่อ : ร.ร. 
   แผนที่ตั้งโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
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แผนผังภายในโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
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๒. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

 ๑) จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู ครู 
อัตราจ้าง 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

เจ้าหน้าที่
อ่ืน ๆ 

รวมทั้งหมด 

จ านวน 5 122 4 2 14 147 

 

๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร ต่ ากว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จ านวน 5 86 52 4 147 
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ร้อยละจ านวนบุคลากรโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง
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๓) สาขาวิชาที่จบการศึกษา 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 

๑. สนับสนุนการสอน 6* 

๒. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 15 

๓. คณิตศาสตร์ 20 

๔. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 28 

๕. ภาษาต่างประเทศ 21* 

๖. ภาษาไทย 11 

๗. การงานอาชีพ 8 

๘. ศิลปศึกษา 8 

๙. สุขศึกษาและพลศึกษา 9* 

รวม 126 
          * รวมครูอัตราจ้าง 4  คน 
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สนับสนุนการสอน สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ ภาษาไทย

การงานอาชีพ ศิลปศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา
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 ๔) วิทยฐานะของข้าราชการครู 

ต าแหน่ง /วิทยฐานะ 
จ านวนคร ู

รวม คิดเป็นร้อยละ 
เพศชาย เพศหญิง 

ผู้อ านวยการโรงเรียน  ๑ - ๑ 0.79 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน ๓ ๑ ๔ 3.15 

คศ.๔ - - - - 

คศ.๓ 8 21 29 22.83 

คศ.๒ 20 23 43 33.86 

คศ.๑ 14 21 35 27.56 

ครูผู้ช่วย 6 9 15 11.81 

รวม 52 75 127 100.00 
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๓. ข้อมูลนักเรียน 

      จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕   ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.๑ ๑๒ 222 260 482 41 

ม.๒ ๑๒ 235 266 501 42 

ม.๓ ๑๒ 215 296 511 43 

ม.๔ ๑๐ 144 270 414 42 

ม.๕ ๑๐ 142 284 426 43 

ม.๖ ๑๐ 149 277 426 43 

รวม ๖๗ 1,107 1,653 2,760 42 
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๔. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 
      ๑) สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565 
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สรุปผลการประเมิน 
สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีระดับผลการเรียนเฉลี่ย 3.15 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.04 
    ผลการเรียนที่มีจ านวนนักเรียนมากที่สุดอยู่ที่ระดับผลการเรียน  4  
     คิดเป็นร้อยละ 43.37 
    จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 68.47  
    จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 1 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ    94.03 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีระดับผลการเรียนเฉลี่ย 3.22 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.01 
    ผลการเรียนที่มีจ านวนนักเรียนมากที่สุดอยู่ที่ระดับผลการเรียน  4  
     คิดเป็นร้อยละ 46.02 
    จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ   70.75  
    จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 1 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ    93.99 
ระดับ 2 ระดับ   มีระดับผลการเรียนเฉลี่ย 3.18 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.02 
    ผลการเรียนที่มีจ านวนนักเรียนมากที่สุดอยู่ที่ระดับผลการเรียน    4  
     คิดเป็นร้อยละ 44.61 
    จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ   69.53  
    จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 1 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ  94.01 
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แผนภูมิแสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปี
การศึกษา 2565ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับ 2 ระดับ
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 ๒) สรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับ ดี ขึ้นไป  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

ระดับชั้น 
ผลการประเมิน 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม ระดับ ดี ขึ้นไป 

มัธยมศึกษาตอนต้น - 1.96 7.16 90.88 98.04 
มัธยมศึกษาตอนปลาย - 2.38 5.79 91.83 97.62 

รวม - 2.17 6.47 91.33 97.83 

 

 

 

     ๓) สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ ดี ขึ้นไป ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

ระดับชั้น 
ผลการประเมิน 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม ระดับ ดี ขึ้นไป 

มัธยมศึกษาตอนต้น 1.89 1.25 4.02 92.84 96.86 
มัธยมศึกษาตอนปลาย - 2.34 3.77 93.89 97.66 

รวม 0.94 1.79 3.89 93.36 97.26 
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ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดเยี่ยม



๑๐ 
 

 

๕. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓* 

      ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับสังกัด สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 67.04 53.91 52.95 
คณิตศาสตร์ 30.90 24.66 24.39 
วิทยาศาสตร์ 39.59 33.67 33.32 
ภาษาอังกฤษ 39.13 31.75 32.05 

    * ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นการทดสอบโดยไม่บังคับ  
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     ๒) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  
         ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพิ่ม (+) / ลด (-) 
ภาษาไทย ๖๐.๖๔ 67.04 +6.40 
คณิตศาสตร์ ๒๓.๕๑ 30.90 +7.39 
วิทยาศาสตร์ ๓๕.๐๙ 39.59 +4.50 
ภาษาอังกฤษ ๓๖.๐๖ 39.13 +3.07 

 

     

      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

      ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับสังกัด สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 57.57 45.79 44.09 
คณิตศาสตร์ 32.81 22.39 21.61 
วิทยาศาสตร์ 29.38 28.78 28.08 
ภาษาอังกฤษ 27.93 23.59 23.44 
สังคมศึกษา 41.58 33.62 33.00 

    * ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นการทดสอบโดยไม่บังคับ 
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๑๒ 
 

 
       

๒) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
          ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพิ่ม (+) / ลด (-) 
ภาษาไทย ๖๓.๓๑ 57.57 -5.74 
คณิตศาสตร์ ๓๖.๔๖ 32.81 -3.65 
วิทยาศาสตร์ ๓๖.๑๙ 29.38 -6.81 
ภาษาอังกฤษ ๓๗.๔๕ 27.93 -9.52 
สังคมศึกษา ๔๔.๖๓ 41.58 -3.05 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๕
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6
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๖. ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
     ๑) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

ระดับชั้น ผลการประเมิน 
ผ่าน ร้อยละ ไม่ผ่าน ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 424 88.89 53 11.11 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 447 89.94 50 10.06 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 472 93.47 33 6.53 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 407 98.31 7 1.69 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 400 97.80 9 2.20 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 389 92.84 30 7.16 

รวม 2,539 93.31 182 6.68 

 
     ๒) กิจกรรมแนะแนว 

ระดับชั้น ผลการประเมิน 
ผ่าน ร้อยละ ไม่ผ่าน ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 476 99.79 1 0.21 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 494 99.40 3 0.60 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 502 99.41 3 0.59 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 413 100 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 405 98.78 5 1.22 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 407 97.14 12 2.86 

รวม 2,697 99.11 24 0.20 
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ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา  ๒๕65
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์

ผ่าน ไม่ผ่าน



๑๔ 
 

 

     ๓) กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

ระดับชั้น ผลการประเมิน 
ผ่าน ร้อยละ ไม่ผ่าน ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 53 83 7 17 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 38 67 18 33 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 74 76 23 24 

รวม 165 77.46 48 22.53 
       

 

0

50

100

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

99
.7

9

99
.4

99
.4

1

10
0

98
.7

8

97
.1

4

0.
21

0.
60

0.
59

0.
00

1.
22 2.
86

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา  ๒๕65
กิจกรรมแนะแนว

ผ่าน ไม่ผ่าน
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ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา  ๒๕65
กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร

ผ่าน ไม่ผ่าน



๑๕ 
 

๔) กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์    

ระดับชั้น ผลการประเมิน 
ผ่าน ร้อยละ ไม่ผ่าน ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 352 100 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 355 100 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 327 100 - - 

รวม 1,034 100 - - 

 
 

    ๕) กิจกรรมชุมนุม 

ระดับชั้น ผลการประเมิน 
ผ่าน ร้อยละ ไม่ผ่าน ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 474 98.34 8 1.66 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 489 98.40 8 1.60 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 504 100 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 352 100 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 355 100 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 327 100 - - 

รวม 2,501 91.91 16 0.58 
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ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา  ๒๕65
กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์

ผ่าน ไม่ผ่าน



๑๖ 
 

 
      ๖) กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

ระดับชั้น ผลการประเมิน 
ผ่าน ร้อยละ ไม่ผ่าน ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 479 99.58 2 0.42 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 489 98.99 5 1.01 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 500 99.21 4 0.79 

รวม 1,468 99.26 11 0.74 
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ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา  ๒๕65
กิจกรรมชุมนุม

ผ่าน ไม่ผ่าน
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ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2565
กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี

ผ่าน ไม่ผ่าน



๑๗ 
 

๗. ข้อมูลงบประมาณ 
 
สรุปข้อมูลงบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖5 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5  ช่วงที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖5 – ๓๐  กันยายน ๒๕๖5) 

รายรับ จ านวนเงิน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 
เงินงบประมาณ 
(เงินอุดหนุนรายหัว 

๑๑,431,684.๕1 งบด าเนินงาน/ลงทุน 9,๗54,364.62 

เงินนอกงบประมาณ 
(เงินบริจาค) 

19,445,๒44.16 งบด าเนินงาน/ลงทุน/
เงินเดือน ค่าจ้าง 

16,770,819.42 

เงินอ่ืนๆ 
 

- งบพัฒนาคุณภาพอ่ืน ๆ 
(เงินบริจาค) 

- 

รวมรายรับ 30,876,928.67 รวมรายจ่าย 2๖,525,184.04 
สรุปข้อมูลงบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖6  ช่วงที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6)  
ข้อมูล ณ วันที่ 28 มีนาคม ๒๕๖6 

รายรับ จ านวนเงิน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 
เงินงบประมาณ 
(เงินอุดหนุนรายหัว 

11,201,692.50 งบด าเนินงาน/ลงทุน 9,718,131.๔4 

เงินนอกงบประมาณ 
(เงินบริจาค) 

3,709,674.46 งบด าเนินงาน/ลงทุน/
เงินเดือน ค่าจ้าง 

4,037,111.79 

เงินอ่ืนๆ 
 

- งบพัฒนาคุณภาพอ่ืน ๆ - 

รวมรายรับ 14,911,367.46 รวมรายจ่าย 13,755,246.2๓ 
รวมทั้งปีการศึกษา 45,788,๒96.13 รวมทั้งปีการศึกษา 40,280,430.27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง  ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา ๒๕๖5 ดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) 

 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
                    ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                    ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

 มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

ภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
     ๑. กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมีกระบวนการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
ด้านภาษาไทยของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมมุมความรู้ดูภาษาไทย กิจกรรมภาษาไทยวัน
ละค า พัฒนาและส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารในภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่
สอง เช่น กิจกรรม Crossword กิจกรรม English Camp กิจกรรมชุมนุม English Club โดยเจ้าของภาษา กิจกรรม
วันเทศกาลตรุษจีน กิจกรรมการแข่งขันคัดลายมือจีน และกิจกรรม やさしい日本語！(สนทนาด้วยประโยคง่าย ๆ 
ทุกวัน) พัฒนาและส่งเสริมความสามารถในการคิดค านวณของผู้เรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐานและเพ่ิมเติม 
โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นผู้ เรียนให้เกิดทักษะการคิ ด ค านวณตามขอบข่ายของระดับชั้น                      
จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการเรียนคณิตศาสตร์ กิจกรรมการแข่งขันทางคณิตศาสตร์ กิจกกรรมโครงงาน
คณิตศาสตร์ และกิจกรรม A-MATH (เกมกีฬาต่อเลขค านวณ) เป็นต้น 
  ๒. ผลการพัฒนา 
 ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ดังนี้ 

๑) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-๓ คิดเป็นร้อยละ 95.05 
๒) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 คิดเป็นร้อยละ 93.13 

สรุปภาพรวมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 คิดเป็นร้อยละ 94.10 
 



๑๙ 
 

๓. จุดเด่น 

จากกระบวนการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ           
ทั้งด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศที่สอง (จีน และ ญี่ปุ่น) และคณิตศาสตร์ ส่งผลเป็นที่ประจักษ์ท า
ให้ผู้เรียนได้รับรางวัลต่าง ๆ ทั้งระดับจังหวัด ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 

4. จุดควรพัฒนา 
  ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านจนสามารถน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา     
  ๑. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา โดยมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การวิเคราะห์หลักสูตร 
ตัวชี้วัด มาตรฐาน การเรียนรู้เพ่ือออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน มีการ
ประเมินหลักสูตร มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือน าผลการวิเคราะห์มาใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรม
ให้กับผู้เรียน จัดท าแผนวัดและประเมินผล เพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
มีการน าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ เพ่ือหาจุดเด่น จุดด้อย และจุดที่ควรพัฒนา แล้วน ามา
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และส่งเสริมทักษะผ่านกระบวนการ IS  โครงงานต่าง ๆ 
เพ่ือให้ผู้เรียนไดส้ร้างองค์ความรู้สู่การลงมือปฏิบัติจริง และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้     
 ๒. ผลการพัฒนา 
  ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ดังนี้ 

๑) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-๓ คิดเป็นร้อยละ 94.44 
๒) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 คิดเป็นร้อยละ 91.20 

สรุปภาพรวมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 คิดเป็นร้อยละ 92.85 
  ๓. จุดเด่น 
  โรงเรียนด าเนินการเปิดแผนการเรียนที่หลากหลาย ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย สอดแทรกในรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนได้ใช้กระบวนการในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและ
แก้ปัญหา รู้จักวิธีการในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ รวมถึงด าเนินการจัดรายวิชาที่ตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 

4. จุดควรพัฒนา 
  -  

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
  ๑. กระบวนการพัฒนา 

การพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยวิธี  
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความสามารถที่แตกต่างกันของผู้เรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน   
เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนมีองค์ความรู้มากยิ่งขึ้น มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้ผู้ เรียน 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถจัดการกับปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีเหตุผล 



๒๐ 
 

นอกจากนี้ยังส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ใหม่ ๆ ตามความถนัดและความสนใจ 
ตามศักยภาพของตนเอง เช่น โครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์                                    
เพ่ือประยุกต์ใช้ในการสร้างนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมที่น าไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๒. ผลการพัฒนา 
  ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม ดังนี้ 

๑) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-๓ คิดเป็นร้อยละ 92.57 
๒) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 คิดเป็นร้อยละ 92.16 

สรุปภาพรวมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 คิดเป็นร้อยละ 92.36 
  ๓. จุดเด่น 

โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้วยกระบวนการและวิธีการที่หลากหลายตามบริบทและ
ความเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละแผนการเรียน จึงท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็ม
ศักยภาพของตนเอง เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และจัดบรรยากาศทางวิชาการอย่างเข้มข้น ทั้งการ
จัดการเรียนรู้ในห้องเรียน และการส่งเสริมด้วยกิจกรรม / โครงการต่าง ๆ ที่คอยกระตุ้นให้เกิดการการพัฒนาทั้ง
นักเรียนอย่างตอเนื่อง  
  4. จุดควรพัฒนา 
      - 

4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๑. กระบวนการพัฒนา 

การพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร มีกระบวนการพัฒนาโดยจัดหลักสูตรของ 
สถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนด้านเทคโนโลยี โดยให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการใช้เทคโนโลยีและ          
เปิดหลักสูตรการเรียนการสอนในรายวิชาคอมพิวเตอร์ในทุกระดับชั้น เพ่ือรองรับความต้องการของผู้เรียนที่สนใจ
และชอบในด้านเทคโนโลยี รวมทั้งสถานศึกษาเปิดให้บริการการใช้คอมพิวเตอร์ของโรงเรียนในช่วงเวลากลางวัน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้สืบค้นข้อมูล และยังมีช่องทางที่ให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ โดยทางสถานศึกษา
เปิดให้ผู้เรียนใช้ Wifi ฟรีส าหรับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในรูปแบบที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสม     
มีการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างถูกต้อง และส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้สื่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียน
การสอน การมอบหมายติดตามภาระงานเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างครูกับนักเรียนในประเด็นต่าง ๆ ซึ่งเป็น
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อ  
 ๒. ผลการพัฒนา 

ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 

๑) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-๓ คิดเป็นร้อยละ 95.39 
๒) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 คิดเป็นร้อยละ 93.72 

สรุปภาพรวมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 คิดเป็นร้อยละ 94.51 
 
 



๒๑ 
 

  ๓. จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการพัฒนาตนเองในด้านการเรียนรู้ 
การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
  4. จุดควรพัฒนา 
  สนับสนุนให้นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์มากข้ึน 

5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  ๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได้ด าเนินการการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามหลักสูตร มีกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนที่หลากหลาย จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างวิจารณญาณ 
และคิดแก้ปัญหาและสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้ผู้เรียนจบการศึกษาตามแนวปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด และพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
 ๒. ผลการพัฒนา 
  ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย เพ่ิมข้ึน   ร้อยละ    ๑8.59 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เพ่ิมข้ึน   ร้อยละ    11.41 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ฯ เพ่ิมข้ึน    ร้อยละ    19.88 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาฯ เพ่ิมข้ึน    ร้อยละ    16.35 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาฯ เพ่ิมข้ึน     ร้อยละ    13.02 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะ  เพ่ิมข้ึน     ร้อยละ    24.30 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพ เพ่ิมข้ึน    ร้อยละ    ๑6.13 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เพ่ิมข้ึน    ร้อยละ    18.43 
 

รายวิชา ปีการศึกษา 
 ๒๕๖4 

ปีการศึกษา 
 ๒๕๖5 

เพิ่ม(+) / ลด(-) 

ภาษาไทย ๗๗.๙๑ 96.50 +๑8.59 
คณิตศาสตร์ ๘๑.๔๘ 92.89 +11.41 

วิทยาศาสตร์ฯ ๗๒.๙๓ 92.81 +19.88 
สังคมศึกษาฯ ๗๗.๘๒ 94.17 +16.35 

สุขศึกษา ๘๔.๔๘ 97.50 +13.02 
ศิลปะ ๗๐.๕๕ 94.85 +24.30 

การงานอาชีพ ๗๔.๑๐ 90.23 +๑6.13 
ภาษาอังกฤษ ๗๕.๗๘ 94.21 +18.43 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลต่างร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 



๒๒ 
 

  ๓. จุดเด่น 
ผู้เรียนจบการศึกษาตามที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด รวมทั้งมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ              

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบระดับชาติของสถานศึกษาสูงกว่าค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับประเทศทุกรายวิชา 
  4. จุดควรพัฒนา 
  สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ เผยแพร่และแข่งขันทางวิชาการในเวทีระดับประเทศและ
ระดับนานาชาติเพ่ิมมากยิ่งขึ้น 

6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  ๑. กระบวนการพัฒนา 

 การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ สถานศึกษาได้จัดแผนการเรียน  
ที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีพในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีการแนะแนวให้ความรู้ในการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพต่าง ๆ รวมทั้งเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ ตลอดจนจัดให้  
มีโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมอาชีพ เช่น โครงงานอาชีพ (ออกร้านขายสินค้า) กิจกรรมชุมนุมเบเกอรี่ และกิจกรรม
วิชาการค้นคว้าอิสระ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิต กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นต้น 
 ๒. ผลการพัฒนา 

ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดังนี้ 

๑) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-๓ คิดเป็นร้อยละ 88.82 
๒) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 คิดเป็นร้อยละ 94.10 

สรุปภาพรวมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 คิดเป็นร้อยละ 90.23 
  ๓. จุดเด่น 
  โรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมที่เสริมทักษะด้านอาชีพตามความสนใจโดยจัดเป็นกิจกรรมชุมนุม รวมถึง
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางประกอบการตัดสินใจ 
การวางแผนการเรียนและอาชีพ ส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 4. จุดควรพัฒนา 
      - 

  จากผลการประเมินผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 
94.10 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 85 ได้สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ พฤติกรรมที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนโดยผ่านการประเมินรายวิชาที่ครูก าหนด ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน  การเขียน ได้แก่ สมุดบันทึก    
การอ่าน การน าเสนอผลงาน/รายงาน แบบประเมินการน าเสนอผลงาน/รายงาน เป็นต้น นักเรี ยนสามารถเขียน
สื่อสารได้อย่างสร้างสรรค์ เขียนสื่อความได้ เช่น การเขียนเรียงความ การเขียนบันทึกความรู้ เป็นต้น 
 ๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 92.85  จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 ได้สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ การประเมินนักเรียนโดยผ่านการประเมินจากครูผู้สอนแต่ละรายวิชา รายงาน         
การวิเคราะห์หลักสูตร หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้  แบบรายงานการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาทุกภาคเรียน และรายงานผลการแข่งขันทักษะความสามารถทางวิชาการ เป็นต้น 



๒๓ 
 

๓. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 91.98 ซึ่งได้สูงกว่าค่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ  ๘0  หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ การประเมินจากครูผู้สอนที่ประ เมินนักเรียนที่มี
ความสามารถในการสร้างผลงาน ชิ้นงานที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ เช่น ชิ้นงานที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน 
โครงงานต่าง ๆ และภาพยนตร์สั้น เป็นต้น 

๔. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 
94.51 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 ซึ่งได้สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ นักเรียนมี    
ความสามารถในการสืบค้นข้อมูล จาก Internet และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลสารสนเทศที่
สืบค้น เช่น ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน ผลการแข่งขันทักษะต่าง ๆ  เป็นต้น 
 ๕. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ในภาพรวม ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 94.14 จากเดิมร้อยละ ๗๖.๘๘ ซึ่งเพ่ิมขึ้นร้อยละ 17.26 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ การที่โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงได้ด าเนินโครงการพัฒนาผู้เรียน การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนแต่ละรายวิชา ส่งผลให้มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่าระดับประเทศ                    
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกรายวิชา ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ทุกรายวิชา ได้แก่ ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และสังคมศึกษา 
 ๖. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ในภาพรวมร้อยละ 90.23 จากค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 85 ซึ่งผลการพัฒนาสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ นักเรียนมีการท า  Portfolio       
เพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพ่ิมเติมด้านอาชีพเพ่ือเพ่ิมช่องทาง
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต  มีโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชางานช่างต่าง ๆ  นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมน าเสนอ
ผลงานของนักเรียนอีกด้วย 
 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  ๑. กระบวนการพัฒนา 

  การพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษาก าหนด สถานศึกษามีโครงการ มีการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน และกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยครูผู้สอนสอดแทรก
คุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ในแผนการจัดการเรียนรู้ ครูที่ปรึกษามีการเสริมแรงทางบวก อบรมคุณธรรม
จริยธรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนผ่านกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมประจ าสัปดาห์ในแต่ละระดับชั้น มีการคัดกรองผู้เรียนโดยใช้วิธีการเยี่ ยมบ้าน ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การส่งเสริมกิจกรรมสาธารณประโยชน์  กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญของชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์เป็น
ประจ าทุกปี กิจกรรมท าบุญตักบาตรวันพระ กิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม และ
กิจกรรมคนดีศรีรัตน  เป็นต้น   

 

 

 



๒๔ 
 

 ๒. ผลการพัฒนา 

ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ดังนี้ 

๑) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-๓ คิดเป็นร้อยละ 96.86 
๒)  ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 คิดเป็นร้อยละ 97.66 
สรุปภาพรวมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 คิดเป็นร้อยละ 97.26 

   ๓. จุดเด่น 

  ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยม และจิตส านึกท่ีดีตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 4. จุดควรพัฒนา 
      - 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๑. กระบวนการพัฒนา 

 การพัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยผ่านการจัดการเรียนการสอนและการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา ซึ่งได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชน เมื่อผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมเป็นประจ าจะ
ช่วยหล่อหลอมให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย ตลอดจนท าประโยชน์ให้แก่
ส่วนรวม โดยมีการจัดกิจกรรมแก่ผู้เรียน เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปัญญาไทย รักประเทศชาติและท้องถิ่น มุ่งท าประโยชน์และ
สร้างสิ่งดีงามให้แกส่ังคม ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียน  
  ๒. ผลการพัฒนา 

ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย ดังนี้ 

๑) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-๓ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
๒) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 คิดเป็นร้อยละ 100.00 
สรุปภาพรวมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 คิดเป็นร้อยละ 100.00 

   ๓. จุดเด่น 

โรงเรียนด าเนินเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยผ่านการจัดการเรียนการสอน
และการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา ซึ่งได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชนและสอดแทรกในรายวิชา ส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดความภูมิใจในท้องถิ่นและอนุรักษ์ความเป็นไทย 

 4. จุดควรพัฒนา 
      - 



๒๕ 
 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๑. กระบวนการพัฒนา 

 การพัฒนาผู้เรียนให้ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สถานศึกษาได้ด าเนินการจัด
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวในการอยู่ร่วมกัน    
บนความแตกต่างและหลากหลาย เช่น กระบวนการการเรียนรู้เชิงประจักษ์ยอมรับเสียงข้างมากผ่านกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน การยอมรับฟัง          
ความคิดเห็นที่แตกต่างหลากหลาย เปิดใจกว้าง ยอมรับและเคารพในเชื้อชาติ ศาสนา เข้าใจและเรียนรู้วัฒนธรรม 
รูปแบบการด าเนินชีวิต ยอมรับความแตกต่างที่เกิดขึ้น และการใช้ชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นพลโลกให้กับผู้เรียน   
  ๒. ผลการพัฒนา 

ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้มีการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดังนี้ 

๑) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-๓ คิดเป็นร้อยละ 96.86 
๒) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 คิดเป็นร้อยละ 97.66 
สรุปภาพรวมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 คิดเป็นร้อยละ 97.26 

   ๓. จุดเด่น 

 โรงเรียนได้ส่งเสริมและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะการส่งเสริมการ
ยอมรับเหตุผล รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายในสังคมได้ และมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 

  4. จุดควรพัฒนา 
 ควรปลูกฝังให้ผู้เรียนเข้าใจประชาธิปไตยอย่างแท้จริง และยอมรับเหตุผล รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน               
จนสามารถด ารงตนอยู่บนความแตกต่างและหลากหลายได้อย่างมีความสุข 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  ๑. กระบวนการพัฒนา 

 การพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       
ให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาวะและการออกก าลังกาย มีการให้ยืมอุปกรณ์กีฬาเพ่ือเป็นการส่งเสริมการออกก าลัง
กาย งานอนามัยให้ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหาสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้กับผู้เรียนมีการตรวจคัดกรอง
ผู้เรียนให้มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือดูสภาพความเป็นอยู่และสภาพปัญหาทางสังคม
ของผู้เรียน  มีการประเมินผู้เรียนโดยการท าแบบประเมินตนเองด้านจิตใจและอารมณ์ มีการให้ค าแนะน าในการ
ปรับปรุงปัญหาด้านอารมณ์และสุขภาพจิต เพ่ือพัฒนาการมีอารมณ์และสุขภาพจิตที่ดี 
 ๒. ผลการพัฒนา 

ผลการพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และ
จิตสังคม ดังนี้ 



๒๖ 
 

๑) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-๓ คิดเป็นร้อยละ 99.24 
๒) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 คิดเป็นร้อยละ 98.23 
สรุปภาพรวมของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 คิดเป็นร้อยละ 98.74 

   ๓. จุดเด่น 

  โรงเรียนได้ด าเนินการส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้กับผู้เรียนให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข จัดกิจกรรมกีฬา ดนตรี ท าให้มีการพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียน
สามารถควบคุมอารมณ์ และมีสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ และมีจิตสาธารณะ มีทักษะในการป้องกันตนเองจากอบายมุข
ต่าง ๆ  

  4. จุดควรพัฒนา 
      - 

 จากผลการประเมินผู้เรียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 97.26 จากค่า
เป้าหมายร้อยละ 95 ได้สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ นักเรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี ทั้ง ๘ ประการ ได้แก่ ๑) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ๒) ซื่อสัตย์สุจริต ๓) มีวินัย 
๔) ใฝ่เรียนรู้ ๕) อยู่อย่างพอเพียง ๖) มุ่งม่ันในการท างาน ๗) รักความเป็นไทย และ๘) มีจิตสาธารณะ  

นอกจากนีก้ารด าเนินการผ่านโครงการและกิจกรรมส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุภาพ อ่อน
น้อมถ่อมตน รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติตนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ เป็นผู้เรียนที่ดีของครู และเป็นคนดีของสังคม 
ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับหลักธรรม ค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา น าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ตรงตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ก าหนด สามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม เพ่ือความสงบสุขในชีวิต ควบคู่ไปกับได้รับ
การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ อย่างเต็มที่ จนมีผลการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนเป็นที่ประจักษ์แ ละยอมรับ          
จากสาธารณชน  
 ๒. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100.00 จากค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 95 ได้สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ นักเรียนมีการร่วมกิจกรรมตามประเพณี 
และวันส าคัญต่าง ๆ นักเรียนแสดงออกถึงความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
 ๓. ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๙๗.26  จาก
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๙5 ได้สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขบนความแตกต่างของวัฒนธรรม ความคิดเห็น ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย บนพ้ืนฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
เชื้อชาติ ศาสนา ความแตกต่างระหว่างบุคคล และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 ๔. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๙๘.74 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 
๙2 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกาย
เติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปัญหาทางเพศ การทะเลาะ
วิวาท และอบายมุขทุกชนิด โดยนักเรียนมีความรู้ในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามต่าง ๆ มีพฤติกรรมที่แสดงออก



๒๗ 
 

ในการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ นักเรียนผ่านการประเมินความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต ซึ่งสามารถดูจากเอกสารแบบประเมินน้ าหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการร่างกายของนักเรียน  แบบรายงาน
การตรวจสอบน้ าหนัก ส่วนสูงและพัฒนาการทางร่างกายของนักเรียน  และแบบรายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
๒.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

๑. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา และผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา 

จากข้อมูลสารสนเทศ ผลการนิเทศ ติดตาม รวมไปถึงการประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  
โดยใช้กระบวนการประชุมระดมความคิดเห็นจากนักเรียน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียนรัตนราษฎร์
บ ารุง (SWOT Analysis) น าไปสู่การร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และเป้าหมายในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษอย่างชัดเจน ให้สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา เป็นไปตามความต้องการของ
ชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จากนั้นน าไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ จึงท าให้มี
โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพปัญหาที่พบ ความต้องการของชุมชน นโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด แนวทางการปฏิรูปการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและสภาพแวดล้อม   

๒. ผลการพัฒนา 
นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียน าข้อมูลการ

ด าเนินงานมาเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน ร่วมวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
(SWOT Analysis) วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กรอบกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน จัดท าเป็น
แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน จัดท ารายงานประจ าปี ด าเนินการทบทวนวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง นโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ สอดคล้อง
กับการพัฒนาผู้เรียนทุก มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

๓. จุดเด่น 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน 
4. จุดควรพัฒนา 
- 

๒.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีโครงสร้างการบริหารงาน ๔ กลุ่มบริหาร ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ  
กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล  และกลุ่มบริหารทั่วไป  ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานของ
ผู้อ านวยการโรงเรียนโดยใช้นโยบายในการบริหาร ๓ หลักการ คือ การพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ การบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยน าข้อมูลสารสนเทศ การวิเคราะห์ วิจัย เข้ามาใช้ใน



๒๘ 
 

การบริหารสถานศึกษาและด าเนินการต่าง ๆ ด้วยระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model  ซึ่งเกิดจากการผสาน
แนวคิดวงจรคุณภาพ (Deming Cycle) และกระบวนการบริหารจัดการความรู้ (Knowledge Management)  
บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล (World - class standard 
school)  โดยด าเนินการก าหนดทิศทางของโรงเรียนอย่างมีส่วนร่วมผ่านการแต่งตั้ง คณะกรรมการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง (SWOT Analysis) เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรจากนักเรียน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สมาคมศิษย์เก่า ครู ผู้ปกครองโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  น ามาใช้ในการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และจัดท าเป็น
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะกลาง ๓ ปี จากนั้นน าสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการประจ าปี และด าเนินการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าผลมาใช้ปรับปรุงและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงบริหารจัดการ โดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณอย่างสอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน โดยแบ่งการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณเป็น ๒ ช่วงเวลา คือ ช่วงที่ ๒  ของ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ระหว่าง ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ภาคเรียนที่ ๑ ของปีการศึกษา ๒๕๖๕) และ
ช่วงที่ ๑ ของปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ระหว่าง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ (ภาคเรียนที่ ๒ ของปี
การศึกษา ๒๕๖๕) ซึ่งการด าเนินการจัดท าแผนงบประมาณแบ่งเป็น ๒ ช่วงเวลา ส่งผลให้มีความยืดหยุ่น สามารถ
ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามปีการศึกษาและปรับปรุงได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์  
มีโครงการ/งาน/กิจกรรมที่เหมาะสมตามช่วงเวลา  ซึ่งในการจัดท าโครงการ/งาน/กิจกรรมต่าง ๆ จัดท าภายใต้กรอบ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของโรงเรียน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มี ๓ มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นอกจากนี้ยังสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙) แผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุรี ตัวชี้วัดของโรงเรียนพระราชทาน ตัวชี้วัดโรงเรียนมาตรฐานสากล (การบริหารโรงเรียนด้วย
ระบบคุณภาพ OBECQA) ตัวชี้วัดโรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัดสู่ความเป็นโรงเรียนมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อมศึกษา ด้าน/ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

๒. ผลการพัฒนา 
โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรเพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาได้อย่างเพียงพอ และมี

ก ร ะบวนกา ร จั ด ส ร ร งบประมาณอย่ า ง เหม าะสมท า ใ ห้ ส าม าร ถ ใ ช้ ท รั พยาก รที่ มี อ ยู่ อ ย่ า ง จ า กั ด 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มุ่งเน้นการบริหารอย่างมีส่วนร่วมโดย
มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบอย่างเหมาะสม และด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานอย่างเป็ นระบบโดยใช้ระบบ
ปฏิบัติงาน DIMOND Model และกระบวนการบริหารจัดการความรู้ (Knowledge Management) บนพื้นฐานของ
หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล (World - class standard school)                         
การบริหารงานตามโครงสร้าง ๔ กลุ่มบริหาร ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  และกลุ่มบริหารทั่วไป  โดยมีนโยบายในการบริหาร ๓ หลักการ คือ การพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ การ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยน าข้อมูลสารสนเทศ การวิเคราะห์ วิจัย 



๒๙ 
 

เข้ามาใช้ในการบริหารสถานศึกษาและด าเนินการต่าง ๆ ด้วยระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model  อีกทั้งยังมี
กระบวนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและสรุปผลการด าเนิ นงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
เป้าหมายของการจัดการศึกษาท่ีก าหนดไว้ ซึ่งรายงานผลดังนี้ 

๑. ผลการใช้ระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model ของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
   ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป ร้อยละ 
เพศ ชาย  71.43 

หญิง 28.57 
อายุ ต่ ากว่า ๒๕ ปี 0.00 

๒๕-๓๕ ป ี 35.71 
๓๖-๔๖ ป ี 45.24 
มากกว่า ๔๖ ปี 19.05 

ระดับการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี 35.71 
ปริญญาโท 59.52 
ปริญญาเอก 4.76 

กลุ่มบริหาร งบประมาณ 42.86 
ทั่วไป 21.43 
วิชาการ 16.67 
งานบุคคล 19.05 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model  

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ด้านบริบท 
1.ระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model มีความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน 

4.40 
 

มากที่สุด 

2.ความรู้ความเข้าใจ ความสามารถในการปฏิบัติตามระบบ
ปฏิบัติงาน DIAMOND Model 

4.26 
 

มากที่สุด 

รวม 4.33 มากที่สุด 
ด้านปัจจัยน าเข้า   
3. ได้รับความรู้ ค าแนะน าในการด าเนินการตามระบบ
ปฏิบัติงาน DIAMOND Model 

4.24 
 

มากที่สุด 

4. ได้รับการสนับสนุนและการร่วมมือในการด าเนินการตาม
ระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model จากฝ่ายบริหารและครู 

4.31 
 

มากที่สุด 

5. ได้รับความเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาลและยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินการตามระบบ
ปฏิบัติงาน DIAMOND Model 

4.43 
 

มากที่สุด 

รวม 4.33 มากที่สุด 



๓๐ 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ด้านกระบวนการ 
6. D – Deliberate (บ่งชี้ความรู้ ระบุข้อมูลความรู้ที่จ าเป็น 
ต้องใช้ในการวางแผนและการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย) 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการด าเนินงานของงานในระดับ 

4.29 
 

มากที่สุด 

7. I – Immerse (สู่สารสนเทศ สร้างหรือแสวงหาความรู้ เพ่ือ
น ามาประมวล กลั่นกรอง ปรับปรุง และเรียบเรียงให้เป็นระบบ 
เพ่ือสร้างสารสนเทศท่ีมีมาตรฐานและง่ายต่อการใช้งาน) ส่งผล
ต่อประสิทธิภาพของการด าเนินงานของงาน      ในระดับ 

4.29 
 

มากที่สุด 

8. A - Announce (ขยายขอบเขตการสื่อสาร เผยแพร่
สารสนเทศอย่างทั่วถึง ให้เข้าถึงได้ง่ายและน าไปใช้วางแผน การ
ปฏิบัติงานเพ่ือการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงให้ดีขึ้น) ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานของงานในระดับ 

4.26 
 

มากที่สุด 

9. M – Manipulate (น าสู่การปฏิบัติ ด าเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติงานโดยใช้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานและหรือการ
ตัดสินใจแก้ปัญหา) ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการด าเนิน งาน
ของงานในระดับ 

4.33 
 

มากที่สุด 

10. O – Observe (วัดและประเมินผล ติดตามและตรวจสอบ
ผลการน าแผนปฏิบัติงานและความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน) 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการด าเนินงานของงานในระดับ 

4.31 
 

มากที่สุด 

11. N – Negotiate (ตั้งต้นการเรียนรู้ ร่วมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากประสบการณ์การปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน 
ปัญหา อุปสรรค และบันทึกไว้เป็นองค์ความรู้ในรูปแบบรายงาน
สรุปผลการปฏิบัติงาน) ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงานของงานในระดับ 

4.19 
 

มาก 

12. D – Develop (มุ่งสู่การพัฒนา ปรับปรุงองค์ความรู้เดิมให้
มีความชัดเจนและเชื่อมโยงให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน โดย
วิเคราะห์ผลลัพธ์ที่เป็นเลิศ จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาส 
เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
และสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovation) ที่จะช่วยพัฒนางานให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน น าไปสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและยั่งยืน) ส่งผลต่อประสิทธิภาพของ
การด าเนินงานของงานในระดับ 

4.21 
 

มากที่สุด 

13. ระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model ส่งเสริมให้งาน
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีส่วนร่วม คล่องตัว สะดวกและชัดเจน 

4.31 
 

มากที่สุด 

รวม 
 
 

4.27 มากที่สุด 



๓๑ 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ด้านผลผลิต 
14. ระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model ส่งเสริมให้สามารถ
ด าเนินงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ 

4.43 
 

มากที่สุด 

15. ระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนในระดับ 

4.38 
 

มากที่สุด 

16. ระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษาในระดับ 

4.52 
 

มากที่สุด 

17. ระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model ส่งผลต่อการพัฒนา
ชุมชนในระดับ 

3.77 มาก 

รวม 4.19 มาก 
รวมทุกด้าน 4.32 มากที่สุด 

ข้อเสนอแนะ 
ระบบดีระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกด้านชัดเจน ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานอย่างมีส่วน

ร่วม คล่องตัว สะดวกและชัดเจน ควรมีการสนับสนุน และสร้างความเข้าใจ และให้เห็นเป้าหมายของโมเดลนี้ ให้กับ
คณะครูทั้งโรงเรียนเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากยังสับสนกับตัวโมเดล  ในลักษณะความสัมพันธ์ของการน าไปใช้                        
หากน าไปใช้ในการน าเสนอในระดับภาพรวมของกระบวนการบริหารติดตามปีละ 1 ครั้ง และขั้นตอนที่ 4                     
อาจด าเนินการยากในบางสถานการณ์ เช่น โรคระบาดที่ผ่านมา 

 
๒. รายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2565                 

        การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง แบ่งเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงที่ 1: 
1 ตุลาคม – 31 มีนาคม (6 เดือนแรกของปีงบประมาณ) และช่วงที่ 2 : 1 เมษายน  – 30 กันยายน (6 เดือนหลัง
ของปีงบประมาณ) แผนงบประมาณได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน                    
รัตนราษฎร์บ ารุง ก่อนน าไปใช้และจัดท าส าเนาเล่มแผนปฏิบัติการเผยแพร่ จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ และทางเว็บไซต์
ของโรงเรียน มีการก ากับ ติดตาม เร่งรัดให้ด าเนินการตามแผนอย่างมีคุณภาพ  

 ผลการด าเนินการโครงการ 
          ช่วงที่ 2: 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 ปีงบประมาณ 2565 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2565 สามารถด าเนินการตามแผนงบประมาณจากจ านวนโครงการ 170 โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ 142 
โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 83.53 ไม่ได้ด าเนินการ  28 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 16.47 จ านวนกิจกรรม  223  
กิจกรรม  ด าเนินการแล้วเสร็จ  195 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ  87.44 ไม่ได้ด าเนินการ 28 กิจกรรม  คิดเป็นร้อย
ละ 12.56 ปัญหาเนื่องจากยังมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ในช่วงภาคเรียนที่ 1              
ปีการศึกษา 2565 โครงการส่วนใหญ่เป็นโครงการของกลุ่มบริหารวิชาการและกลุ่มบริหารทั่วไปบางโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ มาจากสาเหตุ เช่น ผู้จัดไม่ได้จัดแข่งขัน งานอาคารสถานที่จัดท าโครงการไม่ทันระยะเวลา เป็นต้น 



๓๒ 
 

 ช่วงที่ 1: 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ปีงบประมาณ 2566 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565
สามารถด าเนินการตามแผนงบประมาณจากจ านวนโครงการ 176 โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ 160 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 90.91 ไม่ได้ด าเนินการ  16 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 9.09 จ านวนกิจกรรม  222  กิจกรรม  
ด าเนินการแล้วเสร็จ  204 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ  91.89 ไม่ได้ด าเนินการ 18 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 8.11 
ปัญหาเนื่องจากเป็นโครงการของกลุ่มบริหารวิชาการและกลุ่มบริหารทั่วไปบางโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ เช่น 
นิทรรศการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2565 , กิจกรรมพี่พาน้องเล่นของกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ,กิจกรรมปรับปรุง
ห้องเรียนบ้านศิลป์ของ กลุ่มสาระศิลปะ ส่วนงานอาคารสถานที่มีโครงการ กิจกรรมก่อสร้างก าแพงด้านหลังโรงเรียน 
ปรั บปรุ งภู มิ ทั ศน์ ส วนหย่ อมทา ง เดิ นหน้ า อาคาร  6 เป็ นต้ น  ซึ่ ง จั ดท า โ คร งการ ไม่ ทั น ระยะ เ วล า  
มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

๓. จุดเด่น 
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยให้บุคลากรในสถานศึกษาทุก

คนมีส่วนร่วมในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา บุคลากรทุกคนให้ความร่วมมือ ร่วมใจกัน ในการ
ให้ข้อมูลและรวบรวมข้อมูลเพ่ือรายงานแก่หน่วยงานต้นสังกัดตรงตามก าหนดเวลา ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา มีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง                  
การปฏิรูปการศึกษา มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากสมาคมฯผู้ปกครองและนักเรียน
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่เหมาะสม 
เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา    

4. จุดควรพัฒนา 
ควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตามระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model เพ่ือการ

ปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๑. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนได้ด าเนินจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีโครงสร้าง องค์ประกอบของหลักสูตรครบถ้วน 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560)สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สภาพแวดล้อม เพ่ือตอบสนอง 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดเน้นของสถานศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียน และน าสู่การปฏิบัติโดยครูน าไปจัดท ามาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด ออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน 
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะและศักยภาพในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความหลากหลายตามความ
ต้องการของผู้เรียนและผู้ปกครอง วิเคราะห์ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมตาม
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาความต้องการ ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน และติดตามประเมินผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา น าข้อมูลผลการประเมินไปทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

๒. ผลการพัฒนา 
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหลักสูตรและการจัดการเรียน
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การสอนให้ผู้เรียนมีทักษะและศักยภาพในศตวรรษท่ี ๒๑ มีการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้
ที่หลากหลายอย่างเท่าเทียม ให้ผู้ เรียนได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือเพ่ิม
ประสบการณ์และทักษะให้กับผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพ มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม 

๓. จุดเด่น 
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมีระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกด้านชัดเจน ส่งเสริมให้

ปฏิบัติงานอย่างมีส่วนร่วม คล่องตัว สะดวกและชัดเจน ควรมีการสนับสนุน และสร้างความเข้าใจ และให้เห็น
เป้าหมายของ DIAMOND Model  และมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ทันสมัย และมีการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

4. จุดควรพัฒนา 
- 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๑. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนมีการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร                  

เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สนับสนุน และส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษามีโอกาส
ได้รับการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ตามความสามารถและความสนใจ เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และ
ส่งเสริมกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการท าแผนพัฒนา
ตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา (ID Plan) ส่งเสริมการอบรมหลักสูตรต่างๆ ตามความสนใจและเนื้อหาวิชา
ของครูแต่ละท่าน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของครูและบุคลากร และมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาวิชาชีพการ
ท าวิทยฐานะในระดับต่าง ๆ 

๒. ผลการพัฒนา 
  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีโครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ สนับสนุน และส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษามีโอกาสได้รับการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ตาม
ความสามารถและความสนใจ เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และน าความรู้ ทักษะที่ได้จากการเข้ารับการ
อบรม/ สัมมนา/ ประชุมฯ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  จัดให้มีโครงการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยน าองค์กรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
รับการอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน ตามความสนใจและตรงตามสาขาวิชาที่จ า เป็นต่อการจัดการเรียนการสอน 
งานพัฒนาวิชาชีพและวิทยฐานะได้มีการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน                   
วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด าเนินตามแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา (ID Plan) และสร้างชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ทุกกลุ่มสาระฯ  
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 ตารางแสดงร้อยละของจ านวนครูแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดู
งาน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของจ านวนครู 

๐-๙ ชั่วโมง ๑๐-๑๙ 
ชั่วโมง 

๒๐ ชั่วโมขึ้นไป 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 27.27 18.18 54.55 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ - 30.00 70.00 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 57.14 42.86 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - 80.00 20.00 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   - 12.50 87.50 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 12.50 87.50 - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ - 62.50 37.50 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ - 60.00 40.00 
กลุ่มสนับสนุนการสอน - - 100.00 

เฉลี่ยรวม 4.42 45.31 50.27 
ร้อยละของจ านวนครูแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เข้ารับการอบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงาน      
 

  พบว่าร้อยละของจ านวนครูที่เข้ารับการอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานตั้งแต่ ๒๐ ชั่วโมงขึ้นไป ร้อยละ 
50.27 โดยมีกลุ่มสนับสนุนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                
มีครูที่เข้ารับการอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานตั้งแต่ ๒๐ ชั่วโมงข้ึนไปมากเป็น 3 ล าดับแรก 
มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

๓. จุดเด่น 
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และสนับสนุนครูและบุคลากรให้เป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตลอดจนส่งเสริมในการพัฒนาวิชาชีพการท าวิทยฐานะในระดับ
ต่าง ๆ และได้รับรางวัล ดังนี้ 

 
รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 

รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น จากส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาราชบุรี 

ประเภทผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ดีเด่น 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
๑ นายปรเมศวร์ พันธ์วิไล รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงบประมาณ 
๒ นายสุรพัชร อยู่คง รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารทั่วไป 
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ประเภทครูผู้สอนดีเด่น 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑ นายจักรพันธ์  แจ้งใจดี คร ู การงานอาชีพ 
๒ นายวิชัย รังดี ครูช านาญการ ภาษาต่างประเทศ 
๓ นายอาคม ชาญเดช ครูช านาญการพิเศษ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔ นางอรพรรณ ทิมครองธรรม ครูช านาญการ คณิตศาสตร์ 
๕ นางสาวจันทรพิมพ์ รังษี คร ู ภาษาต่างประเทศ 
๖ นางสาวพัทธนันท์ ศึกษิต คร ู ศิลปะ 
๗ ว่าที่ ร.ต.หญิงรัชนี เที่ยงลิ้ม คร ู ภาษาไทย 
๘ นายกฤติเดช ประชานุกูล ครูช านาญการ สุขศึกษาและพลศึกษา 
๙ นายชาญณรงค์ เพ็ชรไทย คร ู คณิตศาสตร์ 

๑๐ นางสาวนาตยา แซ่เตียว ครูช านาญการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๑ นางสาวศิริรุ่ง เขียวคลี่ ครูช านาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๒ นายอภิเชษฐ เพ่ิมโสภา ครูช านาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๓ นางทัศนวรรณ นราดลิก คร ู สนับสนุน 

 
ประเภทครูดีในดวงใจระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑ ว่าที่ ร.ต.หญิงรัชนี เที่ยงลิ้ม คร ู ภาษาไทย 

 

ประเภทบุคลากรในสถานศึกษาดีเด่น  
เจ้าหน้าที่ธุรการดีเด่น (ลูกจ้างชั่วคราว) 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
๑ นางสาวประภาพร อุ่นจิต  ลูกจ้างชั่วคราว 

 
ลูกจ้างประจ าดีเด่น 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
๑ นายส าราญ หลวงจอก ลูกจ้างประจ า 
๒ นายนิพนธ์ ชมหอม ลูกจ้างประจ า 
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ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑ นางสาวทิฐินันท์ ศนูย์พลอย คร ู แนะแนว 
๒ นางสาวสุภารัตน์ สาลียงพวย คร ู วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๓ นายเศรษฐพัฒน์ แสนสากล คร ู ศิลปะ 
๔ นางสาวกิตติวรา เพ็ญพานิช คร ู คณิตศาสตร์ 
๕ นายจีรศักดิ์ สันทาลุนัย คร ู ภาษาไทย 
๖ นายอภินัทธ์ อัชชพันธ์ คร ู วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๗ นายประดิษฐ์ สลับแสง คร ู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
รางวัลครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น อ าเภอบ้านโป่ง ประจ าปี 2565 จากกองทุนสวัสดิการครู                    
อ าเภอบ้านโป่ง 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑ นายสนิท อัมพรพิทักษ์ ครูช านาญการพิเศษ การงานอาชีพ 

4. จุดควรพัฒนา 
- 

 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๑. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมีการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพ เช่น บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน ห้องเรียน และวัสดุอุปกรณ์ต่าง สภาพแวดล้อมที่ดี ถูกสุขลักษณะ สร้าง
ความร่มรื่น ความสวยงาม ความสะอาด ความเป็นระเบียบความสะดวก และจัดบรรยากาศการเรียนการสอนทั้งใน
และนอกห้องเรียนตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการต่าง ๆ  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในให้มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทันสมัย ก่อให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ โดยด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

๒. ผลการพัฒนา 
   โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย มีความมั่นคง แข็งแรงและปลอดภัย มีการจัดสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน
ให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เช่น ปรับปรุงสแตนเชียร์ให้มีความแข็งแรง ปรับปรุงสนามฟุตบอล 
ห้องสุขา ทาสีอาคารเรียนใหม่ตึก 1 และตึก 6 ปรับปรุงพ้ืนห้องเรียน สร้างที่จอดรถครูเพ่ิมเติมและตีเส้นจราจร 
ด าเนินการซ่อมศาลาพักผ่อนหย่อนใจ ปรับปรุงโรงอาหาร และปรับปรุงห้องเรียนภาษาญี่ปุ่นและภาษาจีนให้มีที่
บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทันสมัย เป็นต้น ส่งผลให้
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรู้สึกพอใจภูมิใจ อบอุ่นใจ สบายใจ และเกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้                
มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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๓. จุดเด่น 
มีการปรับปรุง พัฒนาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ให้มีความทันสมัย ปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4. จุดควรพัฒนา 
- 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
๑. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนได้ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการของโรงเรียนเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ใน

การวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจทุกกลุ่มงาน  บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว
เป็นปัจจุบัน น าข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญย้อนหลังมาใช้ได้ การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนให้
นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสืบค้นหาข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่าง
คล่องแคล่ว  

๒. ผลการพัฒนา 
การใช้ ICT (ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ) โรงเรียน ได้ด าเนินการดังนี้ ๑) การใช้ ICT เพ่ือการบริหารและ

บริการทางการศึกษา โรงเรียน มีการจัดตั้ง คณะกรรมการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และใช้ ระบบ My Office 
เป็นระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในงานสารบรรณทั้งการรับ-ส่งหนังสือภายในและภายนอกองค์กร ๒) การใช้ 
ICT เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ โรงเรียนได้เสริมสร้าง ทักษะ ICT ให้นักเรียนทุกคนตลอดหลักสูตรฯ ม.ต้นและ 
ม.ปลาย ซึ่งจะประกอบด้วย ความหมายของข้อมูล แหล่งข้อมูล การจัดเก็บและเรียกใช้ ส่วนประกอบหลัก ของ
คอมพิวเตอร์ ประโยชน์ การใช้ระบบปฏิบัติการ การใช้คอมพิวเตอร์ และการพัฒนาโปรแกรม  เป็นต้น มีผลการ
ประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

๓. จุดเด่น 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย เข้าถึงง่าย 
4. จุดควรพัฒนา 
- 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๑. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงโดยใช้

กระบวนการวิจัย การท าโครงงาน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และการสร้างชิ้นงานที่ให้ผู้เรียนออกแบบ วิเคราะห์
และลงมือท าด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ตนเองและเกิดทักษะจากการปฏิบัติจริง โดยก าหนดเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของตนเอง อย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ มีการฝึกทักษะ      
การแสดงออกและน าเสนอผลงานผ่านการน าเสนอโครงงาน หรือผลงานของตนเอง ผู้เ รียนได้เรียนรู้โดยเชื่อมโยง  
การบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่าง ๆ ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศในห้องเรียน 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เ อ้ือต่อการเรียนรู้  มีกระบวนการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  
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๒. ผลการพัฒนา 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ครูผู้สอน

มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน และตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ โดยมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 
มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยพิจารณาจากแฟ้มประวัติข้อมูลนักเรียน ข้อมูลผลการเรียนที่ผ่านมา                 
การสัมภาษณ์ การสอบถาม  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยน าผลการประเมินก่อนเรียน
และหลังเรียน และน าข้อมูลนักเรียนจากงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาวิเคราะห์เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยค านึงความแตกต่างของผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เน้นการใช้กระบวนการกลุ่ม ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ทักษะ จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุ่มและต่าง
กลุ่มจนสามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ได้ มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

๓. จุดเด่น 
มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงโดยใช้กระบวนการ

ทางวิจัย การท าโครงงาน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และการสร้างชิ้นงานที่ให้ผู้เรียนออกแบบ วิเคราะห์และ                 
ลงมือท าด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ตนเองและเกิดทักษะจากการปฏิบัติจริง 

4. จุดควรพัฒนา 
 - 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๑. กระบวนการพัฒนา 
ครูจัดการเรียนการสอนโดยมอบหมายงานให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ รวมทั้งสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีการสรุปความรู้และน าเสนอผลงานในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การท า
รายงาน การน าเสนอหน้าชั้นเรียน การน าเสนอชิ้นงาน ป้ายนิเทศ แบบจ าลอง วิดีโอ การน าเสนอออนไลน์ เป็นต้น 

๒. ผลการพัฒนา 
ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างหรือพัฒนาสื่อ และน าสื่อท่ีมีความเหมาะสมกับเนื้อหาที่สอน 

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยน าชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการให้มีความหลากหลายเพ่ือใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน มีโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหล่งเรียนรู้และบริการชุมชน  มีผลการประเมินโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

๓. จุดเด่น 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ ในการใช้/พัฒนาสื่อในการจัดการเรียนรู้ให้

ทันยุคทันสมัย สามารถปรับใช้ได้ตามสถานการณ์โลกปัจจุบัน 
4. จุดควรพัฒนา 
- 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๑. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูสร้างบรรยากาศแห่งการมีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกันทั้งครูกับผู้เรียน ผู้เรียนกับ
ผู้เรียน และผู้เรียนกับบุคคลอ่ืน ๆ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีทั้งการสื่อสารโดยการใช้วาจา ภาษาท่าทาง และการปฏิบัติต่อ
กัน ครูท าหน้าที่ในการกระตุ้น แนะน า และประสานสัมพันธ์ให้ผู้เรียนปฏิบัติต่อกันด้วยดี ไม่มีการทะเลาะเบาะแว้ง 
ลดความขัดแย้งที่เกิดขึ้น และเป็นแบบอย่างของการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างตนเองกับผู้อ่ืน เพ่ือให้ผู้เรียนรักที่จะ
เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข จัดดกิจกรรมการเรียนรู้ในเชิงบวก โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่าน



๓๙ 
 

กระบวนการ Active Learning นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกรักและมีความสุขในการเรียนเรียน นอกจากนี้ยังมี
กระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือแลกเปลี่ยน ให้ค าแนะน า ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒. ผลการพัฒนา 
  ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ท าให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน มีการให้ค าแนะน า 
ปรึกษา แก้ไขปัญหาผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนัดหมายหรือให้ค าปรึกษา
นักเรียนนอกเวลา จัดให้มีการสอนเสริมนักเรียนที่เรียนอ่อนหรือมีปัญหาทางด้านการเรียน หรือในด้านอ่ืน ๆ  

ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามมาตรฐานวิชาชีพ ปฏิบัติงานตามที่โรงเรียนมอบหมาย มีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของครูตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ มีการ
จัดการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ ตามที่ได้รับมอบหมาย มีการบันทึกเวลาปฏิบัติงานของครู ค าสั่ง
ปฏิบัติการสอน บันทึกการสอนแทน และครูกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับบุคคลอื่น ๆ มีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีต่อกัน นอกจากนี้โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง กลุ่มบริหารวิชาการ งานการนิเทศภายในและกลุ่มสาระการเรียนรู้  
จัดให้มีการนิเทศภายในชั้นเรียนขึ้น เพ่ือเป็นการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล การจัดการเรียนการสอนของ
ครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยผู้บริหารจัดให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูโดยนักเรียน และจาก
ฝ่ายบริหาร และยังจัดให้มีการนิเทศจากเพ่ือนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  
เมื่อจบภาคเรียน ครูผู้สอนแต่ละท่านจะได้รับการประเมินคุณภาพการสอนจากนักเรียนและฝ่ายที่เกี่ยวข้อง                    
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง รวม ๒ ครั้ง/ ๑ ปีการศึกษา เพ่ือเป็นผลสะท้อนกลับให้ผู้สอนได้มีการปรับเปลี่ยน  พัฒนา   การ
จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   ผลการนิเทศภายในของแต่กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีดังนี้ 

ตาราง แสดงผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน ภาคเรียนที่ 1/2565 
ที ่ รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 

คุณภาพ 
ล าดับ 

1 ครูผู้สอนมีการแนะน าชี้แจงรายละเอียดของวิชา เช่น มาตรฐานการเรียนรู้  
จุดประสงค์การเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล 

4.55 0.56 มากที่สุด 3 

2 ครูผู้สอนมีการเตรียมการสอน (พิจารณาจากการใช้สื่อการเรียนรู้  
อุปกรณ์ต่าง ๆ และมีการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้) 

4.50 0.60 มากที่สุด  

3 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย กระตุ้นความสนใจ
ให้เกิดการเรียนรู้ และบริหารจดัการชั้นเรียนได้ 

4.36 0.62 มาก  

4 ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น/ วิพากย์ วิจารณ์ /น าเสนอ
ผลงาน/เปิดโอกาสให้ซักถามประเด็นที่สงสัย) 

4.47 0.56 มาก  

5 ครูผู้สอนให้ความสนใจนักเรียนอย่างทั่วถึงขณะจัดกิจกรรมในชัน้เรียน     
เข้าใจผู้เรียน ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า) 

4.50 0.60 มากที่สุด  

6 เนื้อหาสาระสอดคล้องกับตัวชีวั้ด/มาตรฐานการเรียนรู้/ผลการเรียนรู้ 4.60 0.50 มากที่สุด 2 
7 ครูผู้สอนสามารถประยุกต์สิง่ที่สอนเข้ากับสภาพแวดล้อมและสภาพสังคม 4.40 0.60 มาก  
8 ครูผู้สอนมีวิธีการวัดและประเมนิผลผู้เรียนหลายวิธ/ี 

นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมนิ 
4.50 0.60 มากที่สุด  

9 ครูผู้สอนเข้าสอนและเลิกสอนตรงเวลา 4.50 0.60 มากที่สุด  
10 ครูผู้สอนมีบุคลิกภาพที่ดี/วาจาสุภาพ 4.61 0.58 มากที่สุด 1 

ภาพรวม 4.50 0.58 มากที่สุด  



๔๐ 
 

จากตารางพบว่า ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนในภาพรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด (X =4.50 , S.D.=0.58)  โดยที่ 3 ล าดับแรก ได้แก่ ครูผู้สอนมีบุคลิกท่ีดี/วาจาสุภาพ/ปฏิสัมพันธ์ที่ดี/รับ
ฟังนักเรียน ( X =4.60 , S.D.=0.58) รองลงมาคือ เนื้อหาสาระสอดคล้องกับตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู้/ผลการ
เรียนรู้ ( X =4.60 , S.D.=0.50 ) และ ครูผู้สอนมีการแนะน าชี้แจงรายละเอียดของวิชา เช่น มาตรฐานการเรียนรู้  
จุดประสงค์การเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล ( X =4.55 , S.D.=0.56)  ประเด็นการ
ประเมินล าดับสุดท้าย คือ ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย กระตุ้นความสนใจให้เกิดการ
เรียนรู้ และบริหารจัดการชั้นเรียนได้ (X =4.36 , S.D.=0.62) 
 

ตารางแสดงผลการนิเทศภายในของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ ๑ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนคร ู จ านวนที่ส่ง ร้อยละ 
1 สังคมศึกษา 15 13 87 
2 สุขศึกษาและพลศึกษา 11 11 100 
3 แนะแนว 3* 3 100 
4 ภาษาไทย 13 13 100 
5 ภาษาต่างประเทศ 20* 20 100 
6 คณิตศาสตร์ 20 20 100 
7 การงานอาชีพ 11 9 82 
8 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 28 28 100 
9 ศิลปะ 9 9 100 

10 ห้องสมุด 2 2 100 
รวม 132 128 97 

หมายเหตุ  * ไม่นับรวมครูเกษียณ 

ตาราง แสดงผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน ภาคเรียนที่ 2/2565 
 

ที ่ รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 
คุณภาพ 

ล าดับ 

1 ครูผู้สอนมีการแนะน าชี้แจงรายละเอียดของวิชา เช่น มาตรฐานการเรียนรู้  
จุดประสงค์การเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล 

4.56 0.53 มากที่สุด 3 

2 ครูผู้สอนมีการเตรียมการสอน (พิจารณาจากการใช้สื่อการเรียนรู้   
อุปกรณ์ต่าง ๆ และมีการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้) 

4.50 0.60 มากที่สุด  

3 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย                                
กระตุ้นความสนใจให้เกิดการเรียนรู้ และบริหารจัดการชั้นเรียนได้ 

4.46 0.58 มาก  

4 ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น/ วิพากย์ วิจารณ์ /น าเสนอ
ผลงาน/เปิดโอกาสให้ซักถามประเด็นที่สงสัย) 

4.53 0.58 มากที่สุด  

5 ครูผู้สอนให้ความสนใจนักเรียนอย่างท่ัวถึงขณะจัดกิจกรรมในชั้นเรียน     
เข้าใจผู้เรียน ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า) 

4.50 0.60 มากที่สุด  

6 เนื้อหาสาระสอดคล้องกับตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู้/ผลการเรียนรู้ 4.60 0.50 มากที่สุด 2 



๔๑ 
 

ที ่ รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 
คุณภาพ 

ล าดับ 

7 ครูผู้สอนสามารถประยุกต์สิ่งที่สอนเข้ากับสภาพแวดล้อมและสภาพสังคม 4.50 0.50 มากที่สุด  
8 ครูผู้สอนมีวิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียนหลายวิธี/ 

นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
4.50 0.60 มากที่สุด  

9 ครูผู้สอนเข้าสอนและเลิกสอนตรงเวลา 4.50 0.60 มากที่สุด  
10 ครูผู้สอนมีบุคลิกภาพท่ีดี/วาจาสุภาพ 4.61 0.57 มากที่สุด 1 

ภาพรวม 4.54 0.57 มากที่สุด  
จากตารางพบว่า ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้ สอนในภาพรวม                                   

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X =4.54 , S.D.=0.57)  โดย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ครูผู้สอนมีบุคลิกท่ีดี/วาจา

สุภาพ/ปฏิสัมพันธ์ที่ดี/รับฟังนักเรียน ( X =4.61 , S.D.=0.57) รองลงมาคือ เนื้อหาสาระสอดคล้องกับตัวชี้วัด/

มาตรฐานการเรียนรู้/ผลการเรียนรู้  ( X =4.60 , S.D.=0.50 ) และ ครูผู้สอนมีการแนะน าชี้แจงรายละเอียดของ

วิชา เช่น มาตรฐานการเรียนรู้  จุดประสงค์การเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล ( X =4.56 , 
S.D.=0.53)  ประเด็นการประเมินล าดับสุดท้าย คือ ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

กระตุ้นความสนใจให้เกิดการเรียนรู้ และบริหารจัดการชั้นเรียนได้ (X =4.46 , S.D.=0.58) 

ตารางแสดงผลการนิเทศภายในของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 
ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนคร ู จ านวนที่ส่ง ร้อยละ 
1 สังคมศึกษา 15 14 93 
2 สุขศึกษาและพลศึกษา 9 9 100 
3 แนะแนว 4 4 100 
4 ภาษาไทย 11 11 100 
5 ภาษาต่างประเทศ 20* 20* 100 
6 คณิตศาสตร์ 20 18 90 
7 การงานอาชีพ 8        7 87.5 
8 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 28 28 100 
9 ศิลปะ 8 8 100 

10 ห้องสมุด 2 2 100 
สรุป 105 101 97.05 

* ไม่รวม  ลาคลอด 1 ท่าน 

มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
๓. จุดเด่น 
มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล การจัดการเรียนการสอนของครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

และส่งเสริมครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ท าให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน มีการให้ค าแนะน า 
ปรึกษา แก้ไขปัญหาผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4. จุดควรพัฒนา 
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- 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๑. กระบวนการพัฒนา 
 ครูประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง เน้นการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ มีความหลากหลาย  

ในการประเมินผล มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและถูกต้อง ใช้เครื่องมือ เช่น แบบสังเกต 
แบบสอบถาม แบบประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย  และการจัดการเรียนการสอน ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล                   
มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนซึ่งผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
และครูผู้สอนน าข้อมูลจากการวัดและประเมินผลผู้เรียนไปเป็นแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนใน
ครั้งต่อไป 

๓. ผลการพัฒนา 
  ครูผู้สอนจัดท า Course Syllabus ที่ก าหนดวิธีวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับแต่ละ
กิจกรรมการเรียนรู้ สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ต้องการวัด  มีข้อสอบวัดและประเมินผลผู้เรียนสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ข้อสอบให้ได้มาตรฐานครบทุกตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้             
ตามระดับชั้น 

ตารางแสดงการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา  2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนคร ู

จ านวนครูที่ส่ง 

(คิดเป็นร้อยละ)
ภาคเรียนที่ 1 

จ านวนครูที่ส่ง 

(คิดเป็นร้อยละ)
ภาคเรียนที่ 2 

หมายเหตุ 

ภาษาไทย 13 100 100  

คณิตศาสตร์ 20 90 95  

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

20 100 100 
 

สังคมศึกษาฯ 15 100 100  

สุขศึกษาและพลศึกษา 9 100 100  

ศิลปะ 8 100 100  

การงานอาชีพฯ 8 75 75  

ภาษาต่างประเทศ 21 100 100  

 
มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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๓. จุดเด่น 

  มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ และมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและการออกแบบจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาทางสติปัญญา และมีการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนา การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย   

4. จุดควรพัฒนา 
ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม บูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนเพิ่มข้ึน 
 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
๑. กระบวนการพัฒนา 

  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงส่งเสริมให้ครูมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและแก้ปัญหาที่เกิดจาก
การจัดการเรียนการสอน โดยจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง โดยมีการน ากระบวนการ  PLC  
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครู ในประเด็นเทคนิค วิธีการ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
แบบต่าง ๆ เพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง มีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับจาก
ผู้เรียน โดยการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู และประเมินการใช้หลักสูตร 
  ๒. ผลการพัฒนา 
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร จัดโครงการรูปแบบการโค้ชเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้น
เรียนของครูพ่ีเลี้ยง โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมี
นายสิวราช  อินต๊ะวิชัย และ นางสาวหทัยกาญจน์  ช่วยเพชร เข้าร่วมและด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน ได้รับการโค้ช
จาก รองศาสตราจารย์ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน  และ จากโรงเรียนรัตนราฎร์บ ารุง นายอาคม ชาญเดช (หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม) นางสาวนภารณ์ เพียงดวงใจ (หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา) และนางสาวปัณฑ์ชนิต  ศรีสุข (หัวหน้างานวัดและประเมินผลการศึกษา) และตัวแทนครูจาก
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม ซึ่งกระะบวนการท าวิจัยในชั้นเรียนมีการน ากระบวนการ
ของการพัฒนาเ พ่ือร่ วมวิชาชีพเข้ ามามีส่ วนร่ วม และจัดท า เป็นรายงานผลการวิจัย ในชั้น เรียนดังนี้   
  1. นายสิวราช  อินต๊ะวิชัย  เรื่อง การส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่  4 โดยการจั ดการ เรี ยนรู้ ที่ ใ ช้ แหล่ ง เ รี ยนรู้ ชุ มชนเป็ นฐาน กรณีศึ กษาบ้ านหลวงสิทธิ เทพการ   
  2. นางสาวหทัยกาญจน์  ช่วยเพชร เรื่องการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบวิธีการทางประวัติศาสตร์ 

  นอกจากนั้นยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ครูผู้สอนมีการท าวิจัยในชั้นเรียน  ทั้งงานวิจัยที่เป็นการพัฒนานักเรียนและแก้ปัญหานักเรียน โดยน าผลการวิจัยมา
วิเคราะห์ เพ่ือปัญหาที่ได้จากการวิจัยมาพัฒนาตนเองและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับเพ่ือนครูด้วยกัน จากนั้นมีการ
สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิ ผลมากยิ่งขึ้น 
ร้อยละงานวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีดังนี้  
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ร้อยละงานวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงปีการศึกษา 2565 

วิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 48.15 

ทักษะในศตวรรษที่ 21 38.89 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 7.41 

พฤติกรรมและเจตคติ 5.56 
  

  ร้อยละงานวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงปีการศึกษา ๒๕๖5 พบว่า ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท างานวิจัยในชั้นเรียนด้านการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 48.15
รองลงมาคือด้านทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ คิดเป็นร้อยละ 38.89 ด้านสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 
7.41และด้านพฤติกรรมและเจตคติ คิดเป็นร้อยละ 5.56 มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม 

๓. จุดเด่น 
  มีการศึกษา  วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับปรุงการสอน                  
มีการน ากระบวนการ PLC มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครูผ่านเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ และมีการร่วมมือกับองค์กรภายนอกเพ่ือสนับสนุนการวิจัยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4. จุดควรพัฒนา 
- 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยจัดการเรียนรู้ให้เป็นไป 
ตามศักยภาพของผู้เรียน เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 โดยมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับเหตุการณ์ในปัจจุบัน มีความทันสมัย พร้อมทั้งการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
ผู้เรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิด
ค านวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย อีกท้ังผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม  
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา และผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  
จากข้อมูลสารสนเทศ ผลการนิเทศ ติดตาม รวมไปถึงการประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
โดยใช้กระบวนการประชุมระดมความคิดเห็นจากนักเรียน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย น าไปสู่การร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และเป้าหมายใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จากนั้นน าไปสู่การปฏิบัติผ่าน
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ จึงท าให้มีโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพปัญหาที่พบ 
ความต้องการของชุมชน นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด แนวทางการปฏิรูปการศึกษา การเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลกและสภาพแวดล้อม อีกท้ังยังสามารถระดมทรัพยากรเพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาได้อย่างเพียงพอ 
และมีกระบวนการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสมท าให้สามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มุ่งเน้นการบริหารอย่างมีส่วนร่วมโดยมอบหมายงานให้
ผู้รับผิดชอบอย่างเหมาะสม และด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบโดยใช้ระบบปฏิบัติงาน DIMOND 
Model และมีกระบวนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและสรุปผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้เป้าหมายของการจัดการศึกษาท่ีก าหนดไว้ 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มีโครงสร้างการบริหารงาน ๔ กลุ่มบริหาร ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ  
กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานของ
ผู้อ านวยการโรงเรียนโดยใช้นโยบายในการบริหาร ๓ หลักการ คือ การพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ การบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยน าข้อมูลสารสนเทศ การวิเคราะห์ วิจัย เข้ามาใช้ใน
การบริหารสถานศึกษาและด าเนินการต่าง ๆ ด้วยระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model ซึ่งเกิดจากการผสานแนวคิด
วงจรคุณภาพ (Deming Cycle) และกระบวนการบริหารจัดการความรู้ (Knowledge Management) บนพ้ืนฐาน
ของหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงผลการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล (World - class standard school) 
โดยด าเนินการก าหนดทิศทางของโรงเรียนอย่างมีส่วนร่วมผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง (SWOT Analysis) เพ่ือรวบรวมข้อมูล ผลการวิเคราะห์
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สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมาคมศิษย์เก่า ครู ผู้ปกครอง
โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย น ามาใช้ในการก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และจัดท า เป็นแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะกลาง ๕ ปี จากนั้นน าสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการประจ าปี และด าเนินการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าผลมาใช้ปรับปรุงและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงบริหารจัดการโดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณอย่างสอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน โดยแบ่งการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณเป็น ๒ ช่วงเวลา คือ ช่วงที่ ๒ ของ
ปีงบประมาณ ได้แก่ ช่วงที่ ๑ : ๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม และ ช่วงที่ ๒  : ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน  ซึ่งการ
ด าเนินการจัดท าแผนงบประมาณแบ่งเป็น ๒ ช่วงดังกล่าว ส่งผลเกิดการบริหารจัดการที่มีความยืดหยุ่น สามารถ
ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามปีการศึกษาและปรับปรุงได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์มี
โครงการ/งาน/กิจกรรมที่เหมาะสมตามช่วงเวลา ซึ่งในการจัดท าโครงการ/งาน/กิจกรรมต่าง ๆ จัดท าภายใต้กรอบ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของโรงเรียน มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง มี ๓ มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นอกจากนี้ยังสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙) แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ              
แผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๕ นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ตัวชี้วัดของโรงเรียนพระราชทาน ตัวชี้วัด
โรงเรียนมาตรฐานสากล (การบริหารโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ OBECQA) ตัวชี้วัดโรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง ตัวชี้วัดสู่ความเป็นโรงเรียนมาตรฐานสิ่งแวดล้อมศึกษา ด้าน/ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอก                   
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และน าพาโรงเรียนไปสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
ที่ยั่งยืน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยวิธีการ             
ที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  
มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับดีเลิศ โรงเรียน
สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน/กิจกรรม  ภายใต้
โครงการของโรงเรียนอย่างหลากหลายสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงโดยใช้กระบวนการวิจัย 
การท าโครงงาน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และการสร้างชิ้นงานที่ให้ผู้เรียนออกแบบ วิเคราะห์และลงมือท าด้วย
ตนเอง ท าให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ตนเองและเกิดทักษะจากการปฏิบัติจริง โดยก าหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของตนเองอย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ มีการฝึกทักษะ การแสดงออกและ
น าเสนอผลงานผ่านการน าเสนอโครงงาน หรือผลงานของตนเอง ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเชื่อมโยง  การบูรณาการสาระ
การเรียนรู้และทักษะด้านต่าง ๆ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศในห้องเรียน สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน 
และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีกระบวนการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน            
โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการให้ความรู้ด้านต่าง ๆ การปฏิบัติสัมพันธ์ระหว่างชุมชนและโรงเรียนจึงเป็น
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การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง ครูจัดการ
เรียนการสอนโดยมอบหมายงานให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ รวมทั้งสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีการสรุปความรู้และน าเสนอผลงานในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การท ารายงาน การน าเสนอ
หน้าชั้นเรียน การน าเสนอชิ้นงาน ป้ายนิเทศ แบบจ าลอง วิดีโอ การน าเสนอออนไลน์ เป็นต้น ครูประเมินผู้เรียนตาม
สภาพจริง เน้นการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ มีความหลากหลาย  ในการประเมินผล มีขั้นตอน
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและถูกต้อง ใช้เครื่องมือ เช่น แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบประเมิน
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่มเป้าหมาย  และการจัดการเรียน
การสอน ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนซึ่งผู้เรียน
สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง และครูผู้สอนน าข้อมูลจากการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนไปเป็นแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป และครูมีการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและแก้ปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน โดยจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 เรื่อง โดยมีการน ากระบวนการ  PLC  มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครู ในประเด็นเทคนิค 
วิธีการ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบต่าง ๆ เพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่าง
เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง มีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้เรียน โดยการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู 
และประเมินการใช้หลักสูตร 
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ส่วนที่ ๓ 
สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์  
สังเคราะห์  เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
(๓-๕ ปี)  และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้น  จากผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้งแนวทาง 
การพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุปผล 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
- จัดกระบวนการพัฒนาและส่งเสริมความสามารถ

ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ ส่งผลเป็นที่ประจักษ์ท าให้ผู้เรียนได้รับ
รางวัลต่าง ๆ ทั้งระดับจังหวัด ระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศ 

- กระตุ้นให้นักเรียนได้ใช้กระบวนการในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหา 

- พัฒนาคุณภาพนักเรียนด้วยกระบวนการและ
วิธีการที่หลากหลายตามบริบทและความเหมาะสม
กับผู้เรียนในแต่ละแผนการเรียน 

- ส่งเสริมผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาตนเองใน
ด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่าง
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

- จัดกิจกรรมที่เสริมทักษะด้านอาชีพเพ่ือเป็น
แนวทางประกอบการตัดสินใจ การวางแผนการ
เรียนและอาชีพ 

- มีการปลูกฝังผู้เรียนให้พฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยม และ
จิตส านึกท่ีดีตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม สามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
- ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านจน

สามารถน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

- สนับสนุนให้นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยี   
อย่างสร้างสรรค์มากข้ึน 

- การสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสเรียนรู้ เผยแพร่และแข่งขันทาง
วิชาการในเวทีระดับประเทศและระดับ
นานาชาติเพ่ิมมากยิ่งขึ้น 

- ควรปลูกฝังให้ผู้เรียนเข้าใจประชาธิปไตย
อย่างแท้จริง และยอมรับเหตุผล รับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน จนสามารถด ารง
ตนอยู่บนความแตกต่างและหลากหลาย
ได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
- โรงเรียนสอดแทรกความภูมิใจในท้องถิ่นและความ

เป็นไทยผ่านการจัดการเรียนการสอน 
- โรงเรียนได้ส่งเสริมและสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะ
การส่งเสริมการยอมรับเหตุผล รับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายในสังคมได้ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้อื่น 

- โรงเรียนส่งเสริม จัดกิจกรรมกีฬา ดนตรี ท าให้มี
การพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต
สังคม 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
- มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  

จัดการประชุมที่หลากหลาย และทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่
ชัดเจน  

- มีระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมทุกด้านชัดเจน ส่งเสริมให้ปฏิบัติงาน
อย่างมีส่วนร่วม คล่องตัว สะดวกและชัดเจน ควร
มีการสนับสนุน และสร้างความเข้าใจ และให้เห็น
เป้าหมายของ DIAMOND Model 

- มีการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ
อย่างต่อเนื่อง 

- มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
ทันสมัย และมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  

- มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงานของโครงการ กิจกรรม และการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

- สนับสนุนครูให้มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา และส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพ 

- มีการปรับปรุง พัฒนาจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
- ควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ปฏิบัติงานตามระบบปฏิบัติงาน 
DIAMOND Model เพ่ือการปฏิบัติงานที่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
มีคุณภาพ ให้มีความทันสมัย ปลอดภัย เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
เข้าถึงง่าย 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงโดยใช้
กระบวนการทางวิจัย การท าโครงงาน การศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง และการสร้างชิ้นงานที่ให้
ผู้เรียนออกแบบ วิเคราะห์และลงมือท าด้วยตนเอง 
ท าให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ตนเองและเกิดทักษะจาก
การปฏิบัติจริง 

- มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอน 

- มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล  
การจัดการเรียนการสอนของครูในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และส่งเสริมครูผู้สอนมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก ท าให้ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียน มีการให้ค าแนะน า ปรึกษา แก้ไขปัญหา
ผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะส าคัญ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผน
และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและการออกแบบจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาทางสติปัญญา และมีการวัดประเมินผล
ที่มุ่งเน้นการพัฒนา การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย   

- มีการศึกษา  วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับปรุงการ
สอน  มีการน ากระบวนการ PLC มาแลกเปลี่ยน

 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม 
บูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของผู้เรียนเพ่ิมข้ึน 



๕๑ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
เรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครูผ่านเทคนิคการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการ
ร่วมมือกับองค์กรภายนอกเพ่ือสนับสนุนการวิจัย
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็น
สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

 

 

แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา 
เชื่อมโยงสู่การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างเป็นรูปธรรม 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
พัฒนาระบบการบริหารงานด้วยการน าเทคโนโลยีระบบบริหารงานแบบออนไลน์ ลดการใช้กระดาษ 

บุคลากรในโรงเรียนสามารถท างานประสานกันได้อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ส่งผลให้ระบบการบริหารงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วย กระบวนการ Active Learning ตามความเหมาะสมของ
ธรรมชาติวิชาและสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้มากขึ้น และ
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

ส่วนที่ 4 
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

กระบวนการน าระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model สู่การปฏิบัติ 
๑. ที่มาและความส าคัญ 

  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี  ด าเนินงานโดยใช้ระบบปฏิบัติงาน DIAMOND 
Model  บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีโครงสร้างการบริหารงาน 4 
กลุ่มบริหาร ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป และ
ใช้นโยบายในการบริหาร 3 หลักการ คือ การพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และ
การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยน าข้อมูลสารสนเทศ การวิเคราะห์ วิจัยเข้ามาใช้ในการบริหารสถานศึกษาและ
ด าเนินการต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ของโรงเรียนมาตรฐานสากล (World - class standard school) โรงเรียนจึงได้ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์และ
สังเคราะห์หลักการ แนวคิดและทฤษฎีบริหารจัดการ เพ่ือน ามาพัฒนาให้เป็นระบบปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
  2.1 เพ่ือพัฒนากระบวนการน าระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model สู่การปฏิบัติงานของโรงเรียน 

๓. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  ๓.๑ โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารงุได้ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์หลักการ แนวคิดและทฤษฎี
บริหารจัดการ เพ่ือน ามาพัฒนาให้เป็นระบบปฏิบัติงานของโรงเรียน 
  ๓.๒ น าผลที่ได้จากการสังเคราะห์ขั้นตอนของระบบปฏิบัติงานมาสร้างเป็นระบบปฏิบัติงานของโรงเรียน 
รัตนราษฎร์บ ารุงโดยผสานเข้ากับหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนรัตนราษฎร์
บ ารุงจึงได้สร้างเป็นระบบปฏิบัติงานโดยใช้ชื่อว่า “ระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model”   

๔. ผลการด าเนินงาน 

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี  พบว่า  กระบวนการจัดการความรู้  ( Knowledge Management)  
เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ เพ่ือน ามาจัดท าเป็นสารสนเทศที่พร้อมใช้งาน เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึง
ความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้  และน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน น าไปสู่การพัฒนาความสามารถในเชิงแข่งขันขององค์กร  อันจะท าให้องค์กรณ์เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

ดังนั้นโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุงจึงได้ด าเนินการสังเคราะห์กระบวนการจัดการความรู้ ( Knowledge 
Management) จากนักวิชาการต่าง ๆ  มีผลดังตารางที่ 1 

 
 
 
 
 



๕๓ 
 

ตารางท่ี  1 การสังเคราะห์กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 

Turban และคณะ 
(อ้างถึงใน ทิพวรรณ  
หล่อสุวรรณรัตน์, 

2548: 18) 

วิจารณ์ พานิช  
(2548) 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา 
ระบบราชการ (2548) 

ผลการสังเคราะห์ 
กระบวนการจัดการความรู้ 

(Knowledge 
Management) 

 การก าหนดความรู้หลักท่ี
จ าเป็นหรือส าคัญต่องาน
หรือกิจกรรมของกลุ่ม
หรือองค์การ 

การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge 
Identification) พิจารณาว่าวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ระบุ
ความรู้ที่ต้องใช้เพื่อบรรลุเป้าหมาย 
ปัจจุบันมีความรู้อะไร อยู่ในรูปแบบใด 
ที่ไหน 

การพิจารณาความรู้ที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมาย 

การสร้าง (Create) การเสาะหาความรู้ที่
ต้องการ 
 

การสร้างและแสวงหาความรู้ 
(Knowledge Creation and 
Acquisition) สร้าง แสวงหา รวบรวม
ความรู้ทั้งภายใน ภายนอก  
รักษาความรู้เดิม แยกความรู ้
ที่ใช้ไม่ได้แล้วออก 

การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
จากทั้งภายในและภายนอก 
และจัดเก็บข้อมูล ความรู้ 
ต่าง ๆ ให้เป็นระบบเพ่ือให้
ง่ายต่อการใช้งาน 

การจับและเก็บ  
(Capture and 
Store) 

การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
(Knowledge Organization) ก าหนด
โครงสร้างความรู้  
แบ่งชนิด ประเภท เพื่อให้สืบค้น  
เรียกคืน และใช้งานได้ง่าย 

การเลือกหรือกรอง 
(Refine) 
 

การปรับปรุง ดัดแปลง 
หรือสร้างความรู้บางส่วน 
ให้เหมาะต่อการใช้งาน 
ของตน 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
(Knowledge Codification and 
Refinement) ปรับปรุงรูปแบบเอกสาร
ให้เป็นมาตรฐานใช้ภาษาเดียวกัน 
ปรับปรุงเนื้อหาให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

การประมวล กลั่นกรองและ
ปรับปรุงความรู้ให้เป็น
มาตรฐานภาษาเดียวกัน และ 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 

การกระจาย 
(Distribute) 
 

 การเข้าถึงความรู้ (Knowledge 
Access) ท าให้ผู้ใช้ความรู้เข้าถึงความรู้
ที่ต้องการได้ง่ายและสะดวก 

การเผยแพร่ความรู้ให้ผู้ใช้
สามารถเข้าถึงความรู้ได้ 
ง่ายและสะดวก ผ่านเอกสาร 
ฐานข้อมูล และวิธีการต่าง ๆ 
 
 
 
 

การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
(Knowledge Sharing) เป็นการ
แบ่งปันผ่านเอกสาร ฐานความรู้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบทีมข้าม
สายงาน กิจกรรมกลุ่มคุณภาพและ
นวัตกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ระบบ
พ่ีเลี้ยง การสับเปลี่ยนงาน 



๕๔ 
 

ตารางท่ี  1 การสังเคราะห์กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) (ต่อ) 

Turban และคณะ 
(อ้างถึงใน ทิพวรรณ  
หล่อสุวรรณรัตน์, 

2548: 18) 

วิจารณ์ พานิช  
(2548) 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา 
ระบบราชการ (2548) 

ผลการสังเคราะห์ 
กระบวนการจัดการความรู้ 

(Knowledge 
Management) 

การใช้ (Use) 
 

การประยุกต์ใช้ความรู้ใน
กิจการงานของตน 

การเรียนรู้ (Learning) เป็นการน า
ความรู้มาใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ 
แก้ปัญหา และท าให้เป็นส่วนหนึ่งของ
งาน 
 

การน าความรู้ ไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน โดยใช้เป็น
ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
และหรือการตัดสินใจ
แก้ปัญหา 

การติดตาม ตรวจสอบ 
(Monitor) 

 การสร้างและแสวงหาความรู้ ที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน จากท้ังภายในและ
ภายนอก และจัดเก็บข้อมูล ความรู้ต่าง 
ๆ ให้เป็นระบบเพ่ือให้ง่ายต่อการใช้งาน 

การติดตามและตรวจสอบ 
ผลการน าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 การน าประสบการณ์จาก
การท างาน และการ
ประยุกต์ใช้ความรู้มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
สกัด “ขุมความรู้” 
ออกมาบันทึกไว้ 

การประมวล กลั่นกรองและปรับปรุง
ความรู้ให้เป็นมาตรฐานภาษาเดียวกัน 
และมีความครบถ้วนสมบูรณ์ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ประสบการณ์การท างาน และ
การประยุกต์ใช้ความรู้ เพ่ือ
สรุปเป็นองค์ความรู้ร่วมกัน
และบันทึกไว้ 

 การจดบันทึก “ขุม
ความรู้” และ “แก่น
ความรู้” ส าหรับไว้ใช้งาน 
และปรับปรุงเป็นชุด
ความรู้ที่ครบถ้วน ลุ่มลึก
และเชื่อมโยงมากขึ้น 
เหมาะต่อการใช้งานมาก
ยิ่งขึ้น 

 บันทึกองค์ความรู้ ปรับปรุง
ความรู้ให้ชัดเจนและเชื่อมโยง
ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
มากยิ่งขึ้น 

 

  



๕๕ 
 

นอกจากนั้น ยังได้น าแนวคิดการบริหารงานด้วยวงจรคุณภาพ (Deming cycle) ซึ่งเป็นเครื่องมือส าหรับ
การปรับปรุงกระบวนการท างานขององค์กรให้ดียิ่งขึ้น และช่วยค้นหาปัญหาอุปสรรคในแต่ละขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ผ่ า น ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  แ ล ะ น า ไ ป สู่ ก า ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานมาผนวกกับผลการสังเคราะห์กระบวนการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) จากตารางที่ 1 เพ่ือสังเคราะห์เป็นระบบปฏิบัติงาน  ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 สังเคราะห์ระบบปฏิบัติงานจากวงจรคุณภาพ (Deming cycle) และกระบวนการจัดการความรู้
(Knowledge Management) 

วงจรคุณภาพ 
(Deming cycle) 

กระบวนการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) 

ผลจากการสังเคราะห์ 

P (Plan)  
ก าหนดสาเหตุของปัญหา  
รับรู้โอกาส และวางแผน
การปฏิบัติงานเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดสอบ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 
 

การพิจารณาความรู้ที่จ าเป็น 
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 

การบ่งชี้ความรู้ (Deliberate)  
ระบุข้อมูลความรู้ที่จ าเป็นต้องใช้ 
ในการวางแผนและการด าเนินงานให้
บรรลุเป้าหมาย 

การสร้างและแสวงหาความรู้ที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน จากท้ังภายในและ
ภายนอก และจัดเก็บข้อมูล ความรู้ต่าง 
ๆ ให้เป็นระบบเพ่ือให้ง่ายต่อการใช้งาน 

การประมวลความรู้เป็นสารสนเทศ
(Immerse) สร้างหรือแสวงหาความรู้  
เพ่ือน ามาประมวล กลั่นกรอง ปรับปรุง 
และเรียบเรียงให้เป็นระบบ เพ่ือสร้าง
สารสนเทศที่มีมาตรฐานและง่ายต่อ 
การใช้งาน 

การประมวล กลั่นกรองและปรับปรุง
ความรู้ให้เป็นมาตรฐานภาษาเดียวกัน 
และมีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
การเผยแพร่ความรู้ให้ผู้ใช้สามารถ
เข้าถึงความรู้ได้ง่ายและสะดวก ผ่าน
เอกสาร ฐานข้อมูล และวิธีการต่าง ๆ 

การขยายขอบเขตการสื่อสาร
(Announce) เผยแพร่สารสนเทศอย่าง
ทั่วถึง ให้เข้าถึงได้ง่ายและน าไปใช้วาง
แผนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงให้ดี
ขึ้น 

D (Do) ปฏิบัติตามแผนหรือ
ทดลองเป็นการน าร่องใน
ส่วนย่อย 

การน าความรู้ ไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน โดยใช้เป็นส่วนหนึง่ของ 
การปฏิบัติงานและหรือการตัดสินใจ
แก้ปัญหา 

การน าความรู้และแผนการปฏิบัติงาน
ไปสู่การปฏิบัติ (Manipulate)  
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานโดยใช้
เป็นส่วนหนึ่งของ 
การปฏิบัติงานและหรือการตัดสินใจ
แก้ปัญหา 
 
 
 
  



๕๖ 
 

ตารางท่ี 2 สังเคราะห์ระบบปฏิบัติงานจากวงจรคุณภาพ(Deming cycle) และกระบวนการจัดการความรู้
(Knowledge Management) (ต่อ) 

วงจรคุณภาพ 
(Deming cycle) 

กระบวนการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) 

ผลจากการสังเคราะห์ 

C (Check) ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน วิเคราะห์ผลลัพธ์ 
และระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้  

การติดตามและตรวจสอบ 
ผลการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

การวัดและประเมินผล(Observe) 
ติดตามและตรวจสอบผลการน า
แผนปฏิบัติงานและความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ประสบการณ์การท างาน และการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ เพื่อสรุปเป็นองค์
ความรู้ร่วมกันและบันทึกไว้ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
(Negotiate) ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากประสบการณ์การปฏิบัติงาน ผลการ
ปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค และบันทึก
ไว้เป็นองค์ความรู้ 

A (Act) การพัฒนาปรับปรุง 
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  
หากบรรลุผลเป็นที่น่าพอใจ 
หรือหากไม่บรรลุผลเป็นที่ 
น่าพอใจตามแผน ให้ท าซ้ า 
ในวงจรโดยใช้การเรียนรู้
จากการกระท าในวงจรที่ได้
ปฏิบัติไปแล้ว 

บันทึกองค์ความรู้ ปรับปรุงความรู้ให้
ชัดเจนและเชื่อมโยงให้เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 

การน าองค์ความรู้มาใช้ในการพัฒนา 
(Develop)  ปรับปรุงองค์ความรู้เดิมให้
มีความชัดเจนและเชื่อมโยงให้เหมาะสม
กับ 
การปฏิบัติงาน  จากนั้นน ามาใช้
ปรับปรุงและพัฒนา โดยหากการท างาน
บรรลุตามเป้าหมายให้ด าเนินการต่อไป 
แต่หากไม่บรรลุเป้าหมายให้พัฒนา
ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานโดยใช้สิ่งที่
ได้เรียนรู้  

   

  



๕๗ 
 

 ๕. ปัจจัยความส าเร็จ 

การบริหารโรงเรียนด้วยระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model มีความส าเร็จเพราะครูและบุคลากรให้ความ
ร่วมมือ โดยมีปัจจัยแห่งความส าเร็จดังนี้ 
  ๑. ผู้บริหารเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ มีภาวะผู้น ามีคุณธรรมประพฤติเป็น 
      แบบอย่างที่ดี 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการท างานแบบมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมประสานร่วมท า จนท าให้งาน 
      ส าเร็จ บรรลวุัตถุประสงค์ มีคุณภาพ และน าระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model สู่การปฏิบัติ 

ระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model  7 ขั้นตอน  

 

 1. D – Deliberate - บ่งชี้ความรู้ ระบุข้อมูลความรู้ที่จ าเป็นต้องใช้ในการวางแผนและการด าเนินงานให้
บรรลุเป้าหมาย 

 2. I – Immerse – สู่สารสนเทศ สร้างหรือแสวงหาความรู้ เพื่อน ามาประมวล กลั่นกรอง ปรับปรุง และ
เรียบเรียงให้เป็นระบบ เพ่ือสร้างสารสนเทศที่มีมาตรฐานและง่ายต่อการใช้งาน 

 3. A - Announce - ขยายขอบเขตการสื่อสาร เผยแพร่สารสนเทศอย่างทั่วถึง ให้เข้าถึงได้ง่ายและ
น าไปใช้วางแผนการปฏิบัติงานเพื่อการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงให้ดีขึ้น 

 4. M – Manipulate - น าสู่การปฏิบัติ ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานโดยใช้เป็นส่วนหนึ่งของ 
การปฏิบัติงานและหรือการตัดสินใจแก้ปัญหา 

 5. O – Observe - วัดและประเมินผล ติดตามและตรวจสอบผลการน าแผนปฏิบัติงานและความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 

 6. N – Negotiate - ตั้งต้นการเรียนรู้ ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์การปฏิบัติงาน  
ผลการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค และบันทึกไว้เป็นองค์ความรู้ในรูปแบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 

 7. D – Develop - มุ่งสู่การพัฒนา ปรับปรุงองค์ความรู้เดิมให้มีความชัดเจนและเชื่อมโยงให้
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่เป็นเลิศ จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาส เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางใน 
๖. บทเรียนที่ได้รับ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้น าระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model สู่การปฏิบัติ มีการประเมินผลการ
ใช้ระบบปฏิบัติงาน DIAMOND Model ของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ประจ าปีการศึกษา 2565 ทั้งด้านบริบท 
ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต พบว่า รวมทุกด้านผลการประเมินทุกด้านอยู่ในระดับคุณภาพ
มากที่สุด 



๕๘ 
 

ส่วนที่ ๕ 
ภาคผนวก 

 
   ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/ก าหนดค่าเป้าหมาย 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง  
                        ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ภาพประกอบการจัดท าค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการ    
   ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 ภาพประกอบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
   และประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 

โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง  
อ าเภอบ้านโป่ง      จังหวัดราชบุรี 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



๖๐ 
 

 
ประกาศโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
………………………………………………… 

 
 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามประกาศ ณ วันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖1  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

     ประกาศ ณ วันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. 256๕  
                                 
                 
                                                                                   
                                                             
 
       (นายวรรณชัย  รังษี) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
................................ 

          มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง  
พ.ศ. 256๕ มีจ านวน   ๓  มาตรฐาน ดังนี้ 
          มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

                      ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                      ๑.๒ คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

          มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้  
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ                            
      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น                
          และแก้ปัญหา 
      ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม                            
      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด   
      2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
๒.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 
      ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
 



๖๒ 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

...................................................................................................................  
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



๖๓ 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
เรื่อง ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

………………………………………………… 
อาศัยอ านาจความในมาตรา 5 มาตรา 9(3) มาตรา 31 และมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ลงวันที่ ๖ สิงหาคม  
พ.ศ.25๖๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง  ในการประชุม 
ครั้งที่ ๓/256๕ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.256๕ จึงประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 

        ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
ร้อยละ ๘๕ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
        ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
            แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ ๘๕ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

        ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ร้อยละ ๘๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

        ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ร้อยละ ๘๕ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
        ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมาร้อยละ ๓ 

        ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ร้อยละ ๘๕ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
     1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

        ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ร้อยละ ๙๕ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

        ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ร้อยละ ๙๕ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

        ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ร้อยละ ๙๕ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

        ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ร้อยละ 9๒ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 



๖๔ 
 

        มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
      ๒.๑ มีเป้าหมายหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
      ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
      ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร    
            สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

      ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
      ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
            อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

      ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
            การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
      ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 
            ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม 

      ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
      ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
      ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา 
            ผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

      ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ 
            ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. 256๕ 

 
 
                                                                                        
                                                                  (นายวรรณชัย  รังษี) 
                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 

 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง  

ปีการศึกษา 256๕ 
 

เพ่ือให้การด าเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง  
ปีการศึกษา 256๕  ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โดยอาศัยอ านาจแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔2 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๒)                 
พ.ศ. ๒๕45 และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๖ มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับ การ
ประกันคุณภาพภายนอก จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนรัต
นราษฎร์บ ารุง ปีการศึกษา 256๕  ดังต่อไปนี้ 

1. นายวรรณชัย  รังษี         ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
2. นายมณเฑียร  สุดฮะ  ผู้อ านวยการโรงเรียนช่องพรานวิทยา   
3. นายปรเมศวร์  พันธ์วิไล     รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงบประมาณ     

 4. นายพลวัฒน์  รุจยากรกุล   รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารวิชาการ    
 5. นางสาวณัฐการ บุญรักษา  รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 6. นายสุรพัชร  อยู่คง   รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารทั่วไป         

7. นายประเสริฐ  สุวรรณยุคบดิน  ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงบประมาณ  
8. นางสาวจันทรพิมพ์  รังษี  หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา   
๙. นายกฤษณะ   แก่งาม  รองหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา          
        
มีหน้าที ่   ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง ปีการศึกษา 256๕ 

ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
กัลยาณมิตร เพ่ือช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนาโรงเรียนให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็งต่อไป 

 
ทั้งนี้ ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์อย่างมี

ประสิทธิภาพ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

               (นายวรรณชัย   รังษี) 
                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการจัดท าค่าเป้าหมายระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   

ภาพการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนรัตนราษฏร์บ ารุง   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 
 



 
 

 


