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แบบฟอร์ม
( แบบประเมิน 5 ระดับ มีระบบปฏิบัติการ DIAMOND  Model)
แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ประจำปีงบประมาณ 2566
ช่วงที่ 1 : 1 ตุลาคม 2565 : 31 มีนาคม 2566
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โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง  อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี
รายงานการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม    โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง     
           ประจำปีงบประมาณ 2566 ช่วงที่ 1 : 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566

       ประจำปีงบประมาณ 2566 ช่วงที่ 2 : 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566
ส่วนที่ 1 
ข้อมูลเบื้องต้น
1. ชื่อโครงการ ...............................
2. ชื่อกิจกรรม ................................
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหาร/งาน/กลุ่มสาระฯ ....................................................
    ชื่อผู้รับผิดชอบ .............................................
4. โครงการ/กิจกรรมนี้        อยู่ในแผนกลยุทธ์และแผนงบประมาณ          ไม่อยู่ในแผนกลยุทธ์และแผนงบประมา
5. โครงการ/กิจกรรม สนองต่อ
   5.1 พันธกิจของโรงเรียน ที่ ................................................................................................................................


   5.2 กลยุทธ์ของโรงเรียน ที่ ...............................................................................................................................

   5.3 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ที่.......................................................................
   5.4 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2566  ด้านที่.................................................
  
   5.5 จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2566 ข้อที่.........................................

   5.6 การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พันธกิจที่......


   5.7 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  


(  มาตรฐานคุณภาพของผู้เรียน
                      ข้อที่ ..................ตัวบ่งชี้ที่ ....................
            (  มาตรฐานกระบวนการบริหารและการจัดการ                                 ข้อที่ ................. 
 

(  มาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       ข้อที่ ................ 

    
   5.8 ด้าน/ตัวชี้วัดโรงเรียนพระราชทาน
                   ด้านที่ .................ข้อที่......................ตัวชี้วัดที่ .............
       5.9 ด้าน/ตัวชี้วัดโรงเรียนมาตรฐานสากล (OBECQA)    ด้านที่ .................เป้าหมายที่.............ตัวชี้วัดที่.............
 
   5.10 ด้าน/ตัวชี้วัดโรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง     ด้านที่..............องค์ประกอบที่ ...........ตัวบ่งชี้ที่ ...........

   5.11 ด้าน/ตัวชี้วัดโรงเรียนมาตรฐานสิ่งแวดล้อม          ด้านที่...............มาตรฐานที่.............. ..ตัวชี้วัดที่............
       5.12 ด้าน/ตัวบ่งชี้การประเมินโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข  มาตรฐานด้าน..........................ตัวบ่งชี้ที่............
       5.13 ด้าน/ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่        ด้าน .............................................ตัวบ่งชี้ที่ .........

ส่วนที่ 2
ข้อมูลทั่วไป
1. วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ/กิจกรรม
1.1 ..................................

1.2 ..................................
1.3 ..................................
2. วิธีการ/ขั้นตอนดำเนินงาน (อาจเขียนในรูปแบบตารางหรือบรรยายให้เห็นขั้นตอนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับระบบปฏิบัติงาน DIAMOND MODEL และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง)
(ตัวอย่าง)
	ที่
	ระบบปฏิบัติงานDIAMOND MODEL
	รายละเอียดกิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	D - บ่งชี้ความรู้
	1.1 ความรู้ที่ต้องใช้ในการดำเนินการงาน ได้แก่ 
	 
	

	2
	I - สู่สารสนเทศ
	2.1 แหล่งความรู้ที่ใช้
2.2 สารสนเทศที่สร้างและใช้ในการดำเนินงาน (เช่น คู่มือ)

	
	

	
	
	
	
	

	3
	A – ขยายขอบเขต
การสื่อสาร
	3.1 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
3.2 ขั้นตอนการวางแผนการดำเนินงาน
	
	

	
	
	
	
	


	4
	M - นำสู่การปฏิบัติ
	4.1 การนำแผนสู่การปฏิบัติ

	
	

	5
	O - วัดและประเมินผล
	5.1 การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน
	
	

	6
	N - ตั้งต้นการเรียนรู้
	6.1 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณะกรรมการดำเนินงาน
6.2 การสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน
	
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7
	D - มุ่งสู่การพัฒนา
	7.1 การสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน / การวางแผนพัฒนา / การวางแผนพัฒนานวัตกรรม
7.2 การเผยแพร่และนำไปใช้ในการพัฒนาต่อไป
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม (ตามแผน)
....................................................................................................
ระยะเวลาที่ปฏิบัติจริง
....................................................................................................
4. ด้านงบประมาณ
	ที่
	ประเภทงบประมาณ
	ตามแผน(บาท)
	จ่ายจริง (บาท)
	คงเหลือ(บาท)

	1
	เงินอุดหนุนรายหัว
	
	
	

	2
	เงินรายได้สถานศึกษา
	
	
	

	3
	อื่น ๆ 
	
	
	


5. การดำเนินงาน 
    (
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
    (
ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. ผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	ตามแผน
	ทำได้จริง/ผลสำเร็จ

	
	
	

	เชิงปริมาณ
	เป็นข้อมูลเชิงปริมาณ เช่น จำนวนผู้เข้าร่วม จำนวนผู้ได้รับบริการ จำนวนงานหรือผลงานที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
	สรุปให้สอดคล้องกับเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้

	เชิงคุณภาพ
	เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี 
	สรุปให้สอดคล้องกับเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้  ทั้งนี้ โดยมีค่าสถิติประกอบ
การสรุปผลดังกล่าว เช่น ร้อยละ หรือค่าเฉลี่ยเลขคณิต([image: image3.png]


) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)


7. หลักฐานยืนยันความสำเร็จ
        
งาน/โครงการ/กิจกรรม




คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
 

บันทึกข้อความ





กำหนดการ


รายชื่อผู้เข้าร่วม





ภาพถ่าย


แบบประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม


สรุปผลการประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม


อื่น ๆ . ....................................................   
8. ประสิทธิภาพที่เกิดจากการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการดำเนินการงาน/ โครงการ/ กิจกรรม(อธิบายพอสังเขป)
	หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
	ประสิทธิภาพที่เกิดจาก
การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ

	พอประมาณ
( นำมาบูรณาการ

( ไม่ได้นำมาบูรณาการ
	............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ ............................................................................................................................................ 

	มีเหตุผล
( นำมาบูรณาการ
( ไม่ได้นำมาบูรณาการ
	............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ ............................................................................................................................................

	มีภูมิคุ้มกัน
( นำมาบูรณาการ

( ไม่ได้นำมาบูรณาการ
	............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ ............................................................................................................................................

	ความรู้
( นำมาบูรณาการ

( ไม่ได้นำมาบูรณาการ
	............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ ............................................................................................................................................

	คุณธรรม
( นำมาบูรณาการ

( ไม่ได้นำมาบูรณาการ
	............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ ............................................................................................................................................


9. องค์ความรู้ที่ค้นพบซึ่งเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินการโครงการครั้งนี้
.......................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

ส่วนที่ 3 
การประเมินการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
ชื่องาน/โครงการ ...............................................................................................................................................
กิจกรรม .............................................................................................................................................................
คำชี้แจง  เกณฑ์การประเมิน      ระดับคุณภาพ 1: การดำเนินงานปฏิบัติได้ต่ำกว่า 60%

ระดับคุณภาพ 2: การดำเนินงานปฏิบัติได้ 60-69.99%  ระดับคุณภาพ 3: การดำเนินงานปฏิบัติได้ 70-79.99%
ระดับคุณภาพ 4: การดำเนินงานปฏิบัติได้ 80-89.99%  ระดับคุณภาพ 5:  การดำเนินงานปฏิบัติได้ 90% ขึ้นไป

	ที่
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจที่กำหนด
	
	
	
	
	

	2
	วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การปฏิบัติได้
	
	
	
	
	

	3
	เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมก่อให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
	
	
	
	
	

	4
	มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
	
	
	
	
	

	5
	การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม มีความเหมาะสมและเพียงพอในงบประมาณที่ได้รับและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	6
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม ดำเนินไปตามระยะเวลาที่กำหนดและได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมงาน
	
	
	
	
	

	7
	มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมและมีกระบวนการในการทำงานเหมาะสม
	
	
	
	
	

	8
	ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
	
	
	
	
	

	9
	ผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจรรม สนองนโยบายของโรงเรียน สพฐ. และสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	10
	มีการสรุปงาน/โครงการ/กิจกรรม และนำผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	
	
	
	
	

	
	                                   รวมผลรวมทุกช่อง
	
	
	
	
	

	
	                                ค่าเฉลี่ย (นำคะแนนรวม หารด้วย 10 )
	
	
	
	
	


การแปลผลการประเมิน    ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50
ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับต้องพัฒนา



                      ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50
ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง


                      ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50
ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี


                      ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50
ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีเลิศ

ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00
ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม

สรุปผลการประเมินโดยรวมของงาน/โครงการ/กิจกรรม (สรุปมาจากแบบประเมิน)
      ( ดีเยี่ยม          ( ดีเลิศ            ( ดี         ( ปานกลาง      ( กำลังพัฒนา

ส่วนที่ 4 
สรุปผลการตั้งต้นการเรียนรู้ (Negotiate)


คณะกรรมการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ได้ดำเนินการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์
การปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค และบันทึกไว้เป็นองค์ความรู้ในรูปแบบรายงานสรุปผล
การปฏิบัติงาน ดังนี้
1. ปัญหาและอุปสรรคที่พบในการดำเนินงาน

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. แนวทางการพัฒนาผลการดำเนินงานครั้งต่อไป

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. แนวทางการพัฒนานวัตกรรม(Innovation) หรือแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Bestpractice) ซึ่งจะพัฒนาโครงการ/กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................







ลงชื่อ ........................................................... ผู้รายงาน 
                                                                         (........................................................ )
 






         ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ความเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียน
................................................................................
................................................................................
................................................................................
           ลงชื่อ.....................................................
               ( ................................................. )
    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร........................
	ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน
................................................................................
................................................................................
................................................................................
         ลงชื่อ.....................................................
            (.......................................................)
   ผู้อำนวยการโรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง


ภาคผนวก
เอกสารประกอบการดำเนินการโครงการ 
· โครงการ/กิจกรรม
· คำสั่ง
· แบบสอบถามความพึงพอใจ งาน/โครงการ/กิจกรรม
· ภาพการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ตัวอย่างแบบสอบถามความพึงพอใจโครงการ/กิจกรรม
แบบสอบถามความพึงพอใจ
โครงการ/กิจกรรม............................................................................................................................
คำชี้แจง
1. โปรดเติมเครื่องหมาย  ( และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ตามสภาพความเป็นจริง
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
1. เพศ


( ชาย


(  หญิง
2. สถานะภาพ

(  ผู้บริหารสถานศึกษา
(  ครูและบุคลากรทางการศึกษา



(  นักเรียน


(  อื่น ๆ ระบุ ............................
 ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่องาน/โครงการ/กิจกรรม.......................................................................
ระดับ 
5 = มากที่สุดหรือดีมาก  

4 = มากหรือดี    


3 = ปานกลางหรือพอใช้   

2 = น้อยหรือต่ำกว่ามาตรฐาน   
1 = น้อยที่สุดหรือต้องปรับปรุงแก้ไข
	รายละเอียด
	ระดับความพึงพอใจ
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